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1. Atdrvény célja

1. 8§ E torvény a tisztességes foglalkoztatas aldpgeabalyait allapitia meg a vallalkozas és a munkavallalifsadgaganak elve szerint, tekir
munk@ltatd és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A tdrvény hatélya

2. 8(1) E toérvény hatalya

a) a munkaltatéra,

b) a munkavallalora,

c) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az Gizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed Ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kblcsonveéve,

b)

alkalmazni kell.

3. §(1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekinté tékadatazni.

(2) E torvényt — eltérrendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerinbida@gan vegzi.
(3) E torveny XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vady ti@phelye Magyarorszag teriletén van.
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4. € A tizennyolcadik életévét be nem tolt6tt személy nem munkaviszaeyéken tortéh foglalkoztatdsara e torvénynek a fiatal munkavallalora v
rendelkezéseit kell megfeten alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. §(1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai Unio jogrendjével dssahatigirdelmezni.
(2) A jogrol lemondé vagy abbdl endedyilatkozatot nem lehet kiterje$en értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. 8§(1) A munkaszer@dés teljesitése soran — kivéve, ha torvény &kévetelményt ir &l — agy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban ¢
Felrohatdé magatartasardmeyok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohaté magatahigatitazhat az is, aki maga felr6hatdan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése agnszeniség és a tisztesség elvének megielelkell eljarni, tovabba kdlcsonbsen eq
miikddni, és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely & féhgigat, jogos érdekét sérti. A johiszésgg €s tisztesseég kdvetelmeényét sérti az |
joggyakorlasa szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik félabidtakbi

(3) A munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegddggan koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak egyofdaghataroz
munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok koételesek egymast mindgan dényél, adatrol, koralményil vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, e
munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorlasaelexzattsitgek teljesitése szempontjabdl leényeges.

7. 8 (1) Tilos a joggal valé visszaélés. E torvény alkalmazasgbggal vald visszaélés kulondsen, ha az masok jogos érdekeindita
erdekérvényesitési lelésegeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitdsanak elfopasguavagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkoz6 szabdllynéigkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatgomaos kdzél
vagy a masik fél kulonds méltanylast érdérardekét sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével pétejgsve, hogy az érdeksérelem maskép
harithato el.

8. 8(1) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, lajegszabdly feljogositja — nem tandsithat olyan magataat@stlyel munkali
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatadézely — kialonésen a munkavéllaldé munkakorének jellege, a n
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenll és ténglegikalmas munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekégela viaunkavis
célianak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa8a(®) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhat6. A korlatozasrmunkavallalot iri
elézetesen t4jékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz val6é jogat a munkaltatorfiet, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyos#@nvaégt veszélye
mddon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallal6 koteles a munkdja sordn tudomaséra jutott Gzleti titkériemgEzen talmeséen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adat:
munkakdre betéltésével 6sszefiiggésben jutott a tudomasara, €s &nkélzlase a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kodvetkezmgmng
titoktartds nem terjed ki a kozérdeldatok nyilvanossagara és a kozérdéklyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszol
tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A szemelyiségi jogok védelme
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9. §(1) A munkavallalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelrare torvény eltéen nem rendelkezik, a Polgari Toérvénykorhazolo 2011
V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. 8-at kell alkalmazni azzal, ddik. 2:52. 8§ (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkakharaes tor
kartéritési feleisségre vonatkozo szabalyai az irdnyadok.

(2) A munkavéllal6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatordisnkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszéfalggol feltétlendl szik
és a ceél elérésével aranyos. A szemelyiségi jog korlatozasanak modjéta|eft €s varhatd tartamardl a munkavallalG@izetesen tajekoztatni kell.

(3) A munkavallalo a személyiségi jogarol altalanos jellegdéle nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogardl rendeljagnyilatko:
érvényesen csak irdsban tehet.

10. §(1) A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat $&#érhet, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszorsit
teljesitése vagy medszése szempontjabol Iényeges. A munkavallaloval szemben csak digdmaaisagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munka
vonatkozo szabaly ir &lvagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotgketiekgése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajekoztatni személyesiadl kezelésél. A munkaltatd a munkavallalora vonatkozo6 tényt, adatot, v
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallaldtazasg@ kozélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitésa@béElp munkaltaté a munkavallald személyes adatait — az adatsdls cél
megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 széadaetjat E6l a munkavallalot éizetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasati@ és statisztikai célu felhasznélasra — hozzajaruldkél,nézemélyazonos
alkalmatlan médon — atadhatok.

11. 8(1) A munkdltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6ssZefiiggatartdsa korében elfigizheti. A munkaltato elletrzése és az annal
alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megskéseinkavallalé maganélete nem etléehe®.

(2) A munkaltaté déizetesen tajekoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszktzaknalkalmazasardl, amelyek a munkavallalo élie¢
szolgalnak.

6. Az egyend banasmaod kovetelménye

12. 8§ (1) A munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatbegyezb banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovi
megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé joganak megseért@sessdnmtasaval.

(2) Munkabérnek missul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjatiekitwegy kozvetve nyujtott pénzbeli és termé
juttatas.

(3) A munka egye#l értékének megallapitasanal kuléndsen az elvégzett munka tetétésairbségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a :
szakképzettseéget, fizikai vagy szellentifeszitést, tapasztalatot, félsseget, a munkagpiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly

13. 8 E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszakaliektiv szer@dés és az tuzemi megallapodas, valamint az
bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint koteletdrozata.

Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK
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8. A megallapoda
14. 8Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kélcsonds és egybehangzo jognyilalkondéire.
9. Az egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat

15. §(1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott &=sethazhatnak jogok vagy kotelezettségek.
(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapoddsatmsitott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkiksépon
visszamedtileges hatallyal megszinteti. Elallas esetén a felek egymassai@lisak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kelleiiegfelkalmazni.
(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel vdditalyossa és — e torvény eliéendelkezésenek hianyaban — csak a cimzett hozza
mddosithat6, vagy vonhat6 vissza.

(5) A megéllapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnakmiessil nyilatkozat, tovabba a munka iranyitadsaval 0sszéfiiggnkaltatoi jognyilati
tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell mégfielalkalmazni.

10. A kételezettségvallalas

16. 8§ (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezeditadgs) alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkil kovedelkneve
kotelezettseg teljesitése. A munkavallalo érvényesen csak wisatkayra vonatkozO szabaly kifejezett rendelkezése alapjan teledezeitségva
tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére médosithatd aamgynali hatallyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatob tiedrtilményeiben a kozlést ko
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kbtelezettség teljeshésetidnné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldall jognyildtkozanatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eledréogy a koteleze
hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valo kézlés nem, vesgabalyszéen tortént.

11. A munkaltatoi szabalyzat

17. 8 (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait &oldalian megallapitott b&lszabalyzatban vagy egyoldalian ki
gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyttt: munkaltatoi szabalyzat)abetieg
(2) A munkaltatéi szabalyzatot kzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasoéaidlismert médon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. §(1) A jognyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell megéelelalkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly valamely fébszdéajékoz
kotelezettseget ir &l A tdjékoztatast — munkaviszonyra vonatkozé szabalyéeterdelkezése hianyaban — olyabidn és modon kell megtenni, F
lehetvé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitéset.

(2) A tajekoztatast kdzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altatédramidédon kozzéteszik.
13. A feltétel
19. §(1) A felek a megallapodas létrejottet, modositasat vagy fimegset j0vbeli, bizonytalan esemeérdji(feltétel) is figgvé tehetik. Nem kothétki o
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feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallal6 hatranyara modosulna, vagy a namkeaggiinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen félégteenytelen. A megallapodast ilyen esetben Ugy kell elbinkiniha a felek az adott fe
nem kotottek volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekbvetkezése filggn van, kotelesek tartdozkodni minden olyan magatartastél, ameidgisik fél feltételhez kotott
csorbitana. A feltétel bekodvetkezésére vagy meghilsulasara nem hivatkozhbhaakévétkesen maga okozta.

. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA
14. A képviselet

20. §(1) A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyalkodogult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei koz6tt — a munkaltatzhatdeg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szemédy\(stestilet) gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kiveve, hakéarayakorloja a jognyilatke
jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a kortthelaygddd kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvigseJogkorét tullépve jart el, ha a munkavallalo a kérilméngeklem kovetkeztethetett alaj
eljard jogosultsagara.

21. 8 (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti rndegnyilatkozatot meghatalmazott képwuigel utjan is tehet, az erre ir
meghatalmazast irdsba kell foglalni. llyen meghatalmazasy&ban is eljarhat a munkavallalé képviseletében hozzatartom@gamngiben a jognyilai
megtételében a munkavallalo akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatagazoirea ikell.

(2) A munkaltatonak a munkavallal6 személyesen tett jognyilatkoketidffigyelembe vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdéshiérteképv
jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalé, kivéve, ha a képviselet tartalma egyétienkorlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képtjegbgkorét tullépve jart el.
(4) A torvényes képvisél hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallaldo vagy a cékégességében a munkaviszonnyal 6sszéfiimgycsopo

részlegesen korlatozott munkavallalo olyan jognyilatkozatanak énsg@dsez, amely a munkasZelgs megkotésere, médositasara, megszinteté
kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvképtelen személy nevében torvényes képdjseesz jognyilatkozatot.
15. Az alaki kotottség

22. §8(1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy la riedgallapodasa eli@&n nem rendelkezik — alaki kotottség nélk
megtenni. A munkavallalo kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irthghglddeia, ha az egyébként nem kotélez

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtoratlaszaidézésére, a nyilatkozatieszemélyének és a jognyilatkozat m
idépontjanak azonositdsara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus diokesiitsor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdéseben, a 108. 8§ (1) lebleayd410. § (5) és (6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésébe
bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben szokasos és alatalved s kdzze teszik.
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(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintétiidstmn lehet.

(4) Az alaki kotottség megseértésével tett jognyilatkozat — t@Eweny eltéden nem rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezn
alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek edgyakaratabdl teljesedésbe ment.

(5) A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e térvényben néaglizatt esetben koteles irasban indokolni és az igény érvényeskdésédjarol,
az elévilesi iénél révidebb, annak hataridej¢a munkavallalét ki kell oktatni. A hatadidsl vald kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltévg
nem érvényesithét

(6) Irni nem tudd vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata abban az eseébgass ha azt kozokirat vagy olyan teljes bizonyitGiargjganc
tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkoz6 fél alairasat vagy kézjegyét birésag vagy kézjegglesiti,

b) amelyen lGgyvéd ellenjegyzéessel vagy két tanu alairaszaljggahogy a nyilatkozé fél a nem altala irt okiratditteik irta ala vagy latta el kézje(
vagy

c) az okiraton |ég alairast vagy kézjegyetatlik sajat aldirasanak vagy kézjegyének ismerte el.

(7) Az olvasni nem tudo, tovdbbéa olyan személy esetén, aki nem teatirgelvet, amelyen az irdsbeli nyilatkozatat tartalmazé@wokészult, az ir
jognyilatkozat érvényességenek feltétele az is, hogy magaléirarbol kitinjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitélszgmeély a nyila
félnek felolvasta és megmagyarazta.

23. 8(1) A munkaltato koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és ennek egatpelddinkavallalonak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldini a felek nevét, tovabba a megallapod#@s seljgpsempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kdzlése

24. 8(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintliek6zoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosulspedisélynek atadjak, vagy az eleki
dokumentum részikre hozzaférhet valik, tovabba a 22. 8 (2) bekezddspontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyt& s
altalaban ismert médon kdzzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkiothealzaférheive, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas $;
lehetsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A k@ké&sr is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosulspedsely az atvételt megi
vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmien a postai szolgaltatasokrdl szolo jogszabaly szerint tégtiyekilonszolgaltatassal feladott kildem
kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy ankéiideatvételét megtagadta vagy a cimzett altal bejelexleghebségi cimen a kézbe
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézlmsgiisériésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint azsértiesiyezésének napjat kavétodik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében erngratapjan birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésbenyszatidkézbe
fikcioval szemben az eljaras kezdeményezésével etiiddeja kézbesitési fikcio bealltardl vald tudomasszeizégzamitott tizenét napon, de legkk
kézbesitési fikcid bealltatol szamitott harom hdnapon belll wénes eld kézbesitési kifogas a birésagnal. A kézbesitési kifogasrebeldyen a p

perrendtartasrol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell me§éaiedlkalmazni. A kézbesitési kifogasnak helyt ad6 dontés esdtitasagi eljaras kezdemeény
eléirt hataridt megtartottnak kell tekinteni.
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(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tefelet terheli annak bizonyitadsa, hogy a kdzlés szabaliexzenegtortént.
17. A hataridé és az idtartam szamitasa

25. §(1) A hatarid szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalm@ninunkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek mege
valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanushataniebt ir €.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyégténem rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hatérid szamitasa a hataéignegkezdésére okot ado intézkedést (esemeényt)kiapbn kezédik.

(4) A hetekben megéllapitott hat&ridzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva & kemohak megfelel. Honapokban vagy években me¢
hatarid lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva & keguhak megfelel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a honap utols6 napja.

(5) A hatérid az utolsd napjanak végén jar le. A hatarid altalanos munkarend szerinti kdvetkemnkanap végén jar le, ha az utolsé nap az
munkarend szerint heti pihénvagy munkaszineti nap.

(6) A hataridt — e térvény eltér rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, éjaratInapjanak végeéig a jognyilatkozatot koz
ezen idpontig az egyéb magatartas tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatérid elmulasztasa akkor mentfiédi, ha a hatariét megallapité munkaviszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkill, szidssién az egyébként nem a kotelezett altal viseleditségek megélegezéséve

megtenni vagy tanudsitani, ha munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly a jognytatkegtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasadektalanul kote
felet.

26. 8 A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaighatémezott, hatarishek nem midsiul idétartam szamitasara e
(4)—(8) bekezdése nem alkalmazhato, az ilyétarlam szamitasanal a naptar az iranyado.

V. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

27.8(1) Semmis az a megallapodés, amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba Utkozik, vagy nanykawisnatkoz6 szabaly megkerulésével
vagy nyilvanvaléan a joerkolcsbe ltkozik.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplelepdezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkegédlapitdé munkaviszonyra vonatkozd szabaly mas jogkdvetkeznié
semmisségre az erdekelt hatén@lkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birésag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatosag

28. 8 (1) A megallapodas megtamadhato, ha annak megkdtésekor a fméélyaldnyeges korilmény tekintetében tévedésben volt, feltévéyvadé
masik fél okozta vagy felismerhette. A megallapodast barknéfli megtdmadhatja, ha a szmtéskotéskor lényeges korilményben ugyanabba
feltevésben voltak. Lényeges korilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretétem adgl/ mas tartalommal kototte volna meg a édéc

(2) Nem tamadhatja meg a sz@tést az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.
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(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtdmadhatja, adit Ehszandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenysjetets ra a megallapodas megkotésere.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkaliaara megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadiélyszészésl tortént és e
masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényessagétime

(7) A megtadmadas hatarideje harminc nap, amely a tévedsmdediséll vagy a jogellenes fenyegetés mdgexsédl kezdsdik. A megtamadasi hatafic
elévilés szabalyai megfedehn iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozatthdn@iiil irasban kell a masik féllel kbzdini.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye

29. 8§ (1) Az érvénytelen megéllapodas alapjan létrejétt jogviszonyl@hezo jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintbk érvé
megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallaplagiggndétrejott jogviszonyt — ha e tdérvény adeEm nem rendelkezik — a munkaltato
haladéktalanul, azonnali hatallyal megszintetni, feltéve, hogy az érvénytelensaded&ltnem haritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallaldbnak anngrédjaréd tavolléti dijat medfizetni, amennyi a munkaltato éeldasa esetén jarna, tovabba me
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkdsifssza munkaltatd oldalan felmertlt okbol érvénytelen és azt drekBrzdés alapjan m
szuntetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyetitnkamszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felévénytelen
nélkul nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok légdttségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetéseére iranyuld jognyilatkozat érvényteleeséiga — a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megsahaodév
82-84. 8-ban foglalt rendelkezéseket kell megielelalkalmazni.

30. 8 A megallapodas érvénytelenségisdrarmazo kar megtéritésére e térvény szabdalyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. 8§ A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény ééarnem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:1358,18: §, 6:26.8 €s 6
6:42. 8, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. 8 (1)—(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:77. 8 és 6:78. §, 6:80.F 686:F £s 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:.
§, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell meggalalkalmazni.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

32. 8A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalo.
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33. ¢ Munkaltat6 az a jogképes személy, aki munkaszéz alapjan munkavallalét foglalkoztat.

34. §(1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munka@siges alapjan munkat végez.

(2) Munkavéllalo az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltEtt8l eltérben munkavallald lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tiddikoeletévét bet
tanuld, aki nappali rendsZeképzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatacdizotilis, niivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatetike
nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltéré megallapodas
35. 8A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.
VI. FEJEZET
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEYALTOZAS

36. 8 (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagiomasok szervezett csoportja) jogugyleten alapuld atvetelédgbontjaban fer
munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorol az vekaltatora szallinak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. 8 (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e)a 66. 8§ (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

37. 8§ Az atadd munkaltaté az atszallast mégetn koteles tdjékoztatni az atvewmnmunkaltatot az atszallassal érintett munkaviszonyokbol, v
versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi 8désekibl szarmazoé jogokrodl és kotelezettsé@bkA tajekoztatas elmaradasa az atvewnkalta
szemben e jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

38. 8 (1) Az atvev munkaltaté az atszallast kovetizentt napon belll a munkaltatd azonosité adatainak kozlésévelskitedban tajekozt
munkavallaloét a munkaltatdo személyében bekdvetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (d¢b&lkerz meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az 4tad6é munkaltatonél — a 236. 8 (1) bekezdésébertaregith munkavallaléi létszdm hidnyaban — Uzemi tanics nigadik és U
megbizott megvalasztasara sem kertilt sor, az atado vagyunkaltatok megallapodasa alapjan — az dtveunkaltatd legkdibb az atszallast mede
tizenot nappal koteles az érintett munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas tpontjarol vagy tervezett éghontjaral,

b) az atszallas okardl,
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c) a munkavallalot éritjogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezménglekalamint

d) a munkavallalot érittervezett intézkedé&dr

39. § Az atadd és az atvévmunkaltaté egyetemlegesen felel az atszallast wegal esedékessé valt munkavallaléi kbvetelésért, ha a munk.
igényét az atszallast koveegy éven belll érvényesiti.

40. 8(1) A 70. 8-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell lniégie alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat felmondassdlivatk

szlinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekbvetkezett vatimtaa ra iranyadé munkafeltételek Iényeges és hatranyos roegsd kovetkezte
munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagydahéteélina.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. 8§ (2) bekezdésében &iglblokzalkalmazasaval — koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a matikk&@zemeélyében bekbdvetkezett valtozégpamtjat kdved harminc napon
gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas
41. 8A 36-40. 8§-ban foglaltaktdl a kollektiv szédgs a munkavéllalo javara térhet el.
VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE
24. A munkaszersdeés

42. 8(1) A munkaviszony munkaszédessel jon létre.

(2) A munkaszeiiés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkéltat6 kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. 8(1) A munkaszekmés — jogszabaly eli@rendelkezése hianyaban — a Masodik Részben foglaltaktol, valawmitaviszonyra vonatkozo szab
munkavallalé javara eltérhet.

(2) Az elterést az egymassal 0sszefuigmdelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybdl szarmazé jogaival és kotelezettségkamisolatos megallapodasara a munkasdésze vonatkozd szabalyoka
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendeket&séell irasba foglalni.

44. 8 A munkaszer@dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztaisét a munkaszeédés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a
lépést kdvet harminc napon belil — hivatkozhat.

24/A. A munkaviszony létesitésének kulonos feltételei

44/A. 8 (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy neveldséigyeletét, gondozasat, gyogykezelését &égminkaltatd nem léte
munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a hintettesek nyilvantartasaban
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aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Bantérvenykonyvél sz6ld 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 1
bekezdé$) pont], 6ngyilkossagban vald kozrékddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag medddit8sévi IV. torvény 1
(3) bekezdég) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekeydemnt és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [19
torvény 193. § (2) bekezd&3 pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi V. torvény 195. 8§ (1)—(3) bekeedidzakos kozosulés [1978. évi IV. torvény
(2) bekezdés) pont és (3) bekezdés], szemérem ellebszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdg¢pont és (3) bekezdés], megrontas (197¢
torvény 201-202/A. 8), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978I\evbrvény 204. 8), Uzletszékéjelgés disegitése [1978. évi IV. tbrvény 20t
bekezdés) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (@9zukes, (2) bekezdés a) @spont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bek
pont],

ab) tiltott toborzas [a BuntétTorvénykodnyvél sz6ld 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk(2)ae &z
pont], dngyilkossagban kozrékidés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszngigtk. 175. § (3) bekezdéd pont], kdbitdszer-kereske
[Btk. 177. 8 (1) bekezdés) ésb) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdgpont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk
teliesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. 8§ (3) és (kpdoeés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdgspont és (3) bekezdés) pc
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekez)gsont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekegdént], személyi szabadsag me:
[Btk. 194. § (2) bekezdém) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bek¢mimt és (3) bekezdés], szexualisszak [Btk. 197.
bekezdés, (3) bekezda3 pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. 8), k@ike200. § (2) bekezdés és (4) bekezdgpont], prosti
elosegitése [Btk. 201. 8§ (1) bekezdgdpont és (2) bekezdés], gyermekprostitucié kihasznalasa (Btk. 203. 8), gyermekpan(@kafe04. 8§), szemérer
[Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. 8), csHédirjegaértése [Btk. 213. 8§ (2) bekezogsont]

btincselekmény elkbvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozottificselekmeény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt bélgeds hatalya alatt all, a burieljaras jog
befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiitas hatalya alatt &ll, vag

d) aza) pontban meghatarozottiticselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekeajpgsntjAban meghatarozott

a) szandékosimcselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érszabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités beaflidtdt sayolc évig;

b) szandékosimcselekmény miatt kozérdéknunkat vagy pénzbintetést szabtak ki, a mentesités bedlltatdl szamitott két évig;

c) szandékosimcselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesditat ki, a mentesités bealltatdl szamitott harom évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivand személy megfelel az (1)—(2)dsdeaz meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotteddt, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltat6 irasbeli felhaaadelhivastél szamitott tizendét munkanapon belll, ha e hat&elil a munkava
kivul all6 ok miatt nem lehetséges, az ok mégezét kdveien haladéktalanul

hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallalé igazolja, hogy megfelel az (1)—(2) bekbeatemeghatarozott feltételeknek, a munkaltatd@raigyi nyilvantarté szerv altal ki
hatOsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatdgaltatasi dijat a munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott
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a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalGiadgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazotpyi, va
b) kizaré ok egyéb médon a munkaltaté tudomasara jut,

a 29. 8 (1) bekezdését kell megféé alkalmazni.

(6) A munkaltaté az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valo nésgidiadrzése céljabol kezel

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy,

b) a munkavallalo

azon személyes adatait, amelyeketiatigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)—(3) bekezdéshen foglaltak alapjan megismert sgemédatokat a munkaltaté a munkaviszony létesfieseghozott dontés dhontjaig ve
munkaviszony létesitése esetén — annak mMagseéig vagy megsziuntetéseig kezeli.

25. A munkaszeradés tartalma

45. §(1) A munkaszekdésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszelsben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatgjondétre.

(3) A munkavéllal6 munkahelyét a munkasseksben kell meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyekikedini, ahol munkdjat «
szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltérmegallapodéas hianyaban — altalanos teljes napi musendtortén foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszefdésben a munkaviszony kezdétédzamitott legfeljebb harom honapig tefjgorobaidt kdthetnek ki. Ennél rovidebb pr:

kikotése esetén a felek a prolisid legfeliebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A préliaidama a meghosszabbitasa esetén sem haladt
harom honapot.

26. A munkaltato irasbeli thjékoztatasi kotelezettsége

46. 8(1) A munkaltato legkébb a munkaviszony kezdetészamitott tizendt napon belll irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaiérol,

b) az alapbéren tuli munkabéres egyéb juttatasokrol,

c) a munkabéfil vald elszamolas madijardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetésdhapja

d) a munkakorbe tartozo feladatokral,

e) a szabadsag meértekérszamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallaléra irdnyaddé felmondasne@ballapitasanak szabalyairdl, tovabba

g) arrél, hogy a munkaltatéd kollektiv sz8dgs hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkéltat6i jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdéa)—c), ése)—f) pontjaban dlirt tajekoztatds munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezéséré tivigtkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap elteltétteinegs#nik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét& (8D bekezdésében megha
idépontban koételes teljesiteni.

(4) A munkaltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba akgdddsben meghatarozottak valtozasarél a munkavallalot a vakorast tize
napon belll irasban tajékoztatni kell.
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(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kdtelezettség — az (1) bekgpo@siat kivéve —, ha a munkaszédes alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaid a heti nyolc érat nem haladja meg.

47. 8A tizentt napot meghaladd kulféldon toréémunkavégzés esetén — a 46. 8-ban foglaltakon tdlemers a munkavallalot — legkésb a kilfoldre
kiutazast megéké hét nappal — irasban tajékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyiy tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokral,
c) a dijazas és egyéb juttatas pénznémtavabba
d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. 8 A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszErzben kell meghatarozni. Ennek hianydban a munkaviszony kezdete a mwméészmegk
koéve® nap.

49. § (1) A felek a munkaszefdés megkodtése €s a munkaviszony kezdetének napja ko#sakthan nem tandsithatnak olyan magatartast
munkaviszony létrejottét meghilsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkédestz barmelyik fél elallhat, ha a munkaszé&ilgs megkotéséet kovietn koralmény:
olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitésétdehétethné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltéré6 megallapodas

50. §(1) A felek megallapodasa
a) a 42—-44. 8§-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. 8 (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerédeés

a) a 42—44. 8§-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. 8 (1)—(4) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(3) Kollektiv szerddés a 46—47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(4) Kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan a probaattama legfeliebb hat hénap.
VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZDES TELJESITESE
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29. Alapvet® kotelezettsége

51. §(1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkasgisErz és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabfedek e
megallapodasa hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
(2) A munkaltaté koteles a munkavallalénak azt a kéltséget megtériteni, amely avisemiateljesitésével indokoltan merlt fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alk&tfettségere, egészsegi allapotara tekintettel ra hatranyotk&breny:e
nem jarhat. A munkaltaté a munkavallalé egészsegi allapotarimkasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a musdkeadsztast — a 6. §-ban fc
figyelembevételével — megfete@n modositani.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélgezsdbiztonsagos munkavegzes kdvetelményeit. A munkaba lépéstztiegeds a munkavi
fennalldsa alatt rendszeres$kdzonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagatazsgal

(5) A fogyatékossaggal@kzemély foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésale@imazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapikspammunkavallalé munkaviszonnyal 6sszefigltségeinek megtéritésére voi
szabalyokat.

52. §(1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato altal éirt helyen és ilben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltat6 resédel&éae

c) munkajat szemeélyesen, az altalaban elvarhat6 szakértel@&mmehdossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyitgselk, utasitasok és szokasol
végezni,

d) a munkakoérének elladtdsahoz sziikséges bizalomnak mégfelghtartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté éeetes hozzgjaruldsa nélkil harmadik szerEljfjiazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekin
fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszdidés vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan mégilenkabért csokkenteni nem lehet arra tekintette
munkavallalé a munkaltatoddetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban.részesiilt

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott dijazdsnaksiiinrminden olyan vagyoni értékszolgaltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatot
szolgaltatason feltl a munkavallalonak nyujt.

30. A munkaszer#désl eltéré foglalkoztatas

53. §(1) A munkaltato jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkasiestl eltér munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalk

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évekisdneésen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromskag
nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviézkiigben kezttott, hatarozott ke vagy az altalanostol eltételjes napi
részmunkaidre jott Iétre. A munkaszetdéstl eltérs foglalkoztatas varhatd tartamardl a munkavallalot tajekoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezineds helységben végzeénohunkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint
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c) hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabb4, ha

d) a rehabilitacios szakéitszerv legalabb 6tven szazalékos mértégészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése ndegf@i@hyado.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az eflatdtakorre élirt, de legalabb a munkaszédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. §(1) A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, Hasagnahajtasa mas szemeély egészségét vagy a kornyezetet kozést iy
veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitéaéannak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba Utkdzik, vagy a faldkeh
testi épségét vagy egészségét kdzvetlenlll és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelrzesre

(4) A munkavallal6 a munk@ltatd utasitasatol akkor térhet el,zha enunkaltaté karosodastol valdé megdvasa feltétlenll megkdesteali munki
értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérasnunkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesulés a munkavégzési kotelezettség alol

55. §(1) A munkavallalé mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési kotétpnetis teljesitése alol

a) kere$képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal dsszedigggzsegugyi intézmeényben totidezelés, valamint

c) a kotele# orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy étaridmra,

e) a szoptaté anya a szoptatasidiat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén lgtispeara, a kilencedik hdnap végéig napc
ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozéja haldlakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek mpgétesa szerinti képzes, tovabbképzés esetén, a képzésben valelheszwziik
idére,

h) 6nkéntes vagy létesitményizbltéi szolgélat ellatdsa tartamara,

i) birdsag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes heszgatddségesdthrtamra,

J) a kilonos méltanylast érdefrdzemélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartano&éhlia

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkdvetett kotelezedreggs korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgdtdytietasahoz sziiksé(
legfeljebb harminc naposdthrtamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkakégeiezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettseégszegésért

56. §(1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszeggiseeekollektiv szebdés vagy — ha a munkéltaté vagy a munkavallal¢
kollektiv szerddés hatalya alatt — munkaszgies a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezménye ket athepit
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(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszediiggk feltételeit hatarozottice modositd hatrany allapithaté meg,
munkavallald személyiségi jogat és emberi méltésagat netin Aévagyoni hatranyt megallapitdé jogkdvetkezmény 6sszességéberhaladhatja n
munkavallalé — a jogkévetkezmény megallapitasakor irAnyadd — egyhavi alapbére dsszegét.

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését teegiditalmazni kell.

(4) Hatranyos jogktvetkezmény nem allapithatd meg olyan kételegeteges miatt, amelyet a munkaltaté a munkaviszony megszénetéadokak
megjeldl.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokalni kell

34. Eltéré megallapodas

57. 8(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szeies

a)az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,

c) az 54. 8§ (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében

foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés az 55. 8§ (1) bekezdéseben foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZDES MODOSITASA

58. 8A felek a munkaszedrést kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkésZsrmodositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell r
alkalmazni.

59. 8§ A munkaltaté a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét fie§set kbveten ajanlatot tesz a munkavallal6 szamara a munkabér modosita
soran a munkavallaléval azonos munkdikdunkavallalok részére a munkaltatondkidzben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell at
llyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éenesdsemeertéke az iranyado.

60. 8(1) A munkavallalé szamara, ha a munkakdrében térféglalkoztatas feltételei az 51. § (3) bekezdése szerint médosithatoak, egeé
allapotanak megfelélmunkakort kell felajanlani, ha varandéssaga megallapitasataheigeregyéves kordig — munkakori alkalmassagara vonatk
vélemeény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathatdé. A munkavadkésl kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfedglalkoztatasa
lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakoérnek megi&lalapbérre jogosult, amely a munkasédes szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A
idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdort alapos ok nélkil netjafeba

61. §(1) A munkaltatd a munkakorok megjeldlésével tdjekoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkéisl

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan idéjmunkaviszony keretében tortén
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foglalkoztatas lehéségéél.
(2) A munkavallalé munkaszedidés modositasara iranyulo ajanlatara a munkaltato tizendt napon belll iradsban ryilatkozi

(3) A munkaltatdé a munkavallalé ajanlatara a gyermek haromeéves koraig — harom vagy toldkeyeendl munkavallalo esetén a gyermek otéve
— koteles a munkaszédest az altalanos teljes napi munkaielének megfelél tartamua részmunkadde mdodositani.

35. Eltéré megallapodas

62. §(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv s#ei@s az 58. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerddés az 59—-61. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSANESE ES MEGSZUNTETESE
36. A munkaviszony megdamése

63. 8(1) A munkaviszony megséaik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltatd jogutdd nélkili megsesével,

c) a hatérozott idl lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalot a munkaltatd felmondasa esetén meghataranokinégzés aloli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak nielgfésszeq illeti meg
munkaviszony az (1) bekezdb¥ vagy d) pont alapjan smik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallalé6 mumkabhém lenne jogosult
jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megstinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogugylet vagy jogszabdkem¥stealapjan a gazdasagi egységet atneinkaltato r
torvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado lépkéa munkaviszony megsrsét megékoen tizendt nappal kbteles az érintett munkavallalo
tajekoztatni a megsénes idpontjarol vagy tervezett égpontjardl és a megséaés indokarol.

37. A munkaviszony megszintetése

64. 8(1) A munkaviszony megsziintettiet

a) kdzos megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megszintetés okdnak az indokolasbdl vilhgosan ki tetii¢. A megszintétjognyilatkozat indokanak valdésdgat és okézégét a nyilatkoz:
bizonyitja.
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38. A felmonda:

65. 8§(1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkéltato felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megéllapodasa esetén — legfeliebb a munkaviszony kétdeténitott egy évig — a munkaviszony felmondéssal nem szirgtebleet

(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szllési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §, 130. 8),

d) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a b jogszabdaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6ssédféipglésének, de legfeljebb ennek megkezdes&imitott hat honap

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjdkethantias kozlésének, csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. KetilEbesz
tajekoztatas kozlésénelspbntja az iranyado.

(5) A munkavallalé a (3) bekezd@$ ése) pontjaban meghatarozott kortilményre akkor hivatkozhat, I @munkaltatot tajékoztatta. A feln

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)—(4) bekezdését kell alkalmazni.

66. 8(1) A munkaltato felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasavalgéeéssgly a munkaltatoitkodésével dsszeflgak lehet.

(3) Kizarédlag

a) a munkaltatdé személyében bekovetkealtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalh@tddisa

nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.

(4) A munkéltatdé a nyugdijasnak nem 68l munkavéllalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallafimganld 6regségi nyugdijke
betoltését megérs 6t éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartésiokadlt felmondassal a 78. 8 (1) bekezdésében meg
okbdl szlintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallal6 munkaviszonya a murkak@fiasségével vagy a munkaltatékidésével dsszefliggpkbdl a
szuntethet meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahetgsnanmunkavallalo altal betoltott munkakorhéz szikséges ke
végzettségnek, gyakorlatnak megfélbétoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben valo foglalkoztatasra isgamylatot elutasit

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedul névapa munkaviszonyanak felmondassal tditéregsziintetése esetén a gyermek haroméves korai
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallal6é szilési vagy a gyermelagarwabdl fizetés nélkili szabadsagot (128. 8) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltat6 a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacids jaradéklzasii&sunkavallaldé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal ¢
képessegevel indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a mun&aaré@tieti munkakdrében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkasabe
allapotanak egészségi szempontbdl medfatalinkakdrt nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakaort alapos ok nélkil adja &g

(8) A munkaltaté a hatarozott idejnunkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi— vagy édeljaras tartama alatt vagy
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b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlarblakkovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkéltat6é a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassaktanegsziintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasriz

67. 8(1) A munkavallald hatarozatlan idanunkaviszonyanak felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatérozott iddéj munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé kételes megindokolni. A felsmamitzka csak olyan ok lehet, amely sz
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel larasgtalemmel jarna.

39. A felmondasi id

68. 8§(1) A felmondasi id legkorabban a felmondas kozlését kdvedpon kezddik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondédeigkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartattkdapon kezédik:

a) a betegség miatti kerdgeptelenség, legfeliebb azonban a betegszabadsag lejartat &gyetv,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kKédgstelenség,

c) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.
75. 8 (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozléserpomjaban fennalltak.

69. §(1) A felmondasi i@l harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondésaichunkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

c) nyolc év utan hasz nappal,

d) tiz év utan huszon6t nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hdsz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)—(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmadélogsiis megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id szamitasa szempontjabdl a 77. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot ngral&eibe venni.

(5) A felmondasi id a hatarozott idéjmunkaviszony felmondassal tortémegsziintetése esetén legfeliebb a hataroZokjiktaig tart.

70. 8(1) A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallaloalaldga felmondasi édfelére — a munkavegzés aldl felmenteni. A toredékna
napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivAnsaganak megfelellegfeljebb két részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzeés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavollékedifneg, kiveve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszaktvetelni nem lehet, ha a munk&tédlanunkavégzés aldl végleg felmentették és a munkabérstizddizgard korilm
munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.
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40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabal

71. 8§(1) Csoportos letszamcsokkentésnekdasih, ha a munkaltatd a dontést mégélfélévre szamitott atlagos statisztikai Iétszam szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabkavAlald,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa edébindagunkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tdbb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb harminc halinkava

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincrisgzagach belll a tkodéesével 6sszefuggk miatt megszintetni.

(2) Ha a munkéltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekbrte meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai létszamadott idsz
vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkéltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben felifstitlek fennallasat telephelyenként kell megallapitarelabogy az a
megyében @varosban) talalhatd telephelyek esetében a munkavallalok létsddez@ kell szamitani. A munkavallalét azon a telephelyenskéihit
venni, amelyen a csoportos leétszamcsokkeditézol6 dontés meghozatalakor iranyad6 beosztasa szerint végez munkat.

(4) A tengeri hajo személyzetének tagjait érimsoportos létszamcsokkentés esetén, a munkaltézéteten értesiti annak az allamnak az
hat6sagat, amelynek lobogéja alatt a hajé kdzlekedik.

72. 8(1) A munkaltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, aiaiiaensal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését mégéen legalabb hét nappal a munkaltaté kételes az Gizemi tanacsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okaral,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszanusskled érintett, vagy

c)a 71. § (1) bekezdésében meghatarozészakban foglalkoztatott munkavallalok létszamaral,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamab@niditemezésél,

e) a kivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban rottighattindz juttatas feltételéi és mértékél.

(3) A munkaltat6 targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkoétéséigh@mydban legalabb a targyalas megkezdését kdzenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportosckigkamés

a) elkerulésének lehetséges maodjara, eszkbzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg ke hikéi@llami foglalkoztatasi szervnek.

73. 8(1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarél szl dontésben meg ketihataroz

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel énimé&tvallalok létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak keszukfejei idépontjat vagy végrehajtasanaklisbni ttemezését.

(2) A csoportos léetszamcsokkentéshdni Utemezését harmincnapoésizbkok alapjan kell meghatarozni. Bbl szempontbol a munkaltaté dén
meghatarozott Utemezést kell irAnyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyuttesen kell figyelembe venr, tmaunkaltatd az utolsé munkaviszony megsziintetésére iranyuld joigpzaiakozlée
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vagy megallapodas kotégeszamitott harminc napon beldl Gjabb, a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognydakari vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megszintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatéiikddésével osszefugmkra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdemeényezett k6z6s megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltato mikodesével dsszefuggkra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. 8§ (1) bekbygést szerinti munkaltatéi intézkedeést, v
— ellenked bizonyitasig — a felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni.

74. §(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szande&kmint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrél és k¢
irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masaaiz¢émi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 déh@Esélami foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 74) $ekezdéd) |
szerinti jognyilatkozat kdzlését legalabb harminc nappal résgt irdsban tajékoztatja. Ennek soran kozli a letszamcsokkentéssel érintett alokava

a) azonosito adatait,

b) munkakdorét, valamint

c) szakképzettséget.

75. 8(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé déhtésérintett munkavallalot a felmondas vagy a 79. 8§ (1) bekdggimnt sz
azonnali hatalyu felmondas kozlését mégen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A felmondas a@sonnali hatalyd felmondas a tajék
kove® harminc nap elteltét kouetn kdzolhed.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajekoztatast meg kell kiildeni az Gizemi tanassmakliami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. 8 (1) A 72. 8 (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithadjgat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkéaltato a mst
megszintetéssel érintett munkavallalok korét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodas megsértéséraz lia) bekezdésben foglalt munkaltatoi kotelezettség te§ébibe szik
tajéekoztatast nem adta meg.

41. Végkielégites

77. 8(1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltatd jogutdéd nélkili medgsese, vagy

c) a 63. 8 (1) bekezd€ pontja

alapjan sinik meg.

(2) A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a muskeny a felmondas kdzlésének vagy a munkaltatd jogutod nélkiliimégsnek ifpontje
a (3) bekezdésben meghatérozott tartamban fennalljon. A végidstégivald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venrazaggybefiic
legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabértteemeltg kivéve

a) a szilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabodl igénybe setéfiddiézabadsag (128. 8),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljayblagéett fizetés nélkili szabadsag (132. 8) harom hénapot meg nem haladé
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tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizentt év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén dthavi,

f) legalabb huszondét év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b)pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d)pontban meghatarozott mertéke kéthavi,

c) e)-f)pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekerndésghatarozott modon és a munkavallalora iranyadd 6regségi nyug
betoltését megéts 6t éven belll Smik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkili iiegsznek idpontjaban nyugdijasnak ndisiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a zssigi egg&al 6sszeflfdkepessége.

42. Azonnali hatalyd felmondas

78. 8(1) A munkaltato vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal melgstij{ihtea masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos ggodajéesés mértékben megszegi, vagy

b) egyébkeént olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetai.

(2) Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szotaldl valé tudomasszerzébtszamitott tizendt napon, legfeliebb azonba
bekovetkeztéll szamitott egy éven bellliibcselekmény elkbvetése esetén a blintétbgteléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzgwmtjanak, |
azonnali hatalyu felmondas jogat testtlet jogosult gyakorolni, alztekémteni, amikor az azonnali hatalya felmondas okardél a testilet@nt a munka
jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkaltato koteles a 70. 8 (3) bbkezéles 77. §8-ban foglaltakat megéealalkalmazni.

79. 8(1) Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probéidlatt,

b) a munkéltaté a hatarozott ilepunkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéb) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallald jogosult tizenkétdgy ha a hatarozottdbol hatraléws idé egy évnél rovide
hatraléw idére jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (mefigése) esetén
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80. £ (1) A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor (ie§sekor) munkakorét azéét rendben koteles atadni és a munkaltatdval elsz:
munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles hiztosita

(2) A munkaviszony felmondassal torténmegszintetésekor legkdd az utolsé munkaban toltdtt naptdl, egyébként lggkesa munkavis
megs#nesédl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalo részeére ki kell fizetnunkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a muné
vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyoklgan ighzolasokat.

81. §(1) A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszonyalgdgagy évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (hmegskor)
legfeljebb az ezt kovétegy éven belil a munkavallalé munkajarél irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vdggitasat a munkavallalo birésagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megszintetésének jogkdvetkezménye

82. §8(1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megszintetsszedliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem halatdgag munkavallalé tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tuéearnjogosult a végkielégités 6sszegere, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondéssdirgzmeg, vagy

b) munkaviszonya megsaesekor a 77. 8§ (5) bekezdB®gontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelhetunkaltatéi felmondas esetén iranyadd felmonddseigard tavolléti d
megfeleb 6sszeget.

83. 8 (1) A munkavallalo kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megszintetése az edybahasmod kdvetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c)a 273. 8§ (1) bekezdésébe Utkdzott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képxade|

e) a munkavallalé a munkaviszony kdzds megegyezéssel ddriégszintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel thmegta

(2) A munkaviszony helyredllitasat kovenh keletkezett, a munkaviszonyban toltot6hidz kapcsolodo jogosultsag tekintetében a munk
megsziintetése (meds®se) és annak helyreallitdsa kdzotti tartamot munkaviszonyban tditik idell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egy@bdosagat és ezt meghaladé karat. Elmaradt munkabérként a niattkédnéolléti
kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) amit a munkavallalé6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatban megktresimet, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. §(1) A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen szintette megkatenunkavallaloi felmondas esetén iranyado felmondés jdro tav
dijnak megfeldl 6sszeget medfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat szuntgjogelenesen, a hatarozotblhl még hatralé$ idére jaro, de legfelijebb harc
tavolléti dijnak megfelél 6sszeget koteles medfizetni.

(3) A munkaltato kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott méregkealadod karanak megtéritését is. Ezek egyittesen nem haladt

23/76 2018.01.03. 13:4



MHK Jogszabaly szolgalta http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.3464

munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.
(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabalyait kell mégfelalkalmazni, ha a munkavallalé munkakérét nemda eéndben adja at.

45. Eltéré megallapodas

85. 8(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szeies
a)a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64. §-ban,

c) a 82. 8§ (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szer#dés

a) a 63. § (2)—(3) bekezdésében,

b) a 65-68. §-ban,

c)a 71-76. 8-ban,

d) a 78. §-ban,

e)a 81. §-ban,

f) a 83. 8-ban

foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) A kollektiv szerédeés a 69. 8§ (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmonttasinaegallapithat.

XI. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHEMIDO
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaids: a munkavégzésre &t id6 kezdetédl annak befejezéséig tartddidvalamint a munkavégzéshez kapcsolddikédzity és befi
tevékenység tartama.

(2) Ebkeészit vagy befejeé tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalé mumleekika@csoléddan, szokas szerint és renc
klon utasitas nélkul kételes elvégezni.

(3) Nem munkaid

a) — a készenléti jelldggmunkakdrt kiveve — a munkakdzi sziinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartézkodasi heliféa tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkaveégzésohalyako- vagy tartézkodasi
tortérd utazas tartama.

87. §(1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghataroegdzakitas nélkuli huszonnégy ora, ha a munkaltét@aése miatt a be
szerinti napi munkaitikezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfééat iranyadok a heti pihénvagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy lauséat
Ora kozotti tartamot heti pihénvagy a munkaszineti napnak kell tekinteni.
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(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozaftzakitas nélkili szazhatvannyolc éra, ha a munkaltakdaése miatt a beosztas szer
munkaids kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. 8§(1) Napi munkaid: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaittlvagy

b) részmunkaidl.

(2) Beosztas szerinti napi munk&ié munkanapra elrendelt rendes mun&aid

(3) Beosztas szerinti heti munkéich hétre elrendelt rendes munkaid

89. §Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozdisziakban teljesitett munkavégzés.

90. 8A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6érat meg nem hattdbi@n vagy naptari évenként kizarélag a technologi@iasban meghaté
okbal, az ott dirt idoszakban szlinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégizolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakadoé objektiv kériimények miatt gazdasagosan vagetéssimdten masként nem folytathato,

b) tobb nfiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rét,

c) idényjelledi, ha a munkaszervezéktiiggetlenil az év valamelyddzakahoz vagy épontjahoz kaidik.

91. §Készenléti jelle a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszatdrad alapulvételével — a rendes mun&d&balabb egyharmadaban munkavégzés né
munkaltato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégmdsifeltekintettel — a munkavallalé szamara az altatérzdsepest 1énye
alacsonyabb igenybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. §(1) A teljes napi munkatidnapi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaid

(2) A teljes napi munkaitl— a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét érara embthet munkavallalo

a) készenléti jelleg munkakort lat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi miunkaid

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa soran — a gatdesasfig tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozésgdnimeghozatala <
szavazatok t6bb mint huszon6t szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkoz06 szabaly vagy a felek megéllapodasa az altalanos telpsnkapbnél révidebb teljes napi munkdidis megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdrre iranyado teljes napi murdkeitrovidebb napi munkaitben is megallapodhatnak (részmunkid

48. A munkaidokeret

93. §(1) A munkaltatd a munkavallalo altal teljesitémdunkaidit munkaid-keretben is meghatarozhatja.
(2) A munkaid-keretben teljesitedmunkaidt a munkaidkeret tartama, a napi munkaiés az altalanos munkarend alapul vételével kell meg
Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapraugdkaszineti napot figyelmen kivil kell hagyni.
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(3) A munkaid (2) bekezdés szerinti meghatdrozasakor a tavollét tartaggétnfien kivul kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadd beosz
napi munkaid meértékével kell szamitasba venni. Munkiaieosztds hianydban a tavollét tartamat a napi muhkadétékével kell figyelmen kival t
vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidkeret kezd és befeje& idépontjat irdsban meg kell hatarozni és kzzé kell tenni.

94. §(1) A munkaidkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidkeret tartama legfeliebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkaili,

b) a tébb niszakos, valamint

c) az idényjellet tevékenyseég keretében,

d) a készenléti jelldg tovabba

e)a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdorben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaidkeret tartama kollektiv szeidés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy otvenkédtahért technikai vagy munkasze
okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerédés felmondasa vagy mef@isgse a mar elrendelt munkéligret alapjan térténfoglalkoztatast nem érinti.

49. Eljarads a munkaviszony munkaidkeret lejarta elétti megsainése esetén

95. §(1) A munkaviszony megsémésekor a munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend, a napi rdukaideljesitett munkdicalapulvételé
kell szdmolni.

(2) A rendkivili munkaidre vonatkoz6 szabalyokat kell megfékh alkalmazni, ha a munkaviszony a munékédet lejarta et

a) a munkaltatd jogutdd nélkili medgs@sével,

b) a hatarozott id lejartaval,

c) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltato rikodéseével osszefuggkkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalé — a 79. § (1) bekezdg¢pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

sZinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi ntualegdlvételével meghatarozott munkaidl tobbet dolgozott.

(3) Az allasidre vonatkozo6 szabalyokat kell megfékah alkalmazni, ha a munkaviszony a munékédet lejarta éitt

a) a munkaltato jogutod nelkili megs@sevel,

b) a hatarozott id lejartaval,

c) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté riikodésével osszefugakkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalo — a 79. § (1) bekezdg@pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

sZinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi ntuakgidlvételével meghatarozott munkaidl kevesebbet dolgozott.

(4) Az eblegnyujtasbol ereilkdvetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megbelelalkalmazni, ha a munkaviszony a munékéet lejarta éitt

a) a munkavallalé felmondasaval,
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b) a munkavallalé 79. § (1) bekezd®gpont szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

c) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatbnak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal osszetiggpességével indokolt felmondasaval

sZinik meg és a munkavallalé a beosztas szerinti muékejdré6 munkabérnél magasabb dsézagnkabérben részesilt.

(5) Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit munideadet hianyaban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony honap kdzirgk sEg.
50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. 8§(1) A munkaid-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

(2) A munkaltaté a munkaéd beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nalldé megszervezésatettwdki- a munkavallaldé szamara irasban ate
(kotetlen munkarend). A munkarend koétetlen jellegét nem érint, imankavallalé a munkakoéri feladatok egy részét sajatos jellelgidigwa meghata
idépontban vagy idlszakban teljesitheti.

(3) Kétetlen munkarend esetén

a)a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdé&g—b) pontban

foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkaveégzeés hatyensaakarend az iranyado.

97. 8(1) A munkaltaté a munkaid az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a ragékafjgifelemmel osztja be.

(2) A munkaidt heti 6t napra, héitél péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaidbkeret, vagy elszamolasiddzak alkalmazasa esetén — a 101-102. §-ban foglaltakra tekintatteunkaid a hét minden napjara vagy a
munkanapokra egyestlenll is beoszthato (egyétlen munkaid-beosztas).

(4) A munkaid-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell k6z6lni. Enneknhiemytdisd munkatidbeosztas az iranye

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozd munkdidosztast, ha gazdalkodasaban vatigyduesében éte nem lathato kéralmény merdl fel, legala
nappal kordbban modosithatja.

98. § (1) A munkaid munkaidkeret hianyaban agy is beoszthatd, hogy a munkavéllalo a napi mirdsidz &ltalanos munkarend alapulv
megallapitott heti munkaéd a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttédkeddtartam (elszamolasi édzak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi itkzak tartamét a 94. §-ban foglalt szabalyok medfelikalmazéasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi ieszak tekintetében a 93. 8§ (3)—(4) bekezdése és a 95. § niegfetahyado.

99. 8 (1) A munkavéllalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmdhkaidve — négy éranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

(3) A92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén — a felek mesiddliapodasa alapjan — a munkavallalé beosztas szerinti
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a) napi munkaideje legfeliebb huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora

lehet. A megéllapodast a munkavallalé a naptari hénap utols6 napjankaid-keret elrendelése esetén a munédidret utolsdé napjara tizenot
hataridsvel felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje-#3(2hekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy oraghbfadhatja, ha
idészamitas kezdete a munk&ibleosztas szerinti munkéict esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107 ag§pontban meghatérozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott

rendkivili munkaid tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet teljesatbekell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem @érhet

(7) Egyendtlen munkaid-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekdzdpentjat és a (3) bekezd®3 pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
beosztas szerinti heti munkéaithrtamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet al&aimakaltatonal — munkaitteret hianyaban — a szombaton toétémunkavég:
érintett naptari héten a (2) bekezt¢pont és a (3) bekezdbypont nem iranyado.

100. 8A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a napi munhkegieljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi muf)kaidoeosztas s:
napi munkaidk kozoétt legalabb két éra pihé&dot kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra tortéfi beosztasa

101. §(1) Vasarnapra rendes munkaid

a) a rendeltetése folytan e napon gkidé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényijelled,

c) a megszakitas nélkal,

d) a tobb niszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jelldgmunkakdrben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap részmuéierd

g) tarsadalmi kdzszukségletet kielégivagy kulfoldre tortéé szolgaltatas nyujtdsahoz — a szolgaltatas jelidgeden — e napon sziikséges munk
esetén,

h) kalféldon tortée munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedeleréir sz6l6 torvény hatalya ala tartozd, kereskedelmi tevékenysédetieakedelmet kiszolgalé szolgaltatd, valamint kereskedel
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megéziatanyado.

3)

102. 8(1) Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvetméitis 1., ptinkdsdhétfaugusztus 20., oktdber 23., november 1. és
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(2) Munkaszuneti napra rendes munkeadl01. § (1) bekezd@3—c), g)—h)pontban meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakdr akkor il a munkasziineti napon is rendeltetése folytédadnek, ha

a) a tevekenyseég igénybevételére a munkaszineti naphoz kdzvetlenll kapcsoloda, kielgkelt vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokas
igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészségad kagyyezetet fenyedetveszély megékése vagy elharitasa, tovabba a vagyor
eérdekében kertil sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell mégfekekalmazni, ha a munkaszineti nap vasarnapra esik, tovabba a
pinkésdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért delahiniszter, hogy — legkéb a targyévet medi&é év oktdber 31-ig — az altalanos munka
foglalkoztatott munkavéllalok munkdiebeosztdsanak a munkaszineti napok miatti valtoztatasat évenkémtimmdezabalyozza. Ennek sordn vasal

nyilvanithaté munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.
52. A munkako6zi sziinet

103. §(1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi mdnkagy a 107. &) pont szerinti rendkivili munkaddartama

a) a hat 6rat meghaladija, husz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszonot perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkdliet a 107. &) pont szerinti rendkivili munkaidtartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv s#glzs a munkavallalék szamara legfeljebb hatvan perc munkak6zi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakdézi sziinetet legaldbb harom, legfelijebb hat 6ra munkavégzésiekikel kiadni.

(6) A munkakézi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletbendsikiebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhat, @@ beke
szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb hisz perc tartaminak kell lennie

53. A napi piher6idé

104. 8 (1) A napi munka befejezése és a kdvetkeminkanapi munkakezdés kozoétt legalabb tizenegy 6ra egybepilygrdidét (a tovabbiakban
piherbidé) kell biztositani.

(2) A napi pihenidé idétartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaiiben,

b) a megszakitas nélkil,

Cc) a tobb niszakos vagy

d) az idényjelle§ tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallaloé esetében.

(3) A napi pihenidé, ha az a nyari itszamitas kezdeténeldmbntjara esik, legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.
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(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymasiekolbebsztott napi pihéilok egylttes tartama legalabb huszonkét ora.
(5) A készenlétet kovéen nem kell pihesidét beosztani, ha a munkavallalé munkat nem végzett.

54. A heti piherénap

105. §(1) A munkavallalot hetenkeént két piltarap illeti meg (heti pihaimap).

(2) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a heti piirapok egyertiendl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszaiétisli, a tobb riszakos vagy az idényjeliégevékenység keretében foglalk
munkavallalét kivéve — a munkavallalé szaméara hat munkanapotdeivety heti pihesnapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szaméara — a 101. § (1) bekegdpent kivételével — havonta legalabb egy heti piimapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti piherbidé

106. §(1) A munkavéllalét — a heti pihénapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc oratkitaegszakitas nélkuli heti pih&dé illeti meg.
(2) A munkavallalé szamara a heti pilbetét — a 101. 8 (1) bekezd@spont kivételével — havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.
(3) Egyendtlen munkaid-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heliddifertyett és a (2) bekezdésben foglaltak medfelidalmaza
— a munkavallalébnak hetenként legalabb negyven o6ratdkiésvegy naptari napot magaba foglald megszakitas nélkili hetibjpié is biztosithai
munkavallalébnak a munkai#leret vagy az elszamolasbekak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti fithérkell biztositani.

56. A rendkivili munkaidé

107. 8Rendkiviuli munkaid

a) a munkaid-beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldli,

c) az elszamolasi ibzak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti miéitnmkaghalado

munkaid, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. §(1) A rendkivili munkaidt a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkéicelrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészagg a kornyezetet fenye§dtdzvetlen és ¢
veszély megékése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasztineti napon rendkivili munkéid

a) a rendes munkaithen e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhed el.

109. §(1) Teljes napi munkatfdesetén naptéri évenként kétszazétven ora rendkivili muntexidelhed el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkdzben keértbtt,

b) hatarozott idre vagy
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c) részmunkaidre jott létre.
57. Ugyelet és készenlét

110. §(1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre kikedeahed.

(2) Négy orat meghalado6 tartamua rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszikségletet kielégizolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetetfempzgdt megékése, elharitasa, tovabba

c) a technolégia biztonsagos, rendeltetéssatialmazasanak fenntartasa

erdekében rendelieel.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkéara kepatgtamedrizni és a munkaltaté utasitdsa szerint munkéat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallal6 szamara meghatarozhatja a kendste allas helyét (igyelet), egyébként a tartozkodasi hetgahkavallalo haté
meg oly mddon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésresdgote(ké

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdeés rendelkezédskibemeglkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egydnétiee kozoini kell. Etbl a munkaltatd — a 97. § (5) bekezdésében foglalti
— eltérhet.

111. 8Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oréat, aneelyingyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendg
munkaid tartamét be kell szamitani.

112. §(1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc orat nem haladhatja meg, amekattikeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe

(2) A munkavallalé szaméra készenlét a heti pihap (heti piheéidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendglet

58. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo kilénds rendelkezések

113. §(1) A munka- és pihdidére vonatkozo szabalyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nedehunkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazataleomalla

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenbtlen munkaid-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti piheinapok egyerdtlenil nem oszthaték be,

c) rendkivuli munkaid vagy készenlét nem rendeltietl.

(3) Az (1) bekezdéa)—b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem reéndelhet

(4) Az (1) bekezdés) pontban meghatarozott esetben a munkavéllalé beosztas szerinthungg@ideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc
haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil neveimunkavallalé szamara — gyermeke haroméves koratdl négyéves koedidkivili munkaid vagy készenlét — a 10¢
bekezdésében foglaltakat kiveve — csak hozzajaruldsaval redelhet

114. §(1) A fiatal munkavallal6 szamara éjszakai munka, valamint rendkivili munkeia rendelhétel.
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(2) A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tdbb munkaviszet@bkartortéh munkavégzés munkaidejét dssze kell s:

(3) A fiatal munkavallalo szamara

a) legfeljebb egy heti munkai#teretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado beosatifiti s|Epi munkaid es:
legalabb negyventét perc munkakézi sziinetet,

c) legalabb tizenkét ra tartamu napi pitieiit kell biztositani.

(4) A fiatal munkavéallalo esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésébendoglakalmazhatok.

59. A szabadséag

115. §(1) A munkavallalébnak a munkaban toltotd idlapjan minden naptari évben szabadséag jar, amely alap- és potszabadsagbal all.
(2) Munkéaban toltott iinek mirbsul az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid-beosztas alapjan tort€ munkavégzési kotelezettség aléli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (1288} élsnapjanak,
e) a keresképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapatnrhedpdé,

g) a munkaveégzes aloli mentesilésnek az 55. 8§ (1) bekeddpontban meghatarozott
tartama.

116. 8Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

117. §(1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétegy,

b) huszonnyolcadik életéutkettos,

c) harmincegyedik életév@tharom,

d) harmincharmadik életév#négy,

e) harmincotodik eletévét 6t,

f) harminchetedik életév@that,

g) harminckilencedik életévéthét,

h) negyvenegyedik életévidnyolc,

i) negyvenharmadik életévékilenc,

) negyvenotodik életéveéttiz

munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamua potszabadsag a munkavallalénak abban az évliesadgéar ainelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.
118. §(1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
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a) egy gyermeke utan kétt

b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkahappal munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermékebreq sziletésének éveében, utoljara pedig abban az évben yadérfige v
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, légkés sziiletést kovéimasodik hdnap végéig, 6t, ikergyermekek sziletése esetén hét mupkitsza:
jar, amelyet kerésének megféleépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva szuletik vagy meghal.

119. §(1) A fiatal munkavallalébnak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az éupean anizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald suganzk kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat dolgozé munkavalla@deake
munkanap poétszabadsag jar.

120. 8 A munkavéllalonak, ha

I a) megvaltozott munkaképesseg
b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékara jogosult
evenként 6t munkanap potszabadsag jar.
121. §(1) A munkavdllalé részére, ha munkaviszonya év kdzberskiétvagy sint meg — a 118. § (4) bekezdését kivéve — a szabadsag arany
(2) A fél napot elé¥ toredeknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. §(1) A szabadsagot — a munkavallalézetes meghallgatasa utan — a munkaltato adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszéomaelsm honapjat kivéve — legfeliebb két részletben a munkavalleds:
megfeled idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megérleiranyadd. A munkavéllalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizexpf
szabadsag kezdetétlbe kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — elitmegallapodas hianyaban — agy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptéari évenkélkadgymaal, legalabb tizennégy egyt
napra mentestljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kisélgzealdl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon thiett pihednap
piherbidd), a munkasziineti nap és az eggdaeh munkaid-beosztas szerinti szabadnap véHiglyelembe.

(4) A szabadséag kiadasanakpantjat a munkavallaloval legkélsh a szabadsag kezdetétetizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123. §(1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadséagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azbdwikezddott, a munkaltatdo az esedékesseget kbgetmarcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadséagot, ha a munkavéllal6 oldalan felmerilt ok meéxtt lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadok, @egsineé:
szamitott hatvan napon belul ki kell adni.
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(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsaggénybevétele az esedékesség évében méghleZb a szabadsag kdvetken
kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagikadasét kozvetlendl €s sulyosan driok esetén

a) a szabadség kiadasanak kozdpohtjat médosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedéiblbgkeesedékességet kdvét marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato — a felek naptari évre kotott megéallapodasa alapjan — a 117. § sadratsagot az esedékesseg éevét kideweégeig adja ki.

(7) A munkavallalbnak a kiadasépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dsszefliggéshenilfekarat és koltségeit a munkaltatd
megtériteni. Az (5) bekezd®3 pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasblrelymunkahelyre és a visszautazéssal, valamint a munkz
idé a szabadsagba nem szamit be.

124.8 (1) A szabadsagot a munké&ideosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden urdggaampnak szamit, kivéve a munkatkosztas szerin
piherbnapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag — a (2) beké&zelé&stien — az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy a munkavallalé a
beosztassal azonos tartamra mentestl a rendelkezésre allasi és muskkdtiegettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, ket8gbesetén a munkavégzés aloli mentesulés tartamaval éggszamba
nyilvantartani.

(5) Munkaid-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és ankapbnfigyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) beke
foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. 8A munkaviszony megémnésekor, ha a munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. §(1) A munkaltaté a munkavallalé szaméra a betegség miattickéelenség tartamara naptéri évenkeént tizendét munkanap betegszabads?

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl elién nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szab&kiok 8zemi baleset és foglalkozasi betegs
kere$képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatibké&psslenség tartamara.

(3) Evkozben keztté munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. 8-ban foglalt rendelkezéskkditamazni. A 124. § (3) bekezdés alkalmazasakor, ha a babegisa
elszamolhat6 il a beosztas szerinti napi munk&iél révidebb, a teljes beosztas szerinti napi muidkdidtegszabadsagkent kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése nmiegfekehyado.

62. Szllési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

127.8(1) Az anya egybefuggR4 hét szilési szabadsagra jogosult azzal, hogyl kbbhetet kdteles igénybe venni.
(2) A szillési szabadsag annakéaek is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.
(3) A szillési szabadsagot — efténegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeliebb négy hét a szilés vapamndjddelé essen.
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(4) A szllési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeketzilkttels dpolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szulést ldaye¢v elteli
gyermeknek az intézeatbtortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szillési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsoladisfmgguskiveve, munkaban toltétoioek kell tekinteni.

128. 8A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gkegondozasa céljabdl — fizetés nélkili szabadsagra jogosulyedrmenunkav.
kerésének megfeleidépontban kell kiadni.

129. §(1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag fimalsz

a) a gyermek halva sziletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvgzenotddik napon,

c) ha a gyermeket — a kulon jogszabalyban foglaltak szerint gledes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds neveléstik vaivabba harminc
meghalad6an bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elbiekipaésnapon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama — a szuléshkétheat hétnél rovidebb nem lehet.

130. 8 A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-bakdodlal — fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tized
betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozastelégis folydsitdsanak tartama alatt.

131. 8§(1) A munkavallalébnak hozzatartozoéja tartos éredathatolag harminc napot meghaladd — személyes apolasa ¢cé&@hpblas idejere, de lec
két évre fizetés nélkili szabadsag jar.

(2) A tartdés apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorulé személgrkesal igazolja.

132. 8A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartatékas $zolgalatteljesités tartamara.

133. §(1) A munkavallal6 a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételét legalabb tizppét karabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélklli szabadsag a munkavallalé altal megj@éfiontban, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyulo jogayillatizate
szamitott harmincadik naponisak meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hatasie vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. 8§ szerinti fizetés nélkétisagra.

63. A munka- és pihefiidé nyilvantartasa

134. 8 (1) A munkéltatd nyilvantartja
a) a rendes és a rendkivili munkaid
b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megéllapithatonak kell lennigljesitett rendes és rendkivili munkgidzalamint a készenlét kezdés befi
idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdésa) pont szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktolbettér az irasban kozolt munké&ileosztds honap végén
igazolasaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vézethet

(4) A munkaltat6 nyilvantartja

a)a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

35/76 2018.01.03. 13:4



MHK Jogszabaly szolgalta

36/76

c) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

135.8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv sZelas
a)a 96. § (2) bekezdésében,

b)a 122. § (5) bekezdésében,

c)a 126. § (4) bekezdésében,

d)a 127. 8§ (1)—(2) és (4) bekezdéseben,

e)a 134. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szer#dés

a) a 86—93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a 96. § (3) bekezdésében,

d) a 97. 8§ (1) bekezdésében,

e)a 99. 8§-ban,

f) a 101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. §-ban,

i) a 113-121. §-ban,

j) a 122. § (3) bekezdésében,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

[) a 124. 8-ban,

m)a 125. §-ban,

n)a 126. 8 (1)—(3) és (5) bekezdésében,
0)a 127. § (5) bekezdésében,

p) a 128-133. §-ban

foglaltaktél csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) Kollektiv szerédés rendelkezése alapjan legfelijebb évi haromszaz éra rendkivili nturdedeihet el.

64. Eltéré megallapodas

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.3464

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktdl, kollektddézen 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repulésben haj6zé, légiutas-Kiséeplbgépes miszaki, tovabba a légi utasok és jaumk foldi kiszolgalasat végz valamint a légi navig
szolgaltatasok biztositasaban koziikodd vagy azt kozvetlenil tAmogato,

b) a belféldi €és nemzetk6zi kbzati személyszallitas és arufuvarozas korébemifatgab,
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c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint an &ilmmétert meg nem haladd Utszakaszon végzett helykézi menedre
szemelyszallitast vég2s a zavartalan kdzlekedést biztosito,

d) a vasuti szemeélyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazo vagyadarakézlekedést biztositd munkakoérben,

e) a kikobben

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkéid 99. § (2) bekezdésberbied tartamot legfeljebb tizenkét oraval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara, nilkekaicklrendelése esetén a munidagatet utolsé napjara tizendt napos hat
felmondhatja.

(6) Kollektiv szerédés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalé esetében osztott iLialkagiithat meg.

XIl. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA
65. Az alapbér

I 136. 8(1) Alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idbérben kell megallapitani.

(3) A havi alapbér meghatarozottgrakra jaré részének szamitdsanal a havi alapbérnek a héna@plyanld altalanos munkarend szerinti egy ¢
0sszegét szorozni kell az adotisdakra e$ altalanos munkarend szerinti teljesitérdak szamaval.

137. §(1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagyég teliesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizardlag szésnamaeghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban meghatéareakia munkaszeidésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez meigfal@anyar
ido- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas eshtéai ilbér nem éri el az alapbér 6sszegét.

138. §(1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatoitrefeykovetelményt allapit meg, amelyet olyasretes — objektiv mérésen és szé
alapulé — eljaras alapjan kételes meghatarozni, amely kiterjed a kévetelménymemlegbben tortéd szaz szazalékos teljesitbetgének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megallapitdsa vagy az azonesitelgnykdvetelmény hatalya ala tartoz6 munkavallaloi csoportok raegrada
tekintettel kell lenni a munkaltatéitkddési kdrébe tartozo feltételekre, igy kilonésen a munkavégzésre, a munkaszersezéscbrlogiara.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitdsaval kapcsolatos sat@e a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljardsa nemteéaitét)—(2) bekezc
foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tétyakalmazasuk étt irdsban kozolni kell a munkavallaloval.

(5) A telies munkaidben foglalkoztatott munkavallaléra iranyadd teljesitménybér-témnyagy kell megallapitani, hogy a teljesitménykove
szazszazalékos teljesitése és a teljes muhkedlgozasa esetén a munkavallalénak jaré6 munkabér legalabb & (13dekezdése szerinti munkabér r
elérje.

(6) A kizarolag teliesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalébla@tzer felét elérgarantalt bér megallapitasa is kotélez
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66. A bérpatlék

139. §(1) A bérpotlek a munkavallalét a rendes munésiedaro munkabérén feldl illeti meg.

(2) A bérpdtlék szamitasi alapja — efténegallapodas hianyaban — a munkavallaloé egy orara jaro alapbére.

(3) A bérpétlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6ssz&gt § 8) bekezdésteltérsen —

a) altalanos teljes napi munkéiésetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltételjes napi munkaitlesetén a szazhetvennégy Ora aranyos részével

kell osztani.

140. 8 (1) Vasarnapi munkavegzés esetén Otven szazalék bérpotlek (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkdien torté munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) beked)gs) vagyi) pontban meghatérozott feltételek
kotelezhed, tovabba

b) a rendkivili munkaiére

ba) aza)pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavéllal6 a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes milmdaitbrted munkavégzésre nem kotelezhet

(2) A munkavallalét munkaszlneti napon tofiénunkavegzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpdtlék jar a husvét- vagy a piunkdsdvasarnap, vagy a vasdrmaymissziineti napon tori@munkavégzes esetén.

141. 8 (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi muékaddetének igbontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora kOzéiti
alatt torted munkavégzes esetén harminc szazalék bérpotieszéakpotiek) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszereshekkk@keni, ha havonta a beosztas szerinti napi mubtkkezdetének igpont
munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi éssategkadési idpont kozott legalabb négy ora eltérés van.

142. 8A munkavallalonak — a tiszakpaotlékra jogosult munkavallalot kivéve — éjszakai munkavégzeés esetén, ksaetamea az egy orat meghaladja
szazalék bérpotlek jar.

143. 8 (1) A munkavallalét a (2)—(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes minekgich munkabérén felll illeti meg.

(2) A munkavallalonak otven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy agflekadésa alapjan — szabddjalr

a) a munkaid-beosztas szerinti napi munkéidneghaladéan elrendelt rendkiviili munkdodn,

b) a munkaidkereten felll vagy

c) az elszamolasi északon felll

végzett munka eseteén.

(3) A szabadid nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili murikeéd)y a végzett munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid-beosztas szerinti heti pihémapra (heti pihefidére) elrendelt rendkivili munkaiden tortéd munkavégzés esetén szaz szazalék
jar. A bérpotlék meértéke otven szazalék, ha a munkaltatdo masik heibpapat (heti pihedidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkbeh torté6 munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti heti piieapot (heti pihedidot) legké$bb az elrendelt rendkivili munkaiden tortéd munkavégzest k
hénapban, egyeftlen munkaid-beosztds alkalmazasa esetén le@fidsa munkaifkeret vagy az elszamolasiogkak veégeig kell kiadni. Eit elté
munkaidkereten felll végzett munka esetén a szaldathgkesbb a kdvetked munkaidkeret végeig kell kiadni.
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(7) A felek megallapodasa alapjan a szabétdaebké$bb a targyévet kovétév december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. §(1) Készenlét esetén husz—, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzeés esetén bérpétlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem hérhaet (1)—(2) bekezdésben foglaltaktdl éledr — 6tven szazalék bérpdtlék jar.
145. §(1) A felek a 140-142. 8-ban meghatérozott bérpotlékot is magaban foglalé alapbért tikpitiey.

(2) A felek a munkaszetdésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy lgyelet esetén a munkavegzeés dijazasat és a bérpotiekot malgddan fog

havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A pétlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésébtaregfietinazni kell.

67. Dijazas munkaveégzés hianyaban

146. 8(1) A munkavallalt, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezgdtsek a beosztas szerinti munkidoen nem tesz eleget (allasid- az elharitha
kilso okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkéltaté hozzajarulasa alapjan mentesil a munkavégaésiedéltt munkatite megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdé$—g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdéspontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi muirkaida az altalanos munkarend szerinti munkanagreneskaszineti nap miatt csokken a teljs
munkaidb,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak méniztiéeanasa nelkil irjadel

(4) A (3) bekezdéd) pontjatdl eltéden, ha a munkavallal6 a munkasziineti napon kképselen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem
tavolléti dij, ha a keré&éptelenségeére tekintettel tappénzben vagy baleseti tAppénzben részesll.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147.8 A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feltl bérpotlékasinaga munkaié-beosztasa alapjan bérpotiékra le
jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. 8 (1) Atavolléti dijat

a) az esedékességeémbntjaban érvényes alapbér (136. 8), pétliékatalany (145. 8),
b) az esedékességubntjat megeiz6 utolsd hat hdnapra (iranyaddstak) kifizetett
ba) teliesitménybér (150. 8),

bb) bérpotiék (151. 8)
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figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékességidontja

a) a tavollét kezd idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének apimhtja,

bb)a 77. 8§ (1) bekezdég ésc) pontja esetén a munkaviszony meégesenek idpontja, vagy

c) kartéritési feldlsség megallapitasa esetén a kar bekdvetkezésépekif, ha a munkaviszony ezt mégéen megsint, a munkaviszony meggzés
idépontja.

(3) Az (1) bekezdéa) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama @ssaeage modosul, a tavollét médositast kibvattamara a tavoll
szamitasa soran a modositott dsszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket — a 149babToglaltaknak megfelé&n — egytittesen kell figyelembe venni.

149. 8 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezképont szerinti részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésgladtakiat
alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezd@g pont szerinti része a havi- vagy Orabér és poétlékatalany tateftémara tortéh kifizetésével is teljesith
elszamolhato.

150. §(1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. 8 (3) bekezdésében foglaltak szeemetitzljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetédidontjatol fuggetlenil — az iranyad®&rakra juté aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) Teliesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az afapedmen kivil kell hagyni.

(4) A teliesitménybért az egy Orara jaré tavolléti dij kistdsakor ugy kell figyelembe venni, hogy az irAnyadészdki rendes munkaide
teljesitménybér dsszegét osztani kell az iranyaékzakban rendes munkéimen teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval (osmosza

(5) A tavolléti dij meghatarozasakor azids teljesitménybér dsszekapcsolasaval megallapitott munkaibén ez idbérrészt a 148. § (1) beke:
pont megfeld alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. 8 (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékotiiszakpotlékot, az éjszakai potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti béerpofl)
bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kgfiefembe venni, ha a munkavallalé az iranyadésadkban legalabb a vasé
egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpaétlékot és az éjszakai bérpétlékot a tavolléti dij kiszémidhakkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyatkzadkban leg
a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékanak mégtetalmban ritsszak- vagy €jszakai bérpotlékra jogositéshkban végzett munkat.

(4) Az lgyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlakidivolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, hauakaltatd a munkay
szamara az iranyadodszakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat Ora tartamu tgyeletet vagy készemdéteel.

(5) A bérpdtlékot az egy orara jaré tavolléti dij kiszamitalsagg kell figyelembe venni, hogy az iranyadésdakra kifizetett bérpétlék 6sszegét osz
az irhnyado ilszakban, a beosztas szerinti munébeh teljesitett 6rak szamaval (osztdoszam).

152. §(1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadésghkban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szakutasanyado ilszakként a naptari hdnapokat vagy hénapot kell figyelem
Teljes naptari hdnap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.
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69. A kotele® legkisebb munkabér, a garantalt bérminimun

153. §(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) a koteled legkisebb munkabér és
b) a garantalt bérminimum
0sszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacshtoitflatytzultaciot kovéen — rendeletben allapitsa meg.
I (2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira éltisszeqy koteled legkisebb munkabért és garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3) A koteled legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegének Bmmakamegallapitasanal figyelembe kell venni kiléndsen a |
ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti mdpkaejellemsit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagikagaz egyes fo
tertletek munkaérpiaci sajatossagait.

I (4) A koteled legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegét naptari évenként feizsddaihi.
(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 foritit mlznkabérek nettd értékének meggséhez sziikséges munkabéremelés elvart
a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe dehetrtékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapssakdzletes szabalyok
Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultacicbé&ovetendeletben hatarozza meg.

70. A munkabér védelme

154. §(1) A munkabért — kulféldon tértémunkavégzés vagy jogszabaly elitéendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fiziszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

155. §(1) A munkavallal6 részére jaré munkabért — élt@egallapodas hianyaban — utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhdnapot kdvénap tizedik napjaig irasbeli tajekoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennig, dnogunkavallalé az elszamolas helyességét, a levonasok jogsriészegét elléi
tudja.

(4) A munkavallalét, ha a munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasabekovetkovetkez ok miatt az elszamolas modositasa szik
targyhonapra vonatkozd munkabér-elszamolas modositasaroldela&ovetked havi munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabeér-kiil
a kovetke# havi munkabérrel egyididgg ki kell fizetni. A munkaltatd a tobbletkifizetést aslegnyujtasbol eredl kbvetelésre vonatkozé szabalyok
levonhatja.

156. 8 (1) Egyenttlen munkaid-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak — a beosztas szerinti humdkadikésdl fliggetlenll — a havi alapbére jar;

b) érabéres dijazas esetén — éltaregallapodas hianyaban — a munkaltaté a munkavallalé munkabérdbtah@napban iranyadd altalanos mu
szerinti munkanapok szaméanak és a napi muikaklaz alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidkeret vagy az elszamolasiogzak lejartakor a munkavallalo munkabérét az altalanos munkaremahags munkaid, valamint a telje
munkaid alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidkeret vagy az elszamolasivgzak lejartat kovéen, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabl@as&nyabb 6s
munkabérben részesiilt, a kildnbdzetet szamara a kovdikeizmunkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az eblegnyujtasbdl eretlkovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megbelelalkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdésben foglaltak sderié
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munkabérnél magasabb 6ssregunkabérben részesiilt.

157. §(1) A munkabért a targyhonapot ko§étonap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizérélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetébe a részére jaré6 munkabér vagy annak része alapjaul 8arvgdinény csak egy hé
hosszabb il mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfédépontban kell kifizetni. Az alapbér felenek megfélékszed elbleget — legalabb hav
fizetni kell.

158. §(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott fizetdaraza#alassal kell kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal tdrtéfizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé munkalaebévitetésir
rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszadiedy@l vagy fidkteleppel rendelk&ézpénzforgalmi szolgaltatonal vezetett
szamlara tort&hatutalast — a munkavallalé részére koéltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha efvlomkavallalét birosagi vagy hatdsagi hatarozat korla

159. §(1) A munkabér készpénzben toriéafizetése esetén — eltemegallapodas hianyaban — a (2)—(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssehi

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti plivepra (heti pihefidére) vagy munkaszineti napra esik, ledhkdsaz ezt megété munkanapon kell kifi:

(3) A munkabeért a bérfizetésséti utols6 munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koéltsegéatézkoaasi helyére kell megk
ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdéséttemunkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejéresd®erfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért.

(5) A munkaltaté a munkabeért kételes a munkavallalé altal megadute elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési néti elegsént. Az elki
koltsége a munkaltatét terheli.

(6) A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén néiln@alcell kifizetni. Szorakozohelyen munkabér csak az ott dol
fizethe® Ki.

160. 8 A Ptk. 6:47. 8§ szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

161. §(1) A munkabérbl vald levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes munkabérrészig — végrehajthat laddaiaa van helye.

(2) A munkaltato kévetelését a munkali#ibvonhatja

a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az dllegnyujtasbél ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak kéfjeiselgy kozvetti szemeély javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a mu
munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. 8 A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. §(1) A munkavallalo munkabérére vonatkozo igétiyégyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.

(2) Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes munkabérrészmemyead ét

(3) Tartozasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatoi taatonddtavallalé nem vallalhat at.
164. 8A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor koveteWssza, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat lkett keme
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vagy azt maga idéztedel
71. Eltéré megallapodas

165. §(1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szeles
a) al36.8 (1) és (2) bekezdésében,

b)a 137. § (3) bekezdésében,

c) a 138. 8§ (1)—(5) bekezdésében,

d) a 139. § (1) bekezdésében,

e)a 154. 8-ban,

f) a 159. § (5)—(6) bekezdésében,

g) a 161-163. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerédés

a) a 136. § (3) bekezdésében,

b) a 138. § (6) bekezdésében,

c) a 160. 8-ban,

d) a 164. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara térhet el.

XIll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELBEASSEGE
72. Felebsség az okozott karert

166. §(1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalbnak a munkaviszonnyal 6sszefiiggéstmdt kart.

(2) Mentesul a felékség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellesrzési korén kivil &b olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nemeWdrhatd, hogy a k&rokozd kori
bekbvetkezését elkerilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §8-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal Wftigialkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. 8(1) A munk@ltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni.Kedmmegtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bek
a karokozas idején nem voltes lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelymukavallal6 vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl smitplaogy a munkay
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkivili méltanylast érdaaikiilimények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennelkétimadsen a felek ve
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkeznrédrdjeadti.
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168. € (1) A munkaltatét a 166-167. 8-ban foglaltak szerint terheli d6fség a munkavallald6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bek
karokert.

(2) A munkaltato dlirhatia a munkahelyre bevitt dolgok néezpben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkabahgar va
munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak a munkaltaté engedélydéklbehd szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekowvekieaet
szandékos karokozasa esetén felel.

73. A Kartérités mértéke és modja

169. §(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megallapitésaefharadt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a ip&mzkeél
figyelembe venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a bénekafelll jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezégtr
rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéleresidegszdien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a serélardxb jelents fogyateékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelgakieltetésik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabb&émté&dltés cimén
0sszeget.

170. §(1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar sszegeétréitéartéegallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni

(2) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kelkigani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venniatdologban okozott |
ertekcsokkenés nélkul kijavithato.

171. 8(1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzéatartozéjanak a kadrokogésstiggésben felmerdlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszeflggésbenkavallalo meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tdlemealyan dsszeégtartast
kartéritést is igényelhet, amely szikségletének — a témsyleagy az elvarhatéan elérbenunkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sére
szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

172.8 (1) A kartérités 0sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonos biztositd pénztar altal njatistt el

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetet

c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményekeént jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozaséiiitedelmet — a jogosultat a tarsadalombiztositasi szabalgoktsterhed — jarulé
csokkentett sszegben kell figyelembe venni.

173. §(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendsz@radéekot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavalldy vele szemben t
jogosult hozzéatartozoéja tartdsat vagy tartasanak kiegészitésétjgzolgal

(2) A munkaltaté olyan osszég@ltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely altitelies anyagi karpoétlasara alkalmas, ha a kar vagy egy
mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként ispitgitid.

174. 8(1) A karosult, a munkaltato vagy feéleségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosadkadréérités megallapitasa utan a korilmé
lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités médositasat kérhet

(2) A fiatal munkavallalé részére megéllapitott kartérités dészetizennyolcadik életévének betdltésekor vagy a szakképzettség elrgreledscben v
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tanulmanyai befejezését kogetgy év elteltekor felll kell vizsgalni és az azt kévidbre a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a kég
bekovetkezett valtozasnak megfélt kell megallapitani.

(3) A kartérités médositasanak alapjaul szolgalé munkabérvattmadskének meghatarozasanal a munkaltatbnak a karosultatearsbedovetkezé
foglalkoztatd szervezeti egységenél, a karosulttal azonos munkeitélid munkavallalok ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvatérés
iranyadd. Azonos munkakort betlnunkavallalok hianyaban a médositas alapjaként a szervezeti edységualosult atlagos éves munkabérvalto
figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység niegse esetén a kartérités modositasanal a munkaltatonal a kdr@adhos munkakort
munkavallaldk, ilyen munkavallalok hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvdiagstétes munkabér-valtozas meértéke az iranyado.

175. §(1) Az elévilés szempontjabdl 6néllonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan cstkkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, roklalatségvagy rehabilitacios ellatas

kilonbozetének megtéritése irnti igényt.

(2) Az eléviilési idt, ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastdl idipontban esedékes Ujabb elklul@nddarigeny szarmazik, egy
fuggetlentil, az egyes igények esedékessé valasat@déerd kilon-kulon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkulénboztetéssel

a) a tappénz elsfizetésének napjatal,

b) attdl az idponttol, amikor a sérelem folytan bekévetkezett munkaképesség-csokkgaszseégkarosodas elkalommal vezetett jovedelemkie
megmutatkoz6 karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rébiakikllatas folydsitdsanalombntjatél kezddik.

176. 8(1) A munkaltato és a biztosito a sziikséghez képest a munkatehliselgy hozzatartozéjatol a munkavégzgszarmazo jovedelmél; joved
viszonyairol évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizen6t napon belll értesiti, ha a kartéritées mé@dasiiapul szolgald munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177.8 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodas
178. 8Kollektiv szerddés e fejezet rendelkezégeitsak a munkavallalé javara térhet el.
XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELEISSEGE

76. A felebsség altalanos szabalyai

179. 8§(1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségénezegeégével okozott kart kételes megtériteni, ha nem ugy,jatady az
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helyzetben altalaban elvarhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az icksszadfliiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé nédghalkéti dijanak dsszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karoseizrsa
kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekbvetkezése a karo#tegasnem volt ékelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartas
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kdtelezettségének akmpeaiet

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A medrzési felebsség

180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a énegsre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kétedéggel atvett olyan do
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddaatben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a felésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt réskzéiharithatatlan ok idéztecel

(3) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kotelesémigggii, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, addiahsgazoltan vette
dolog tébb munkavallalo részére, Meggs céljabol tortéh atadasanal a jegyzeket vagy elismervényt valamennyi @ivewmkavallalonak ala kell ir
munkavallalé meghatalmazhatja az atitetiogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkedelvagy értékkezét a (3) bekezdéshen foglaltak szerinti jegyzék vagy elismgraélkil is terheli a felékség az altala
pénz, ertékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltétglététies a kart.

(6) Ha a megrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett ikdnlavallalé mentesil a fefsiség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, al
adott helyzetben altalaban elvarhata.

78. Toébb munkavallalo egyiittes feldissege

181. §(1) A kart a munkavallalok vétkesseguk aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kdzre hangsbaariselik.

(2) A kart a munkavallalok egyegnaranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatéds aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallaldbnak mérgésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a munkavallalok munkabérik aranyaban felelnek.
(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tdbben szandékosan okoztak.

79. Felebsség a leltarhianyert

182. §(1) A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhianyért valé felésseg feltétele

a) a leltaridsszakra vonatkozo leltarfetidségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalysieditadasa €s atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes lelsniekét érind leltarfelvétel alapjan torténmegallapitdsa, tovabba

d) legalabb a leltaritszak felében az adott munkahelyen téstBrunkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem tedghunkavallalo is kezeli, a fetelség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért telehunkavallalé az
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munkakorben vagy munkahelyen téiddoglalkoztatashoz irdsban hozzajaruljon.

183. 8(1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagglésre szabalysZen atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)adererc
keletkezett, a természetes mennyisegi csokkeneés és a kezeléssel jasggasertékét (a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteség) meghatsdo hi

(2) A leltaridsszak a két egymast koveeltarozas kdzotti tartam.

184. §(1) A leltarfelebsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korétédraghunkavallalé felésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas is kothetha a leltari készletet tobb munkavallalé kezeli. A mepéatiéisban meg kell hatarozni a
munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelebsségi megallapodas metsik, ha a munkavallalé munkakérének megvaltozasa folytan a leltari készletet marzedéim ke

(5) A munkavallalé a leltarfelésségi megallapodast a leltérsdak utols6 napjara indokolas nélkil irdsban felmondhatja. Csopottiédelebs
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatétrkimkavallalo tekintetében szlinteti meg a megallapodast.

185. §(1) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyagegeliegéetére, a raktarozas vagy a tarolas feltételaltetekintettel forgaln
veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maédjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfetidség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos néergsét szolgald munkaltatoi kdtelezettségeket.

(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott fekéika leltarfelebsségi megallapodas megkotését vagy a letiszak kezdetét mege
irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetésédfipyicsoportos leltarfelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott mun
jelenlétét leheivé kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalo képvisetétégem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, erdektelen képjekalki.

(4) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményétasnmidell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételtt tehmunkavallalét — kivé
szabalyszdr értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186. 8(1) A leltari készletet allandoan egyedul kézelunkavallalo — a leltarfelétségi megallapodas elterendelkezése hianyaban — a leltarhia
dsszegéért felel.

(2) A munkavallald legfeliebb hathavi tavolléti dija mértekéig felel, ha @ iddészletet a leltarhianyért nem félemunkavallalod is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haadbgtp megallapodast koétdtt munkavallalok tavolléti dijana
egylttes 6sszegeét. A csoportos leltartseégi megallapodas meghatarozhatja adsdéy munkavallalok kozoétti megosztasat is, de egyetemlegds
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk at@arydelelnek, ha a csoportos leltarféssiegi megallapodas a félsség megosztasi
rendezi.

187. 8 A felelosség vagy a kartérites mértékének megallapitasanal figyelé&ell venni az eset dsszes kortulmeényeit, igy kulondsen azokdye
munkavallalé feldlsségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos @sasdzeil kezelést befolydsolhattak, ezen belll a biztonsdgodsre vona
munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé estdlegkdének tartamat.

188. 8A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényéliafelvetel befejezését kdwvehatvannapos jogveszhatarid alatt érvényes
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Bilnteteljaras esetén e hatarilarminc nap és a nyomozd hatésag vagy a birosa@gglgatarozatanak kozlését kvernpon kezddik.
80. A munkavallaléi biztositék

189. §(1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltaté részére biztoatiékobunkavallalo, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalétél vagy harmadik sz&8mélytt, mas értéket vesz at, vagy részikre ilyen kifizetést, atadast, tedjggi

b) aza) pontban foglaltak teljesitését kozvetlenil ellen

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalo e@lapbiérének 6sszegét. Az alapbér ndvekedése miatt a munkattat®wetelh
biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkdd az annak atvételét kddemunkanapon kételes az altala valasztott hitelintézetnél vagy penaliglkozas
célra elkulonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal ndvelt 6sszegét haladékkélkates a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megs#nik.

(5) A biztositék kizarélag a kartéritési igény kielégitésére a munkéhélb levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

190. 8A birésag a munkavallalot rendkivili méltanylast érdekdrilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitimetekEsoran kulondsen |
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvatkezrééékeli.

82. Eltéré megallapodas

191. §(1) Kollektiv szer@deés e fejezet rendelkezéséit a leltarhianyeért valo kartéritési felebég mértéket kiveve — csak a munkavallal6 javara tér
(2) Kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozés esetén a kartérités meeidablegiunkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 6ss

XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. §(1) A hatarozott idéj munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kglatgozni. A munkaviszony megs2senek iéipontja
flgghet kizardlag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszorignat nem naptérilag hataroztdk meg. Ez utobbi esetben a tatidkijekozte
munkavallalét a munkaviszony varhat6 tartamarol.

(2) A hatarozott id€j munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértegresszabbitott és ad# hatarozott idre k6tdtt munkaszei
megs#nésébl szamitott hat hdnapon belll Iétesitett Gjabb hatarozott tartamd munkaviszonyatagtam

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély szikségaskaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartteséhei. Az enge
meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozditmejkaviszony tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egyiitt — az épgéedadhat;
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(4) A hatarozott iddj munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozait nd@pkaviszony megénését kovet hat hdnapon bellli ismételt let
csak munkaltatdi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodasyhai a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. §(1) A ledfeliebb napi hat éra tartamu részmunida@h foglalkoztatott munkavéllal6 munkaszetzs alapjan a munkakérébe tartozé fi
esedékességehez igazodva teljesiti munkavegzesi kotelezettségét. Edmtbexzr a munkdilleret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.
(2) A munkéltatonak a munkavégzéspontjat legalabb harom nappabred kozolnie kell a munkavallaloval.

85. A munkakér megosztasa

194. §(1) A munkaltato és tobb munkavallalé a munkasiégben egy munkakdrbe tartozo feladatok kdzos ellatasaban allapodivesimpakiala
munkavallalé akadalyoztatasa esetén a 8dést kb mas munkavallalo kdteles a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek téiesités

(2) A munkaid beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabéalyokat kell ndegfaliblmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — etiénegallapodas hianyaban — egyeatanyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megénik, ha a munkavallalék szama egyrd csokken. Ebben az esetben a munkaltatdé koteles awngi jird tavolléti d
munkavallalébnak megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovaldéliaagilkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkéltato altal Iétesitett munkaviszony

195. §(1) Tébb munkaltaté és a munkavallalé a munkaddésben egy munkakorbe tartozé feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.
(2) A munkaszemdésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik atoriedjiesiti.

(3) A munkéltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegeberkfele

(4) A munkaviszonyt — eltérmegallapodas hianyaban — barmely munkaltaté vagy a munkavallalo jognyilatkozata mégszinte

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezd@pontban meghatarozott okbdl meigsk, ha a munkaltatbk szama egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. §(1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephélyétkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amefgemnaciotechnoldogiai
szamitastechnikai eszkbzzel (egyitt: szamitastechnikai eszk6z) wegearedményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszeiiésben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavegzés keretében fogiaikoztatasdban.

(3) A munkaltato — a 46. 8§-ban foglaltakon tuliden — tdjékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltaté altali ellgmzes,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak isahlélgbba

c) arrél a szervezeti egységramelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(4) A munkaltaté a tavmunkat végmunkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkakatiekorsé .

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallal6 a tertiletére beléphessen és mas tialinaéapcsolatot tartson.

197. §(1) A munkaltato utasitasi joga — eliénegallapodas hianyaban — kizarélag a munkavallalo altal ellatando feladatok muergtsdia terjed ki.

(2) A munkéltato élirhatja, hogy az &ltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eazkirtkavallald kizarolag a munkavégzéshez haszne
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(3) A munkavégzés ellénzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalonak a murdsheghasznalt szamitastechnikai eszk6zon tar
munkaviszonybdl 6sszeflg@dataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonyhdbgpakotelezettséggel dsszeftigglatnak mitsil ¢
bekezdés alapjanait tilalom vagy korlatozas betartdsanak elleéséhez szilkséges adat.

(4) Eltén megéllapodas hidnyaban a munkaltatd allapitja meg adeiesnmddjat €s a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan éertietes ellers
esetén annak bejelentése és megkezdése kozétti legrovidebimtaia ellerdrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavegzés helyeke
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltés megallapodas hianyaban a munkavallald munkarendije kétetlen.

88. A bedolgozbéi munkaviszony

198. §(1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan 6nallban végezineinkara létesithét amelyre a felek a munkabeért kizarolag teljesitménybér formaydls
(3) bekezdés) hatarozzak meg.

(2) A munkaszeésben meg kell hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkaeBgzea koltségtérités modjat és mertéekeét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek &ltal meghatarozott mas hely.

199. 8 (1) A munkaltatdé utasitasi joga — eliémegallapodas hianyaban — a munkavallalo altal alkalmazandé tecdsika munkavegzés mc
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallal6 — eltérmegallapodéas hianyaban — feladatat a sajat eszktzeivel végzi.

(3) A munkaltato — eltér megallapodas hianyaban — megallapitja az @iEs modjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan deriite
ellensrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartatteioxeenem jelenthet a munkavallalg, valamint a munkavégzés
szolgalo ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallal6 munkarendje — elbémegallapodas hianyaban — kotetlen.

200. §(1) A munkavallalo részére meg kell tériteni az altalelyig munkavégzés soran ténylegesen felmerlt koltségét,heagytényleges koltsé
allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalé részeére fizetni.

(2) Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesitésbat kovetelménynek a munkavallalonak felrohaté okbdl nem felel medkk€ntett dijaz
koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredmeényét részben vagy egészhavaledtis

89. Az egyszadiisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra iranyuld6 munkaviszony

201. 8 (1) A torvényben meghatarozott munkaltaté é€s munkavéllalo edgéizar foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyul6 munk:
létesithetnek. Ervénytelen az egysiaétett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéara iranyulé munkasdész ha annak megkotésépdntjaban a felek |
munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszetdést egyszésitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra iranyuld munkaviszony létrehoziesaBen nem modosithatjak.

202. 8(1) A munkaszekdeésre a 44. 8-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek muek#slést térvényben meghatarozott minta-munkag
felhasznalasaval is kdthetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettségsajeslijon létre.

203. 8 (1) A munkaviszonyra
a) a 49. § (2) bekezdésében,
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b) az 53. §-ban,

c) az 56. 8-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. 8-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a 97. 8§ (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j) a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

[) a 208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megénésekor a 80. §8-ban meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.
(3) A napi munkail — munkaidkeret vagy elszamolasiddzak hianyaban is — beoszthato egyeil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. 8-ban és a 155. § (2) bekezdésébealtakad, ha a felek a minta-munkas#eles alkalmazasaval kotbttek egysiz
foglakoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaszést.

90. A kdztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszony

204. 8 (1) Koztulajdonban all6 munkaltatd a kozalapitvany, valamint az a gagdgrsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, n
onkormanyzat, onkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési takaltsegvetési szerv vagy kozalapitvany kulon-kilon vagy egyittesenitga tob
befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbsegi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befély@sdalke? jogi személyben a szavazatok tdbb mint 6tven szazalékaval —tlk
vagy a jogi személyben szavazati joggal rendélkeas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan &étes rendelkezik. A kdzvetett modc
rendelkezés meghatdrozasa soran a jogi személyben szavggaltirgndelkez mas jogi személyt (koztes vallalkozast) medillstavazati hanyadot m
szorozni a befolyassal rendelkéeek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallo s#avemyadaval. Ha a koztes vallalkozasban
szavazatok aranya az 6tven szazalékot meghaladja, akkor aegéspként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendetkbb kozv
tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi személyben a nem tobbsagtktizbefolyas mértéke nem adodik hozzd a masik nem tobbségi kbbedt
mertékéhez.

205. 8 (1) Kollektiv szeradés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi i 69. § (1)—(2) bekezdésében és (4)—(5) bekezdésében, valamint
b) a végkielégités 77. §-ban

meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.

(2) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennalld munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdegéhem lehet eltérni.
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(3) A kdztulajdonban all6 munkaltatoval fennélld6 munkaviszonyban az altaidjessnapi munkaithél révidebb teljes napi munkéid- az egészségi &
vagy veszely kizarasa érdekében tostéregallapitast kiveéve — nem irhaté.el

206.8 A XIX—XXI. fejezet rendelkezéséit eltérni nem lehet.

207. §(1) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 jogosult meghatarozni azokat a munkakoaikelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alka
kdthet munkaszeraés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan veéetllasi munkavallalo szamara teljesitménykovetelmeényt, valamiahhoz kapcsolddo teljesitménybért vag
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorl6 allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szeredet allasu munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorlo hozzajarulasi@ebé|
egyéves tartamra lehet megkdotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé réeglbatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi laqgo@dds ko
és tovabbi feltételeket irhatsel

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodasmtaa nem haladhatja meg az azonészkra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben meghatarogayakorlasara — térvény elbérendelkezése hianyaban — mas személyt
testlletet) is feljogosithat.

91. A vezeé allast munkavallalé

208. §(1) Vezeb allasu munkavallalé a munkaltato veset valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allé és — résgbgn egészben — helyettesitésére |
mas munkavallalé (a tovabbiakban egyutt: véget

(2) Munkaszeradés a vezétre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatjahel a munkavallalé a munkaltatdikbdése szempontjabdl kienr
jelentbsédi vagy fokozottan bizalmi jelldgmunkakort tolt be és alapbére eléri a kdi@legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdgpont] hétszeresét.

209. 8 (1) A vezet munkaszerése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezéiseld (2) és (3) bekezdésben meghatarozott ki
eltérhet.

(2) A vezeb munkaszerése

a)az 55. § (1) bekezd@s, c)ése) pontjaban,

b) a 65. 8§ (3) bekezdé@g, b) ése) pontjaban,

c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint

d)a 127. §-ban és a 128. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.

(3) A vezebre a kollektiv szekdés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet munkarendje kotetlen.

(5) A vezeb gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezeb munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. §(2))békezdésében foglaltaktol etién — tizenkét havi tavolléti
megfeleb 6sszeget kdteles megfizetni.

210. §(1) Munkéltatoi felmondéas esetén

a) a 65. § (3) bekezd&3 pontot,

b) a 66. 8§ (1)—(6) bekezdését és
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c) a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyu felmondés joga a véxet szemben az ennek alapjaul szolgélé ok bekdvetkézazamitott harom éven bellljitcselekr
elkbvetése esetén a blintetisel eléviléséig gyakorolhato.

(3) A vezebtt a munkaviszony megszésére tekintettel megilétdijazasbol a munkaltatd legfeljebb hathavi tavolléti dijnak eleljf 6sszeget ki
medfizetni az esedékességekor, ha a megsalniatatkozat kdzlésére a @deljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését &émekerilt sor. A
meghalado 6sszeget &dsljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasitej@jazeésekor kell medfizetni.

211. §(1) A vezed tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezeb

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosdadd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a mtdéiét azonos vagy ahhoz |
tevékenységet is vézvagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé més gazdalkodétseervez

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi kérébe tartozo ogwbbet, t

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatGradsavagy ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatdé vagy a munkaltaida:
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagykeeremunkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevélgetyse foly
munkaltatonal.

92. A cselekéképtelen munkavallalé

212. 8(1) A cselekwképtelen vagy a cseleéiképességében a munkaviszonnyal 6sszéfiigycsoportban részlegesen korlatozott munkaval
olyan munkakodrre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogsantaés folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részéstasaval kell meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozd egéeszségkgima:
vizsgélat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellataséra.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan €s oly modon kell feliigyelni, hogy az aegeess biztonsagos munkafeltételek megtartasat bi:

(4) A munkavallaléra a fiatal munkavallalora vonatkoz6 rendelkezésetelaégn iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij reeggizre
kotelezhed.

93. Eltéré6 megallapodas

213. 8A felek megéllapodésa vagy kollektiv szetés
a)a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)—(3) és (5) bekezdésében,

c)a 196. 8-ban,

d)a 197. § (3) bekezdésében,

e)a 198. §-ban,

f) a 200-207. §-ban,

g)a 212. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.
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XVI. FEJEZET
A MUNKAERJ-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI
94. Fogalmak

214. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaeé-kolcsonzeés: az a tevekenység, amelynek keretében a kolcsonbeaddkélostinzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalot «
fejeben munkavégzésre a kolcsonwask ideiglenesen atengedi (kblcsbnzés),

b) kblcsbnbeadd: az a munkéltatd, aki a vele kolcsbnzés céljabol munkaviszdalibamunkavallalot a kolcsonvéviranyitasa alatt munkavé
kolcsbnzés keretében a kolcsonéeek ideiglenesen atengedi,

c) kdlcsbnvew: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalo ideiglenesen munkiat vége

d) kélcsbnzott munkavallalo: a kdlcsonbeadoval kdlcsénzés céljabdl munkaviszonigbamirdavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a mi
jogokat a kélcsonbeado és a kdlcsorvmegosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikdlcsonzeés: a munkavallalé altal a kdlcsonvedszére tort&hmunkavegzes.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet \idegrheghosszabbitott vagy adzélkikblcsonzés megénésédl szamitott hat honapoi
tortérd ismételt kikblcsonzeést, fuggetlendl attol, hogy a kikdlcsénzés ugyanazzal vagy nséskékdoval kotdtt megallapodas alapjan valdsult meg.

215. 8§(1) Kolcsonbeadé lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkeallalkozas, amely a ra iranyado jog szerint munk&éicsonzést folytathat, vagy

b) az a belf6ldi székhely a tagok korlatolt felésségeével iikodé gazdasagi tarsasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem allo muiksoakdkozas
— szOvetkezet,

amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételslaréli@dmi foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsdnbeado nyilvantartasbol valo torlése esetén a munkédzetekintetében az érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.

216.8(1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsonozni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt véumunkavallalé helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.

(2) A kdlcsonved a munkavallalot mas munkaltatonal tokiénunkavegzesre nem kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodéas, amely

a) a munkaviszony megéaését vagy megszintetéset kdeet a kdlcsénveiwel valo jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozastdr el

b) alapjan a munkavallalonak a kdlcsénbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlcsomaggertkdlcsonveivel tortérd jogviszony létesitésért.

(4) A kolcsonvevnek

a) a kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és fogleEkofaiételeil,

b) a betdltetlen allashelyelr

az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalékat folyamaijékamttinia kell.

95. A kdlcsonbeadd és a kdlcsonwekozotti jogviszony
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217. 8(1) A kolcsbnbeadd és a kolcsbndekozotti megallapodas tartalmazza a kolcsonzés lényeges l&ltete munkaltatoi jogkdr gyak
megosztasat. A munkaviszony megszintetésének jogat kizarolagsaritidadd gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. Searkdlcsonbee
a kolcsonvet kozott létrejott megéllapodas, ha

a) a kdlcsonbeadd vagy a kolcstntdulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltato kozil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaltagynak, va

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezethe&ddtulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(2) A kdlcsonbeadé és a kdlcsondanegallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kdzvetlenll a kolé&i inegya.

(3) A kdlcsonvew irasban tajékoztatja a kdlcsénbeadot

a) az iranyadé munkarenily

b) a munkaltatéi jogkor gyakorléjarol,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének modjardl és haw@ridejér

d) az elvégzentimunkéara vonatkozo6 alkalmassagi feltételtovabba

e) minden olyan koérulméngl, amely a munkavallal6 foglalkoztatdsa szempontjabdl Iényeges.

(4) Eltées megallapodas hianyaban a kodlcsonbeado viseli az 51. § (2) bekezdéxgakak szerinti koltségeket, igy kuléndésen a munkavallal
koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi ViddighlaA kolcsonbeadd a kolcsonvekérésére koteles legkdd a munkavallalé mu
allasaig

a) az addzas rendjét megallapitdé jogszabaly szerint a munk&atd kifized altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztoggsis:
kezdetésl sz0l0, allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kulon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddkent tortént nyilvantartasba vételét igazaidnaldolatat

atadni.

(5) A kdlcsonvew — elté megallapodas hianyaban — koteles legkbsa targyhonapot kowehonap 6tddik napjaig a kdlcsonbeaddval kozoIni mind:
adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkavisza@ssyafliigd, a munkaltatot terhélbevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotel
teljesitéseéhez szikséges. A kdlcsordvar utolsé munkaban toltdtt napot kdvdtarom munkanapon belll kbteles a sziikséges adatokat a kolcs
k6z6Ini, ha a munkaviszony a honap kdzbdmizmeg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. §(1) A munkaszekmésben meg kell allapodni abban, hogy a munkasészkdlcsdnzés céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a my
jellegét és az alapbért.

(2) A kdlcsdnbeadd a munkaszédés megkotésekor a 46. §8-ban foglaltakon tal tajékoztatja a munkavallalét nyilvantaétiediszamarol.

(3) A kdlcsonbeadd irasban tajékoztatja a munkavallalot l8gkés kikdlcstnzést medaben

a) a kdlcsonvet azonositd adatairdl,

b) a kikblcsbnzés kezdetidy

c) a munkavégzés helyidy

d) a kdlcsonvetnél iranyadd munkarendly

e) a kdlcsonved részéél a munkaltatoi jogkdrt gyakorlérol,
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f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltékeleir

(4) A kikélcsbnzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)—(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidvel és pihesiidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megifigbgokat és terhélkotelezettségeket a kdlcsondeyyakorolja és teljesiti.

97. Az egyend bandsmad kdvetelménye

219. §(1) A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallalo szamara taogell a kdlcsonvawel munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyado
munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alaptr@dunka— és foglalkoztatasi feltételek kilonésen

a) varandos és szoptatékg valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmeére,

c) a munkabér 0sszegére és védelmére, tovabb4 az egyéb juttatdsokra,

d) az egyerl banasmaod koévetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér 6sszegére, az egyeb juttatasokra az édy@mhsmod kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a kdlcsnéhverterd foglalkozi
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddval munkd@ekolcsonzés céljabadl 1étesitett hatarozatlantigdeyinkaviszonyban all és kdlcsonveel tortéd foglalkoztatas hianya
dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott mépikadl tartdsan tavollévmunkavallalonak missdl,

c) a helyi 6nkormanyzat tébbségi tulajdonabart |§azdasagi tarsasagnal vagy kdzhasznu szervezetnél, vagy aytldloa vett kdzhaszna szen
munkaeé-kolcsonzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos koélcséhdeuvorté ismételt kikdlcsonzés esetén a napok szamitasa tekintetétieh 8 (2) bekezdé
foglaltakat kell megfeléken alkalmazni.

98. A munkaviszony megszintetése

220. §(1) A 66. 8§ (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbaddialésevel dsszefugmpknak mirbsul a kikblcsdnzés megdszse.
(2) A felmondasiid tizenét nap.

(3) A kolcsdnbeadd felmondasa esetén — &l@egallapodas hidanyaban — a felmondasi tdrtama alatt a munkavallalé mentesil a munk
kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal akkoegsziintetheti, ha a 78. 8§ (1) bekezdésben foglalt kotelessegys:
magatartast a kdlcsénwetanusitja.

(5) A kolcsbnvew a munkavallalo kotelezettségszegékarkolcsonbeadot a tudomasszerd@éstamitott 6t munkanapon belll irdsban tajekoztatja
(2) bekezdésében meghatarozott hataaiddjékoztatds kozlésével kédik.
(6) A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésere iranyulo jognyilatkozatot a kdlcsonb&éadaval
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99. A kartéritési felelbssér

221. 8(1) A munkavallalé karokozasa vagy szemeélyiségi jog sértéseneadtdlcsonvely a munkavallaloval szembeni igényét e térvény rend
szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsondemegallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetbdkalazaaott karokozasaért vald féleség polgal
szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozaséaért valé fékdég polgari jogi szabalyainak alkalmazasaban munkaltaténalkdéicsonbeadd és a kolcsonvee!
megallapodasa hianyaban — a kélcsoivéell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikblcstnzés soran okozott karért vagy személyiségi jogaitémesdra kolcsonvéwes a kolcsbnbeadod egyetemlegeset

100. Eltéré megallapodas

222.8 (1) Afelek megallapodasa vagy kollektiv szelas

a)a 214-216. §-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,

c) a 218. 8 (1)—(2) és (4) bekezddsb) pontjaban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szer#dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c) a 219. § (2) bekezdé$ ésb) pontjaban

foglaltaktél csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) Munkaeé-kolcsbnzés esetén

a)a 69. 8§ (1)—(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d) a 212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeé-kolcsonzés esetén a 71-76. 8§ rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. 8 (2) bekezd&sdtaa eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielégitésié jogost
megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikblcstnzés alatti tartamdgyleddirfibe venni.

XVII. FEJEZET
223-226. §
101.
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227. ¢
XVII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK
102. A versenytilalmi megallapodas

228. §(1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo — legtel@ munkaviszony megszesét kovet két evig — nem tanudsithat olyan mag
amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kbtelezettség teljesitesédirkaltatd megfelélellenértéket fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatémoahbkilonosel
kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen meértékben alama a munkavallalot — élsorban képzettségéere és gyakorlatara tekintette
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenértdlegallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azdiszsakich jaro al
egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyét a 78. 8 (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a medéllatetied.

(4) A munkaltaté szemelyében bekovetkgaltozas esetén a megallapodasbol szarmazoé jogok és kotelezettségeksamndkaitatora atszallnak.

(5) Kotber kikotése esetén a Ptk. 6:186—-189. §-a iranyado.

103. A tanulmanyi szer#dés

229. 8(1) A tanulmanyi szekdésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogat#ist a munkavallaloé pedig arra kotelezi magat
megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettséggene@se utan a tamogatas meértékével arangos-idde legfeliebb 6t éven — ke
munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A munkaviszonyban téftGradhitasanal — elt&megallapodas hianyaban — a 115. § (2) b
megfeleben iranyado.

(2) Nem koéthet tanulméanyi szefidés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szetést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkgaltozas esetén a tanulmanyi sédésidl szarmazoé jogok és kotelezettségek az dtveunkaltatora atszall

(5) A munkavallalé mentesul a tanulmanyi saeestdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges&reszzegest kovet el.

(6) A munkaltat6é elallhat a tanulmanyi szatéstl és a nydjtott tAmogatast visszakovetelheti, ha a munkavalllddumanyi szekdésben fogla
megszegi. Szebdésszegésnek ndigll az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallalévisrorkayal kapcsolatos magatar
visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalé édzsioen kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szetrést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha kérilményeiben olyan lIényeges viitoeezett be, amely a kdtelezettség te
lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A muakafgiinondasa esetén a munkaltato a nyujtott tamogatast vissilkétie A munk:
a tAmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallaézgdésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A maé&elmondasa es
tdmogatas nem kovetelldetissza.

(8) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGY! KAPCSOLATOK
XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230. 8A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, togabmikabéke fenntartadsa érdekében e térvény szabalyozza a szak
Uzemi tanacs és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szerkedetptsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkeal@adsac
munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, ndeghzd a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkalgyi konfliktusoge ze:
feloldasara iranyulo eljarast.

231. 8 (1) A munkavéllaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy — torvényben taeghatt feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalde
elbmozditasa, védelme érdekében, minderinemagkilonboztetés nélkil, masokkal egyutt érdek-képviseleti szervatatésanak vagy az altaluk va
szervezetbe — kizarélag az adott szervezet szabalyaitdkftiggbelépjenek, vagy az ilyen jelieggervezetekt tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesitgnilyeaekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet |letisiz A szakszervezet a munkaltatonal szervelkkbdtethet, ezek tikdodé
tagjait bevonhatja.

232. 8A munkaltatd, az Gzemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasbatatajek&epviseletére jogosult, valamint a tisztségviseémelyésl.

233. §(1) E rész alkalmazéasaban

a) tajékoztatads: a munkatgyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6s$zettiggnyben meghatarozott informacio atadasa, ennek meg
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és &&giskeéivé tév modon,

b) konzultacio: a munkaltaté és az Gizemi tanacs vagy a szakszervezet kdzotti vedeneg pdgrbeszed.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelélt célakiomegly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelél képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban lé§¥ konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hatatidrtalmazo eltér megéllapodas hianydban — legfeliebb a kezdel
idépontjatdl szamitott hét napig a munkaltaté a tervezett intézkedés® hajthatja végre. Megallapodas hidnyaban a munkaltaté adédejartak
konzultaciot befejezi.

234. §(1) A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultachgtiatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat nyilv:
kerllésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit \ikggdnét veszelyeztetne.

(2) Az Gzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré6 szemébnplyanformaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munka
gazdasagi érdekei, vagyilkbdése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy Uzleti titokkdéntkeaelésre torténutalassal hozott tudomasara, sel
mddon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésarekarységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(3) Az uzemitanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében efj@ly szeevekenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogatésegaiikil hozhatja nyilvanosséagra.
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XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS
104. Altalanos szabalyok

235. §(1) A munkaltaté és a munkavallalok egyiikiidésére, a munkaltatd dontéseiben vald részvételre e fejezet rendelke édkitlkeizni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogidintetében az zemi megbizott, az Gzemi tanacs, a kdzponti tsedos, valar
vallalatcsoport szitit izemi tanacs képviseli.

236. §(1) A munkavallalék a munkaltaténal vagy a munkaltaté 6nallé telephelyén, részleg@véhlasiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a \
bizottsdg megalakitasat metgl félévre szamitott atlagos létszama a tizedbinrieghaladja, Uzemi megbizottat, ha az otvgmfeghaladja, tzemi ta
valasztanak.

(2) Onallénak misul a munkaltaté telephelye, ha véietaz (izemi tanacsot megiletgyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az tzemi tanacs valasztasaval ékodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

237. §(1) Az Uzemi tanécs tagjainak szama, ha a munkavéllalok 236. § (1) bekezdés sazéntelét

a) a szazdét nem haladja meg, harom,

b) a haromszazt nem haladja meg, 6t,

) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezerdt nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladja, tizenharom.

(2) Uj uzemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalokazZsizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat hénapon néunkaval
letszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a csetidépes munkavallalé véalaszthatd, aki — az Gjonnan alakult munkaltatatekivélegalabb hat hén
munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vélaszthat6é Uzemi tanacstaggéa az, aki

a) munkaltatéi jogot gyakorol,

b) a vezet hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognaksiim munkaviszony létesitése, médositasa és megszintetése.

239. 8Az Uizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban alldats i@keghelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az Gzemi tanacs valasztasa

240. §(1) A valasztas ékeészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részldidlysrmk megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.
(2) A valasztasi bizottsagot az tUzemi tanacs a valasztgrault munkavallalok kozil, legkélsb a valasztast hatvan nappal méggtn hozza lét
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valasztasi bizottsag létszama legalabb hatom f

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lzemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartaswdtesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. Erredee tévolléti dij illeti meg.

241. 8A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalokorétva valasztasi bizottsag allapitia meg és a valasmEgbzéen legalabb
nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag,kétraa@on belll a munkaltaté adja meg.

242. §(1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalo&ldddp tiz szdzaléka vagy Otven valasztasra jogosult munkawgdigioa munkalte
képviselettel rendelkézszakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jelbltet a valasztast degeh legalabb harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast nde@eh legalabb 6t nappal kdzzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama az iliz@racsba valaszthato tagok szamat eléri. Eredmeénytétaljgas esetén a jeloltallitasidez
legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

243. §(1) Az Gizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeloltre lehet

244. §(1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyi@nyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonésen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt whvszamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lzemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal 6sszefdgesetleges vitas Ugyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyikonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az Uzemi tanacs megbizatasa a valasztasigegnyv kozzétételét kovétmunkanapon kezdlik.

245. 8Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az dlirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jelbltre adtak szavazatot.

246. 8(1) Az Uzemi tanadcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1kdéedEben meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni, akédattl erve
szavazatok kozil a legtébbet, de legalabb a szavazatok harrairalégat megszerezték. Szavazate@geng) esetén a munkaltatéval fenndllo t
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az lzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadotsakvagalabb hisz szdzalekat megszerezte.

247. 8(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosildtaknint fele részt vett. EBba szempontbdl — feltéve, ha a valasztason
részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, #sztdsidpontjaban
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a) kere$képtelen beteg,

b) fizetés neélklli szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kelhisiiévalasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztassalfag tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga mezjofiinak azt a jelolt
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kdzll a legtobbet, de legalabb a szavarmiockshazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztagté
Ujabb Gzemi tan4csi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

248. §(1) Eredmeénytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatardzant sgénkaptak meg a leadott szavazatok harminc s

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolimlegivalasztott izemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmardgékine harminc napon b
valasztast kell tartani. Az U] valasztason a valasztast Gaégelendt napig Uj jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valaspp@ssultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstaggaalasztottnak az
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtbbbet, ldbbeg@zavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az Uzemi tanacs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott sakVegalabb tizendt szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb Gizemi tanacsi vélegidsbban egy év elteltével lehet tartani.

249. §(1) A munkavallalo, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képvisetetidelke# szakszervezet a jeldléssel, a valasztas lebonyolitas
eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint bir@séghiceat f

(2) A birésdag megsemmisiti a valasztas eredményét, hajdaaselszabalyok lényeges megsértéset allapitia meg. Lesnyag kell tekinteni
szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E kérlilménigrabdareraldszifsiteni kell.

106. A kbzponti és a vallalatcsoport szitit lzemi tanacs

250. §(1) Az Uzemi tanacsok kdzponti zemi tanacsot hozhatnak létre.
(2) A kdzponti tzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozul képdsddgalnak. A kdzponti zemi tanacs létszama a tizéhdem haladhatja meg.
(3) A kdzponti Gizemi tanacsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkozo6 szabalyokafédelbereglkalmazni.

251. §(1) A kozponti lizemi tanacsok, ezek hianyaban az Gizemi tanacstiknaert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsopmittigizemi tan
hozhatnak létre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kdzponti tUzemi tanacsok, vagy az Uzemsoanagjaik kozul kepviséll delegalnak. Az Gzemi tanacs létszama a tizefto
haladhatja meg.

(3) Az egyduttnikddés szabalyait a vallalatcsoporton belil a munkavallalékra vonatkozo eloméghozatalara jogosult és a vallalatcsoport iszi
tanacs allapitja meg.
(4) A vallalatcsoport szifitizemi tanacsra egyebekben az Gizemi tanacsra vonatkozé szabalyokat kelldaagitdalmazni.

107. Az lizemi tanacs megénése

252. 8Az Uizemi tanacs medszk, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkil medisik,

b) a 236. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott feltétel trelgsz
c) megbizatési ideje lejart,
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d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok létszama otvehdla vagy legalabb kétharmaddal cstkkent,

h) a bir6sag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. §(1) Az Uzemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt aasatagmosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban ind
A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavédbiibknint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvérgmmzatok tobb
kétharmada szikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belll ismételten nendtehet

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyolegfeben alkalmazni.

254. 8§ Az Uzemi tanacs a 252.8-c) ésf)—g) pontban meghatarozott ok miatti meigezse esetén megbizatasa az Uj Uzemi tanacs megvalg
legfeljebb a megsnméstl szamitott harom honapig fennmarad.

108. Az Gizemi tanacs tagja megbizatasanak mefisése

255. 8Az uizemi tanacs tagjanak megbizatasa niiegsz

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az Gzemi tanacs megs@sével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. §(1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazasekalhi, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legalatbirttaszazaléka ir
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosultatialdkatobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvéageazatok
mint kétharmada sztikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belll ismételten nendtehet

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonathakmkatkell megfeléen alkalmazni.

257. 8Az Uizemi tanacs tagja megbizatasanak niegse esetén, az lzemi tanacsba a megszerzett szavaaatékaz megfelélsorrendben pottag
behivni.

109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltaté személyében bekovetkéa/altozas

258. §(1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egysékiddik zemi tanacs, az 6sszevonast kévwedrom hdénapon belll U]
tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egysegek 0sszevonasa esetén, ha csak azaedgikagi egységbenikddik Gzemi tanacs, a képviselettel nem rendélkamnkaval
képviseletét harom hénapon bellil Gzemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

63/ 76 2018.01.03. 13:4



MHK Jogszabaly szolgalta http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.3464

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztésh&irathonapon belll az 0j gazdasagi egységeknél lizemi tanacsot valasztanak.
(4) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gagd@gységek Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szitsaila a munl
személyében bekdvetkiezaltozas miatt kerdl sor.

110. Az lizemi tanacs riikddése

259. §(1) Az izemi tanacs a megvalasztasat kitieenot napon belll 6sszell, @ldésén — tagjai kozul — elnokot valaszt.

(2) Az Gzemi tanacs ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az Uizemi tanacs tikddésének szabdlyait tigyrendje allapitja meg.

260. 8§ (1) Feladata ellatdsa érdekében az lizemi tanacs elnokétasessetinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szermiinmankaidej
szazalékanak megfeteimunkaid-kedvezmény illeti meg. A munkdiekedvezmény igénybevételét -6 nem lathatd, halasztast netmét és rend
indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaid-kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lUzemi tanacs egyetértése szilkséges az lUzemi tanacs mimikaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal t®néegszintetéséhez
munk@ltaté Gzemi tanacs elnokét &idB. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az lizemi tanacs einégbizatasanak idejére és annak niggset ki
hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon étteetdlt

(4) Az Uzemi tanécs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti mandidhtézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irésgbkbztatasanak atveé
szamitott nyolc napon belil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedessatmi tanacs nem ért egyet, a tajekoztatasnak az egyetté@sindokait tartalnr
kell. Ha az Gzemi tanacs véleményét a fenti haiarielil nem kodzli a munkaltatoval, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedésséregyet

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 27 Xt§\sxeiemre jogosult.

261. 8A munkaltatdo az Uzemi megallapodasban meghatarozott modon [siztosik lehéiségét, hogy az lizemi tanacs a tevékenységeével k
tajékoztatast kozzétegye.

111. Az Gizemi tanacs feladata és jogkore

262. §(1) Az tizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasateakrfigy&isérése.

(2) Az lUzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében joggéubhatatast kérni és az ok megjelblésével targyalast kezdemmingmelyet a munkaltat
utasithat el.

(3) A munkaltaté félévente tdjékoztatja az izemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét éfirkérdésekil,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggditasrol, a foglalkoztatas jelleriz6l, a munkaid felhasznalasar6l, a munkafe
jellemairdl,

c) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalék szamardél és munkakorik megnetkezésér

(4) Az Gzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenyskgénunkavallalokat.

263. 8A munkaltatd és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkzok felhaszkiatasaken.

264. §(1) A munkéltatdo dontése &l legalabb tizenot nappal kikéri az Gizemi tanacs velemeényéainkavallalok nagyobb csoportjat éfinnunkal
intézkedések és szabalyzatok tervezdtér
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban munkaltat6i intézkedésnégutibilondsen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallcestzenlakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technolégia bevezetése, a dremlszetisitése,

c) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 elledrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges és bhiztonsagos munkafeltételek kialakiszsdgaldo, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegenhégpbzését dise
intézkedeés,

f) az 0j munkaszervezési médszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezétisitasa,

g) a képzéssel Osszefidgervek,

h) a foglalkoztatast 8segity tAmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkakéepesdayallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

[) a munkaltato ritkddésével 6sszefugdcdrnyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyerdl banasmaod kovetelményének megtartasara és az eséelysgygeniztositasara iranyulo intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. §(1) A munkaltaté személyében bekovetkaAltozads esetén az atadd és az dtvmunkaltatd legkédbb a valtozast medisen tizendt n
tajékoztatja az lzemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett égpontjarol,

b) okaral,

c) a munkavallalokat ériftjogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezmérdyeir

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozobpiohtban az atado és az atvemunkaltaté — megallapodas megkotése érdekében — targyalast keyee @2
tanaccsal a munkavéllalokat étiriervezett intézkedéeseir

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elvaitgatranyos kovetkezmények elkertlésének maédjara, eszkdzeére és ezieatiek enyh
célzb eszkozokre.

(4) Az atado és az atvévmunkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targy&idmlezettségét, ha a munkaltatd személyében bekdvetiédtz
megalapozo dontést a munkaltatét ellet szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatd nem hivatkezheat hogy tajékoztatasi és ta
kotelezettségét azért nem teljesitette, mert azéeliéiszervezet vagy szemeély a dontésarmunkaltatd tdjékoztatdsat elmulasztotta.

266. 8 Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kaposolgiartatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szeryeztsztrajkot
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az Gizemi tanacs sztrajkban részigj@vak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

112. Az izemi megallapodas

267. §(1) A munkaltat6 és az izemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrebajdgdittnikodésik éimozditasara zemi megallapodast kothet.
(2) Az izemi megallapodas hatarozotire, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamarakothet
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(3) Az izemi megallapodas harom hénapos felmondégeidelmondhato.

(4) Az izemi megallapodas megsik az izemi tanacs megsesével.

(5) Az Uzemi megallapodas

a)a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252—-255. §-ban,

e)a 259. §-ban,

f) a 261. 8-ban,

g) a 266—268. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az tzemi megallapodas a 262—-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. §(1) Az uzemi megallapodas — a XIl. fejezetben meghataekedivételével — szabalyozhatja a 277. § (1) bekeajgsontban foglaltakat.
tartalmi megallapodas megkdtésének feltétele, hogy a mudkabkat tartozik altala kotott kollektiv szédés hatalya ala, vagy a munkaltatonal |
szerddés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az izemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltaté altal kotott kollektiv szédes hatélybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szédéskotesi jogosultsaganak a munkaltatdo szamara édojelentésével

megs#nik.

(3) A (2) bekezdéb) pontban, valamint a 252.§—g) pontban meghatarozott esetben az iizemi megallapodas szabalyaitiméséfjszamitott hat ho
alkalmazni kell.

(4) Az izemi megallapodasra

a)a 277. 8 (2)—(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a 279. 8§ (3)—(4) bekezdéseében,

d) a 280. §-ban,

e)a 282. §-ban

foglaltakat megfelélen alkalmazni kell.

113. Az lzemi megbizott

269. §(1) Az lzemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével — az Gizemi tanacsra voisathmdyokat kell megfeti#n alkalmazni.
(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltékedisalkalmazni, hogy az tzemi tanacsot medgillgosultsagot a munkavallalok ko:
gyakorolja.

XXI. FEJEZET
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A SZAKSZERVEZET

270. §(1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonaldstgivisadelked szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelybdikegds célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekebmedze
€s megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezzakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonakéépére jogosult szervetikodtet,
tisztségvisdivel rendelkezik.

271. §(1) A munkéltatdé nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez valo tadiopaksikozzek.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl ivggtenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megszihkimtilebi szakszervezeti tagsag
vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt szakszervezetbe @Whélgpést.

(3) Szakszervezethez val6 tartozdsa vagy szakszervezetingsége miatt tilos a munkavallald6 munkaviszonyat megsziintetni vagynkavallalét
mddon megkilénbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethezriadégdl vagy az attdl vald tavolmaradastol fisggtenni.

272. §(1) A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosulvisdti#idést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkavisissaeyagl kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztawmitjenk lehdiségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos &b
munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszgéizgiasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontésspl annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkéltatoval ka
0sszeflggésben konzultaciot kezdemeényezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatévaleraggk érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szo@disint éle
munkakdrilményeiket éridjogaikkal €s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazasalapgazdasagi €s szocidlis érdekeinek védelme céljaboldyiregasag és egyéb szerv
képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodastszgagosult arra, hogy munkaiditan vagy munkaitben a munkaltatd helyiségeit
képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszersezed tértéeh atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. 8 (1) A kozvetlen felébb szakszervezeti szerv egyetértése szikséges — a (3) Ise&ezdét megjeldlt — valasztott szakszervezeti tisztdee
munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségwWidemunkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal t®rtéegszintetéséhez, valamint a mu
tisztsegvisdit érintd 53. § szerinti intézkedésehez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztséditismegbizatdsanak idejére és annak niggset kovet hat honapra illeti meg, feltéve, ha a ti
legaldbb tizenkét hénapon at betdltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerlin@kaminssiuls telephelyen foglalkoztatott tisztségviiekozil, ha a munkavallalol
naptari év el§ napjan a megét6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Otszazdt nem haladja meg, egtf
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b) az 6tszazdt meghaladja, de az ezét hem haladja meg, kédtf

c) az ezerdt meghaladja, de a kétezét hem haladja meg, haromt f

d) a kétezerdt meghaladja, de a négyezér fiem haladja meg, négtf

e) a négyezerdét meghaladja, otk

jeldlhet meg.

(4) A (3) bekezdéshen megijeldlt tisztségwireluimerben az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg a naidkalt képviselettel rend
szakszervezet alapszabaly szerinti legfaisszerve altal megjelélt egy tisztséguisel

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4) bekezdésben foglattaiktsmegjelolt tisztségvisehelyett masik tisztségvigglmegjeldlni, ha a tisztsé(
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége riegysz

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti niatdiahtézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato iréggbkbztatasanak atvé
szamitott nyolc napon bellil irasban kozli. A tajekoztatasnak, ha a szakerervexezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés irattkiait
kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatanikltl nem kozli, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. 8(1) A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységéldisal érdekében munkailedvezmény illeti meg, tovabba a
(3)—(4) bekezdése szerint megjelolt munkavallalé mentesil munkavégzési kitdétgraldl a munkaltatéval valé konzultacié tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenkeént igénybe &élsszes munkaidkedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szal
tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetunkaid-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjangkeltémezni.

(3) A munkaid-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veéeilybe. A szakszervezet a munkaltatonak a mubkedvezr
igénybevételét — éte nem lathatd, halasztast nairstés rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaid-kedvezmeény a targyév vegeig vehgénybe. A munkaigtkedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid-kedvezmény, valamint a munkaltatdval valé konzultacié tartamara tavolléti dij jar

275. 8A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nemeiitélgzha a szakszervezetnek a munkaltatéval munkaviszonybamgplo:
munkaltato terlletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartézkodas soran attnoiikélési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

XXII. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZDES

114. A kollektiv szerddés megkotése és tartalma

276.8 (1) Kollektiv szerédést kothet

a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseletzey, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szédes kotéseére jogosult, ha a munkaltatbnal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv édézesetében a kollektiv sz@teés hatalya ala tartozo

munkavallalok létszamanak tiz szdzalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv sédéxs kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel renddégadabb egy tagszervezete megfe
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bekezdésben @&lt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv sz&ues kotésére jogosult szakszervezetek a kollektivaiesrzegyttesen kéthetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szeéidést kdthet. Ha a kollektiv szédést tobb munkaltaté koti, akkor — e kollektiv s#diés felhatalmazasa alap
munk@ltato ra kiterjed hatallyal kothet kollektiv szefdést. A tdbb munkéltato altal kétott kollektiv szetest a 277. § (4) bekezdés alkalmazésabi
hatalyanak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak aésléesizitést megéts félévre szamitott atlagos statisztikai Iétszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerédés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), ankelektiv szerddés megkotését kovin felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott fe
jogosult a kollektiv szetidés modositasat kezdemeényezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason —dainjaggkbz részt venni.

277. 8(1) A kollektiv szerédés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szefdés megkotésével, teljesitésével, megszintetésével, jogakoriasaval, kotelezettségeik teljesitésével ka
magatartasat.

(2) Kollektiv szerédés — elt& rendelkezés hianyaban — a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szer#dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezédaiem térhet el, tovabba

b) a 271-272. 8-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szikebb hatalyu kollektiv szefdés az altalanostol — ennek ektéendelkezése hianyaban — csak a munkavallalo javara térhet el.

(5) A munkavallal6 javara tortéreltérést az egymassal dsszetilggndelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. 8A kollektiv szerddést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szer#dés hatalya

279.8 (1) A kollektiv szeradés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szer&dést kototte, vagy

b) a kollektiv szergdést ko6 munkaltatoi erdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szer#désnek a felek kapcsolatat szabalyozo6 rendelkezése hatélya a kollekétisiéstekdd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerégdés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban all6 vatamkawgilalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal l1étesitett munkaviszony esetén ré efiégallapodas hianyaban — a munkavallaléra a 195. § (2) bekezddéss rezmkaltato
kotott kollektiv szer&dés hatélya terjed ki.

(5) A kollektiv szerédés a kihirdetéssel 1ép hatélyba.

116. A kollektiv szerddés megsinése

280. 8(1) A kollektiv szergdés harom honapos felmondasgivdl felmondhatd. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv dést barmelyik szaksze
jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv széidés megkotéséltszamitott hat honapon belll nem gyakorolhato.
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(3) A hatarozott idre kotott kollektiv szekidés a hatarozott ddejartaval megsmik.

281. 8 (1) A munkaltatd, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet veapalkszervezet (szakszervezeti szbvetség) jogutdd nélkiliimégezese
kollektiv szerddés hatalyat veszti.

(2) Tébb munkaltatd vagy tdbb munkaltatdi érdek-képviseleti szerédtzétkotott kollektiv szekdés esetén, a kollektiv szédés csak a jogutod
megs#nt munkaltatdé vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv s#dés esetén a kollektiv szédés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkili rwegsavel \
hatalyat.

(4) A kollektiv szeréadés hatalyat veszti, ha a kollektiv s#eiest ko szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) a 276. § (2)—(3) keldapi@n
jogosult kollektiv szeés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektizé&iés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés adgpjlarszakszervez:
jogosult kollektiv szegdés kotesére.

117. A munkaltaté szemelyében bekovetkéxaltozas

282. 8(1) A munkaltatdo személyében bekovetkemltozas esetén az atvewmunkaltatdo az atvétel aggpontjaban a munkaviszonyra kiterjetat
kollektiv szerddésben meghatarozott munkafeltételeket az atvéiedittjat koved egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a mamdkaha a kollektiv szeédés hatalya az atvételdpontjat koved egy évnél ko
idépontban megsnik, vagy a munkaviszonyra az atvételt k@vielspontban kollektiv szeézlés hatalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. 8E fejezet rendelkezésélit

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében

foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. 8Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért dslehiniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a kollektivésiEesanegkotésének bejelente
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIIl. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

285. §(1) A munkavéllalé és a munkaltatdé a munkaviszonybol vagy az e todléntvmazo, a szakszervezet, az izemi tanacs az e tééleéaghp kolle
szerddésldl, vagy Uzemi megallapodasbol szarmazé igényét biroétigeelényesitheti.
(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéseltérsen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 0ssdedidgg kotelek legkisebb munkabér [153
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bekezdés) pont] haromszorosanak 6sszegét meg nem halado igényét fizetési felsk@itassamyesitheti. A fizetési felszdlitast irdsba kell foglalni.

(3) A munkaltato mérlegelési jogkérében hozott dontésével szergbey abban az esetben érvényesithed a munkaltaté a dontésének kiale
iranyadd szabalyokat megseértette.

(4) A munkavallalé a 295. 8-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztasasédea fenndllo igényét magyar birés&gtas érvényesitheti.

286. §(1) A munkajogi igény harom év alatt évil el.

(2) A bincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel dsszetilggrelemdij megfizetésére

iranyuld igény 6t év; ha a bintetteég elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megjidiehlatt evil el.

(3) Az igény elévilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell adizainazzal, hogy a munkavallalo igényének érvényesitésével kapsselavilesi i
felek nem rovidithetik le.

287. 8(1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kézi@ss#amitott harminc napon belll kelbtrjeszteni

a) az egyoldali munkaszédes-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalo kételezettségszegeése miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,

d) a fizetési felszélitassal, tovabba

e)a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A munkavallalo

a) 40. § szerinti felmondéasaval, vagy

b) 78. 8§ szerinti azonnali hatalyd felmondasaval

kapcsolatos igény az elévulésimdbelll érvényesithét

(3) A munkaviszony megszlintetésére vonatkozd6 megallapodas vagy egyolgiajilajkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a n
eredmeénytelenségének megéllapitdsatol szamitott harminc najbriebet ebterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fék oz
szamitott tizenot napon belil nem véalaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megéllapitott hatérakgtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet leiieés hatarid utolsé napjan postara adi
igényt érvényesitigazolassal €lhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitottdtatianidasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithet

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekee@éd) pontban foglaltakat kivéve — halasztd hatalya nincs.

288. 8A 287. 8-ban foglalt hatarétet nem érinti, ha a kollektiv szédes vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekébdtet#Ekiefolyta
rendeli.

289. §(1) A munkaltatd, az Gzemi tanacs vagy a szakszervezeélkoitgtasra vagy a konzultacidra vonatkoz6 szabaly megszegdsétnmiapon
birosaghoz fordulhat.

I (2) A birésag tizenét napon belll, polgari nemperes eljarasban haddbddsag hatarozata ellen a kozéészamitott 6t napon belil fellebbezési
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| helye. A masodfoku birésag tizenét napon beliil hataroz.
290. 8A kollektiv szerddésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény érvényesitésenékztslyait a kollektiv szeidés meghatarozhatja.

XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

291. §(1) A munkaltato eés az Uzemi tanacs vagy a szakszervegetbtiik felmerilt vitak feloldasara egye#tdiizottsagot (a tovabbiakban: biz
alakithat. Az izemi megallapodas vagy a kollektiv sz allandd bizottsag megalakitasarol is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezebatialszamban delegalt tagbdl és fliggetlen eliidkb

292. §8(1) Az elndk koteles a két fél altal delegéalt tagokkal folyesan konzultalni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredmanyeégye:
befejezésekor irdsban dsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerdlt indokolt kdltségek a mudkédtdtelik.

293. §(1) A munkaltatd és az zemi tanacs vagy a szakszervézetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésénektrafiyetk. E
az esetben a bizottsag hatarozata kddelBzavazategyetdeg esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsofaibarilt vitAban dobird dont. Dontése a felekre kotdlezA fi
megallapodasanak hianyaban a dbntt a felek jeldltjei kdzil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dosiird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatyak ohagatartast, amely a megallapodast vagy a dontés vé
meghidsitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294.8§(1) E torvény alkalmazdsaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefaganugtoha- €s a nevelt gyermek, az drokbefogadod-, a mostoha- éssazik
a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazasiésaglgé rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

c) gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkoz6 szabdalyok szgénth&ztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermekgyer
akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szol6 torveny szerinti magasadyf 6saladi potlék kertlt megallapitasra,

d) kételed orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgélat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vosathady dlirasa alapjan részt kell vennie, ide
varandos allapotra tekintettebét orvosi vizsgélatot is,

e) munkavallaloi képvisét az izemi tanacs tagja, az izemi megbizott, a 273. 8§ (ekéydése szerinti szakszervezeti tisztsédviaejazdasagi ta

IfeIUgyeB bizottsaganak munkavallalo képvigel

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kiiselggel jar0 szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasinégt
szerddés, a gazdasagi tarsasag wensrtsegvisdli vagy feliigyeb bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egladho xas,

g) nyugdijas munkavallal6, aki

ga) az oregségi nyugdijkorhatart betoltétte és az dregsegi nyugdijhoz sziikségdatsiblgel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),
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gb) az dregségi nyugdijkorhatéar betdltés@tadregségi nyugdijban részestl,
gc) a Magyar Alkoténivészeti Kdzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol sz6lo kormarmeket alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijs
(nyugdijban) részesll,
gd) egyhazijogi személgt egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
ge) 0regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil,
gf) ndvelt 6sszeigoregségi, munkaképtelenségi jaradékban részestil, vagy
gg) rokkantsagi ellatasban részesll,
h) szib:
ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado &ztbvabba az egyutiehazastars,
hb) az, aki a sajat haztartasabah@lermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,
hc)a gyam,
hd) a nevedszib és a helyettes s#il
i) gyermekét egyedil neveimunkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hapittam, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él
élettarsa,
]) levonasmentes munkabérrész: a birésagi végrehajtasrol sz6lo jogszabatytalmsihet levonasok utan fennmaradd munkabérrész,
k) hé&rom vagy tobb gyermeket nevehunkavallald: aki, a csalddok tamogatasardél szolo torvény szeribkéatilegalabb harom gyermekre tekinte
ka) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijpban vagy gyermekgsinsiegélyben, gyermekgondozast gegitatasban részesilt vagy r
vagy
| kb)gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesill,
I megvaltozott munkaképességgemély: a rehabilitaciés hatdésag vagy jodjel altal végzett hatalyos ndigités alapjan
| Ia) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplésitéme alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték
I Ib) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkegill &z6l6 szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatésagyhizany, mird:
idébeli hatalya alatt,
| Ic) akinek a munkaképesség-csokkenése 50—100 szazalékosimgztéksl szol6 szakvélemény dtbeli hatalya alatt, vagy
| 1d) rokkantsagi ellatasban részesiil.
(2) A munkavallalé akkor részesul az (1) bekezglgsontgb) vagygc) alpontja szerinti ellatasban, ha az ellatast joggr megallapitottak.
295. 8 (1) Ha a kilféldi munkaltaté — harmadik személlyel kétdtt magalilas alapjan — a munkavallalét Magyarorszag teriletén olyan meate
foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torvény hatalya nem terjed kglegdesben foglalt kivétellel a munkaviszonyra
a) a leghosszabb munkaidagy a legrévidebb pihémé mértéke,
b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,
c) a legalacsonyabb munkabér dsszege,
d) a munkasi-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,
e) a munkavédelmi feltételek,
f) a varandds vagy kisgyermekes malamint a fiatal munkavallalo munkavallalasi és foglalkoztatasi fdigtevabba
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g) az egyerl banasmaod kovetelménye

tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszoeypeskiett hatalyu kollektiv szédesben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben isfdglatkoztatasra a kulféldi munkaltaté vagy olyan munkaltatd magyzdgr telephelyén
sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kilféldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136e#68n $neghatarozott dijazast kell érteni. Ne
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az énkéntes kolcsonds biztos@dhpéelesitentl befizetést, valamint a munkavallalonak nyujtott olyan
amely nem képezi a személyi jovedelemado alapjat.

(4) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartasara, éakald vagy elbontasara vonatkozodmitnkat, igy kilonodsen foldkiemelést, foldmunkat, te
épibmunkat, edre gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felsgeredgy berendezést, atalakitdsokat, felljitast, javisastszerelést, elb
karbantartast, fenntartast, festési és takaritadsi munkat wégmkaltatok esetében az e tevékenyseg keretében foglalkoztatwtbvallaléra — &
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az agazatra va@tradd@zjed hatalyu kollektiv szetalés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)—(4) bekezdeés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, hd)alzekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében a munkavaszegyét
iranyadd jog a munkavallaléra keddéb.

296. §(1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozdsngséget folytatd munkéltato tengerjaré hajon foglalkoztatott sz
tekintetében.

(2) A szerddés alapjan az aru élsisszeszerelését vagy beszerelésétdyémzszolgaltatd altal kikildott munkavallalora, a fizetett ésesbe
legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszegeéctakinteem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezwés) pontban foglalt rendelkeze
ha a magyarorszagi munkavégzé&sadtama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekemuéseghatarozott tevekenység végzés
sor.

297. 8 (1) A szolgéltatas nyujtadsara iranyuld sseles megkotését megeben a jogosult kdteles irasban tajékoztatni a kilféldi munkalta?&5a 8
foglaltak alapjan iranyadd munkafeltétel@kiA tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult készkeaesként felel a munkavallalé 295. §-ban megh
koveteléseiert.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kéllgondossag mellett tudnia kellett arrdl, hogy a kilféldi munkéltatdkabér és jarulékfizetési kotelezettsé
munkavallalé foglalkoztatdsa soran nem tett eleget, a kilfoldikaltatoval egyetemlegesen felel a kilféldi munkaltatot térinainkabér és jar
medfizetéséert.

(3) A jogosult koteles — a 295. § rendelkezéseiben foglaltaksatbrivsége érdekében — gondoskodni arrdl, hogy a kikuldott munkavallalék

a) munkaszerése vagy azzal egyenéniékgyeb okirata,

b) munkaid-nyilvantartasa, valamint

c) a munkabér kifizetésére vonatkozo iratainak papiralapu vagy elektronikus masolata

a kikuldetés teljes titartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak befejezését B@xeg a munkaltatdé székhelyén vagy telephelyén hozza
és ellewrizhe® legyen.

(4) A kdlféldi munkaltaté a kijelolt hatosagként eljar6 munkatgyi hajgesiavalé kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szdohktimentt
kildéséért és atveteléért félelszemélyt jelol ki. A kalféldi munkaltatd a megbizott személyéalamint a megbizott személyében bekdvetkezett v
haladéktalanul tajékoztatja a munkalgyi hatosagot.

(5) A kulféldi munkaltaté — ha az nem azonos a (4) bekezdés szaeghizottal — olyan kapcsolattartd személyt jeldl ki, akin datitik a szocidlis par
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kollektiv targyalasok folytatasa céljabdl, a szolgaltatasnyujtas idejeaadadlgaltatoval kapcsolatba léphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartozkédidikdo jelleggel Magyarorszagon, csak olyan személy jekiehegbizottként, aki é:
és indokolt kérés esetén rendelkezésre all.

298.8 (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a

2013. januér 1. napjan lép hatalyba.

(3) Az e tdrvényhez kapcsolédd mddositd és atmeneti rendelkeddédealid torvény rendelkezik , amellyel 6sszhangban kell e térvény rende
alkalmazni.

(4) Torvény — dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e térvény renddiseziéSehet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a murtkéiélcsonzesi tevékenység folytatasanak, a kélcsénbeadod nyilvantartadbaeleteltételeit s ré:
szabalyait, valamint a kdzhasznu kolc<ikkel szemben tamasztott feltételekre, a kdlcsonzottek résyéljgando szolgaltatasaikra, valamint az
létesitett, munkavégzésre iranyulo jogviszony egyes feltételeirekamdaszabalyokat rendeletben allapitsa meg, €s ennek soran vagyonekiztegjteté
els.

(6) Felhatalmazast kap a kulpolitikdért félminiszter, hogy a torvény alapjan rendeletben részletesddlgozza a kdzponti kdzigazgatasi sz
foglalkoztatott tartds kilszolgalatot teljgsimunkavallalok kulféldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valataipellatmanyanak, illetve a k¢
kozigazgatési szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kilfoldi kikiildetésémiéwmkavallalok napidijanak 6sszegét és azok kifizetésének szabalyait.

(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa myggrmek sziletése esetén az apat mégiiétiszabadsag igénybevételére, ve
potszabadsaggal 6sszeftiggltségek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

(8) E tbrvény mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjeldlése: Mt.

299. 8E tdrvény az Eurdpai Unib alabbi jogi aktusainak valdé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozait vdgy munkaei-kolcsonzés céljabdl létesitett munkaviszonyban allo6 munk
munkahelyi biztonsaganak és egészségenek javitédsapil intézkedések kiegeszitéser

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavadiaédabEni, a szefdés vagy a munkaviszony feltétededir
tajekoztatasi kotelezettséger

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagpasszoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsag
egészségvedelmének javitasat oszianzzkedések bevezetésidtizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védlelmér

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUR&PBEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a @zskabadsagrol k
felllvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelyomatév il helyezéséi,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkav@taléktdzok nyujtasa keretében valé kikildetdsér
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g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZS2sitabakaids foglalkoztatasroél kotott keretmegallapodé

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkamd jaggrabalyok kozelitesér

i) a Tandcs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE €EEP Aaltal a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyr
keretmegallapodasrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogaindkalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek atruhazasan éée
védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozeliégsér

k) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. mEkgiez Eurdpai Kozésség munkavallaldinak tajekoztatasa és a wobite
konzultacio altalanos keretének létrehozasérol,

[) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a trsreaielzés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a énkidlkaénzés egyes szabalyairdl,

n) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majusritlhkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében toréiildetésédl s
96/71/EK iranyelv érvényesitegéres a bels piaci informacios rendszer keretében toftégazgatasi egyuttikddéssl szold 1024/2012/EU rende
IMI-rendelet) médositasarol,

0) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015/1794/EU iranyelve (2015. oktobe&x0063/84/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai parl
tanécsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi irAnyelvnek a tezlgezkistetében tortérmaodositasarol.
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