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ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. FEJEZET
BEVEZET) RENDELKEZESEK
1. Atorvény célja

1. S E torvény a tisztesseges foglalkoztatas aldpgeabalyait allapitia meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a muakékah munkavallalé gazdasagi,
valamint szocidlis érdekeire.

2. A térvény hatalya

2. 8(1) E torvény hatalya

a) a munkaltatéra,

b) a munkavallalora,

c) a munkaltat6i érdek-képviseleti szervezetre,

d) az Gizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed Ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsbnveéve,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas joigasul
alkalmazni kell.

3. §(1) E térvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintétédddetazni.

(2) E torvényt — eltérrendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalieéin
rendszerint Magyarorszagon vegzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha ankaltaté székhelye vagy o6nalld
telephelye Magyarorszag teruletén van.

4. 8§ A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszorgtéken tortéh
foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozo kezdskit kell megfeléén
alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. 8(1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unéngjgvel 6sszhangban kell
ertelmezni.
(2) A jogrél lemondo vagy abbdl endedyilatkozatot nem lehet kiterje$an értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kbvetelmények

6. 8(1) A munkaszekmlés teljesitése soran — kivéve, ha torvény &kéretelményt ir &l — gy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben &ltalaban elvarhatttab magatartdsaraselok szerzése
végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrébhatd magatadabkivatkozhat az is, aki maga
felr6hatdan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése aqéhiszeniség €s a tisztesség elvének
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megfeleben kell eljarni, tovabba koélcséndsen egyitt kelkidni, és nem lehet olyan magatartast
tandsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérpphiszentiség és tisztesség kdvetelményét
sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbitaré@gsaval, amelyben a masik fél
okkal bizhatott.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alajigeas figyelembe venni,
a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytéaet sene okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast mindgan otényél, adatrol,
korilménysBl vagy ezek valtozasarél tajékoztatni, amely a munkaviszongitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesibdserg@bdl Iényeges.

7.8 (1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasgygal valo visszaélés kulondsen,
ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitésisdgbmek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal val6 visszaélés munkaviszonyra vonatkozé szabdllyn@lgkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all és ez a magatartas nyomdés kodzérdeket nagpikael kalonds meéltanylast
érdemb érdekét sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével péfeliggve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithaté el.

8. 8(1) A munkavallaléo a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, leaj@gszabaly feljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdaskeitéretezélyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magataedaely — kilonésen a
munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalalsdjn — kozvetlendl
és ténylegesen alkalmas munk@ltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekgrekvagaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallal6 magatartasa8a(®d. bekezdésében foglaltak szerint
korldtozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irasbémegbsen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz val6 jogat a munkaltatéij@wét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit sulyosan géragy veszélyeztétmodon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott ditlait megdrizni. Ezen
tulmersen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amelynkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a niark&tagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kofeadieikok nyilvanossagéara és
a kozérdekbl nyilvanos adatra vonatkozo, tdrvényben meghatarozott adatszolgaliedasi
tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A szemeélyiségi jogok védelme

9. 8(1) A munkavallalo és a munkaltatd személyiségi jogainak véuie|nma e torvény eli@n
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykon§iviszolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
2:42-54. 8-4t kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (@zbése, valamint 2:53. §-a
alkalmazasakor e torvény kartéritési fédskegre vonatkozo szabalyai az iranyadok.

(2) A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a koélat@z munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll 6sszefiigikbol feltétlenil szikséges és a cél elérésével ardnyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltétéles varhatd tartamardl a munkavallalot
elézetesen tajekoztatni kell.

(3) A munkavéllalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggte nem mondhat le. A
munkavallalé személyiségi jogarol rendelkgagnyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

10. 8(1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy &daese kérhét amely
személyiségi jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, éshegitgy megénése szempontjabal
lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagéleizsalkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly i6,evagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettseg teljesitése érdekébeneziikség

(2) A munkéltatd koteles a munkavéllalot tdjékoztatni személyesaindl kezelésél. A
munkaltatd a munkavallaléra vonatkoz6é tényt, adatot, véleményt harmaeikélyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitesdbe munkaltatd a munkavallald
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személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak mégg@iél, térvényben meghatarozottak szerint
— adatfeldolgoz6 szamara atadhatjaEarmunkavallalot éizetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasat@ és statisztikai céla
felhasznélasra — hozzajaruldsa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan mtatbratok.

11. §(1) A munkaltatdo a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggatartasa korében
ellerdrizheti. A munkaltatd ellefrzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallaldé maganélettbemdnzhet.

(2) A munkaltaté dizetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozéaknek
alkalmazéasardl, amelyek a munkavallalo élzgsére szolgalnak.

6. Az egyend banasmadd kovetelménye

12. 8 (1) A munkaviszonnyal, igy kulondésen a munka dijazasaval kapcsolatb@gyaend
banasmdd kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megserkésgvoslasa nem jarhat mas
munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek misstl az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyeidl értékének megallapitasanal kiulonésen az elvégzett munka tetéigsz
minéségét, mennyiségét, a munkakaorilményeket, a szilkséges szakképizdiriéyy vagy szellemi
eréfeszitést, tapasztalatot, féleéget, a munkagpiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. 8§ E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabddlektiv
szerddés és az Uzemi megallapodas, valamint az egydaetitsagnak a 293. 8-ban foglaltak szerint
koteled hatarozata.

II. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK
8. A megallapodas

14. 8 Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonds és auyhieha
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. §(1) Egyoldalt jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé szabalybamatasayott
esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapodasatussitott elallasi jog
gyakorlasa a megallapodast a megkotésénégomtjara visszaméieges hatéallyal megszinteti.
Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozd szabalkelamegfeleben
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kdzléssel viatikalyossd és — e tbrvény edtér
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modosithato, vagy vorduato vissz
(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak mmésuld nyilatkozat, tovabba a
munka iranyitasaval 6sszefidgggnunkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt

rendelkezéseket kell megféleh alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

16. §(1) Egyoldallu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezeditadgs) alapjan a jogosult
elfogadasara tekintet nélkil kovetelhatvallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen
csak munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly kifejezett rendelkezése alapginkttelezettségvallalast
tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithato vagy dizeemddlyal felmondhato, ha a
jognyilatkozatot tet kortlményeiben a kozlést koven olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
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amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytelamsel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalld jognyilatkozanatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett rewatkozhat jognyilatkozata
hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kdzlés nem, vagy nem szalii@psderént.

11. A munkaltatoi szabalyzat

17. 8 (1) A munkaltato a 15-16. 8-ban meghatarozott jognyilatkozataita aégloldalian
megallapitott bets szabalyzatban vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat érvényesitég¢ave
tovabbiakban egyutt: munkaltatéi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt gbkel szokasos és altalaban
ismert modon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. 8§ (1) A jognyilatkozatra vonatkoz6 szabalyokat kell megéelel alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly valamely fél szamara tajékozidttedezettséget ir @l A
tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozé szabalyseterdelkezése hianyaban — olyaihidn és
mdbdon kell megtenni, hogy az lelieé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben spskés altalaban ismert médon
kozzéteszik.

13. A feltétel

19. §(1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagysairgeseét jovbeli, bizonytalan
eseménydl (feltétel) is fliggve tehetik. Nem kothét ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
munkaviszony a munkavallalé hatrdnyara moédosulna, vagy a munkaviszony timésgsz
eredmeényezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen félgtenytelen. A megallapodast ilyen
esetben ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése filggn van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogarbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy
meghilusulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

lll. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA
14. A képviselet

20. 8 (1) A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a mumédi@gkor gyakorléja
jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kézéattmunkaltaté hatarozza
meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkért nem az arra jogositott szemeébrystestilet) gyakorolta, eljarasa
ervénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagywahdgyas hianyaban is
eérvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a kérilmérdfedappal kovetkeztethetett az eljaro
jogosultsagara.

(4) A munk@ltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képdigeljogkorét tallépve jart el, ha a
munkavallalé a kérulményekbnem kdvetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagara.

21. 8 (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti nmignyilatkozatot
meghatalmazott képvisgé atjan is tehet, az erre iranyul6 meghatalmazast itésb#oglalni. llyen
meghatalmazas hianyaban is eljarhat a munkavallalé képviselehélzeatartozoja, amennyiben a
jognyilatkozat megtételében a munkavallal6 akadalyozva van. Vitérese akadalyoztatas tényét
igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallald személyesen tett jognyilatkiokeli&igyelembe vennie, ha a
munkavallalé és az (1) bekezdésben emlitett képvisghyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallald, kivéve, ha a képviselet tartalma egyétiminkorlatozott, nem hivatkozhat
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arra, hogy képviséje jogkoret tullépve jart el.

4) A torvényes képvisél hozzajarulasa szikséges a fiatal munkavallalo vagy a
cselekwképességében a munkaviszonnyal 0sszéfuggycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a mewzsdéz megkotéseére,
moédositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvképtelen személy nevében térvényes keépyjseesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. §(1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy la fegallapodasa
eltéen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A muliddaviérésére a
munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nesmkotel

(2) Iirasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informécié véltoratisszaidézésére, a
nyilatkozatte¥y szemeélyének és a jognyilatkozat megtétel@adtjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertl sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) ledleard410. § (5) és
(6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében, 193. § (2) bekezdésebearoreghatetekben
akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon k6zzé teszik.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megszuntétiviaskean lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — timveny eltééen nem rendelkezik —
ervénytelen. Az érvénytelenség jogktvetkezménye nem alkalmazhatojobay#atkozat a felek
egyed akaratabol teliesedésbe ment.

(5) A munkaltatd az egyoldala jognyilatkozatat az e térvényben niglzatt esetben koteles
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, és havaes idnél rovidebb, annak
hataridejéél a munkavallalot ki kell oktatni. A hatatidsl vald kioktatas elmulasztasa esetén hat
honap elteltével az igény nem érvényesiéhet

(6) irni nem tudé vagy nem képes személy irasbeli jognyilatk@dzstian az esetben érvényes, ha
azt kozokirat vagy olyan teljes bizonyit6 érejaganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fél alairdsat vagy kézjegyét birésag vagy kézjeitglesiti,

b) amelyen ulgyvéd ellenjegyzéssel vagy két tanu alairaszaljggahogy a nyilatkozo fél a nem
altala irt okiratot dittik irta ala vagy latta el kézjegyével, vagy

c) az okiraton leg alairast vagy kézjegyetatlik sajat alairasanak vagy kézjegyének ismerte el.

(7) Az olvasni nem tudo, tovabba olyan szemeély esetén, aki neazgdinyelvet, amelyen az
irdsbeli nyilatkozatat tartalmazo6 okirat készilt, az iragbgtiyilatkozat érvényességének feltétele az
is, hogy magabdl az okiratbdl &itjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitélesgmély
a nyilatkozo félnek felolvasta és megmagyarazta.

23. 8 (1) A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglalasardl dabhosés ennek egy
példanyat a munkavallalonak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabbaegélfapodas teljesitése
szempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kdzlése

24. 8§ (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintidektzoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokum részikre
hozzaférhdtvé valik, tovabba a 22. § (2) bekezdés pontjaban meghatarozott jognyilatkozat
esetében, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modéteddilzz Az elektronikus
dokumentum akkor valik hozzaféribge, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas
szemeélynek lehésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A k@#ker is hatalyos, ha a
cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az éatvétebtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmien a postai szolgaltatasokrél sz6lo jogszabaly szerint
tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kildeményként kézbesitett jognyikatkoza
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a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy arkéildeatvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elértlésgi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége iz se
miatt meghiusult, a kézbesités megkiserlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet,intatemmértesités elhelyezésének
napjat koved 6t6dik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetéberoreény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbedéksnw@egdontése irant az eljaras
kezdeményezésével egyidlely, a kézbesitési vélelem bealltardl valdé tudomasszérzmimitott
tizendt napon, de legkélsb a vélelem bealltatol szamitott hat hénapon belll terjeszttiiekérelem
a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekbenaa pelgendtartasrol szold
torvény rendelkezéseit kell megféleh alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a birdésadiseljar
kezdeményezéséreset hataridt megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tefelet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabaliezer
megtortént.

17. A hatéaridé és az idtartam szamitasa

25. 8 (1) A hatarid szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmaani,
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa vajagmhifatkozat megtételére
vagy egyéb magatartas tanusitasara hatarieb.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly Ggtémem rendelkezik, naptari napot kell
érteni.

(3) A hatéarid szamitasa a hatadéidnegkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kdnegton
kezddik.

(4) A hetekben megallapitott hat&fihzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva askezd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott Katdjadtanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a ke&dapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a ot
napja.

(5) A hatarid az utols6 napjanak végén jar le. A hatériaz altalanos munkarend szerinti
kovetked munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkaeeind lseti pihed- vagy
munkaszlneti nap.

(6) A hataridt — e torvény eltérrendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kézlik vagy ezépadtig az egyéb magatartas tanusitasa
megtorténik.

(7) A hatarid elmulasztasa akkor mentlieki, ha a hataris¢ megallapitd munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkill, syidsaién az egyébként nem a
kotelezett altal viselerdd koltségek megélegezésével kell megtenni vagy tandsitani, ha
munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly a jognyilatkozat megtételére vagegweb magatartas
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. 8 A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasalghatanezott,
hataridnek nem midstb idétartam szamitasara a 25. § (4)—(8) bekezdése nem alkalmaahato,
ilyen idétartam szamitasanal a naptar az iranyado.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

27. 8(1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozOybzatithozik, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkerilésével jott Iétre vagy nyildanval joerkdlcsbe
utkozik.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapdeldisiz, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.
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(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkesggllapitd
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly mas jogkdvetkezmémytA semmisségre az érdekelt hatérid
nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol eszleli.

19. A megtamadhatdsag

28. 8 (1) A megéllapodas megtamadhatd, ha annak megkotésekor a fdlelyalényeges
korilmény tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedéséilaféiadkozta vagy felismerhette.
A megallapodast barmelyik fél megtamadhatja, ha a &téskotéskor lényeges korulményben
ugyanabban a téves feltevésben voltak. Lényeges korilményre vonatkdzédas akkor, ha annak
ismeretében a fél nem vagy més tartalommal kototte volna meg édezstrz

(2) Nem tamadhatja meg a szZ@lést az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kaukazat
vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadiidatjsa masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogdlefenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalm&znia megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy résrdmnént és efil a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényessagétime

(7) A megtamadas hatéarideje harminc nap, amely a tévedémdedisétl vagy a jogellenes
fenyegetés megsaésésdl kezdsdik. A megtamadasi hatafice az elévilés szabalyai megféét
irAnyaddk azzal, hogy hat honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben taempwit hataridn beldl
irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye

29. 8 (1) Az ervénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyb@lmszo jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes rapgdls alapjan allndnak fenn. Az
érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha engoelééen nem rendelkezik — a
munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megszintetéyd, hogy az érvénytelenség
okat a felek nem héaritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak anngrédjaro tavolléti dijat megfizetni, amennyi a
munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba meigealelkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is, ha a munkaszeidés a munkaltatd oldalan felmerilt okbdl érvénytelen és azt azekBzdés
alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyettakamszonyra vonatkozé szabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkogagbklés kotelezettségek
nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytgenséetén — a
munkaltatd sajat jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéwe 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeéleh alkalmazni.

30. 8 A megéllapodas érvénytelensé@ebzarmazo kar megtéritésére e torvény szabalyait kell
alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. 8 A jognyilatkozatra egyebekben, ha e térvény é#érnem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5.
§, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26.8 €s 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §,(6)683)
bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:8888 &s 6:102. §,
6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203—-207. §, 6:587. § szabdlyait kell degfalehlmazni.

MASODIK RESZ
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A MUNKAVISZONY
V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

32. 8A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

33. 8Munkaltato az a jogképes szemely, aki munkaédéx alapjan munkavallalot foglalkoztat.

34. §(1) Munkavallal6 az a természetes személy, aki munka@stées alapjan munkat végez.

(2) Munkavallaloé az lehet, aki a tizenhatodik életévét beto6ltottél @térbsen munkavallald lehet —
az iskolai sziinet alatt — az a tizenotodik életévét betokdmnld, aki nappali rendszeképzés
keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozotlisyinivészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott szdogtkisztathato.

22. Eltéré megallapodas
35. 8A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. FEJEZET
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEYALTOZAS

36. §(1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyéfpeasok szervezett csoportja) jogligyleten
alapulo atvételének dghontjaban fennalld munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettsegek a
atadorol az atvévmunkaltatéra szallnak at.

(2) Felszdmolasi eljarasban

a) az (1) bekezdeésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. 8 (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e)a 66. 8§ (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

37. 8 Az atadd munkaltatd az atszallast mégedn koteles tdjékoztatni az atwvemunkaltatét az
atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalragatapodasokbol és a
tanulmanyi szekdésekBl szarmazd jogokrol és kotelezettséddkA tajekoztatas elmaradasa az
atvew munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl szarmazé igények érvényesitését nem érinti.

38. §(1) Az atvev munkaltatd az atszallast kovetizendt napon belil a munkaltaté azonosito
adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallaldiurkaltatd személyében
bekovetkezett valtozsrél, valamint a 46. 8 (1) bekezdésében megbttamunkafeltételek
valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal — a 236. 8§ (1) bekezdésébertaneghta munkavallaléi
letszam hianyaban — Gzemi tanacs neitkadik és Uzemi megbizott megvalasztasara sem kerdlt sor,
az atadod vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — a? atuekaltato legkébb az atszallast
megebzéen tizendt nappal kdteles az érintett munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas ipontjarol vagy tervezett épontjardl,

b) az atszallas okardl,

c) a munkavallalot ériidtjogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezménglekalamint

d) a munkavallal6t éridttervezett intézkedé&dr

39. §Az atado és az atvéunmunkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast Wwegel esedékessé
valt munkavallaléi kdvetelésért, ha a munkavallalé az igényét szAlidist kovet egy éven belll
ervéenyesiti.

40. §(1) A 70. 8-ban és a 77. 8-ban foglalt rendelkezéseket kell kelégie alkalmazni, ha a
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munkavallal6 a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva szlinteti hogg, a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyadé munlelédtdényeges és hatranyos
megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamaralarasgtelemmel jarna vagy
lehetetlenné valna.

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 672) Sodkezdésében foglalt
szabalyok alkalmazasaval — koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a ntattkakzemélyében
bekovetkezett valtozasddontjat koved harminc napon belll gyakorolhatja.

23. Eltéré6 megallapodas
41. 8A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szédgs a munkavallalo javara térhet el.
VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE
24. A munkaszersdeés

42. 8(1) A munkaviszony munkaszédessel jon létre.

(2) A munkaszekés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkéltato kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. 8§ (1) A munkaszekés — jogszabaly el@mrrendelkezése hianyaban — a Masodik Részben
foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalytél a munkavallalé javara eltérhe

(2) Az eltérést az egymassal 0sszefiigmdelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiraini.

(3) A felek munkaviszonybdl szarmazd jogaival és kotelezettsdgekapcsolatos
megallapodaséra a munkaszelasre vonatkozé szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kel
alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozo yszabdklkezése
eseteén kell irasba foglalni.

44. 8 A munkaszer@dést irdsba kell foglaini. Az irdsba foglalds elmulasztésatt a
munkaszer@dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba lépést kérmainc napon
belll — hivatkozhat.

24/A. A munkaviszony létesitésének kulonos feltételei

44/A. 8 (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott szemeély nevelésieigyeletét, gondozasét,
gyogykezelését véganunkaltatd nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a hintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdélés [a Bantérvénykonyvél szold 1978. évi V.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdésnt], dngyilkossagban valo
kozremikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadgagrbése [1978. évi
IV. torvény 175. § (3) bekezdég pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2)
bekezdésa) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978/. édrvény 193. § (2)
bekezdé®) pont], kiskorl veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)—(3) bekeeddzakos
ko6zosulés [1978. évi IV. torvény 197. 8§ (2) bekezdgpont és (3) bekezdés], szemérem elleni
erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdgpont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. 8), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. I€vitdrvény 204. §),
Uzletszeti kéjelgés disegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdggpont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. 8 (1) bekezdés, (2) bekegdesc) pont, 282/B. § (5)
bekezdés és (7) bekezddgpont],

ab) tiltott toborzas [a BuntétTorvénykonyvél szold 2012. évi C. toérveny (a tovabbiakban: Btk.)
146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) beke}ddémnt], ongyilkossagban kozrékodes
[Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznal&tk. [L75. § (3) bekezdés) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdéssb) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdésa) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. 8), tedjagfrkozd
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szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emkiesidik. 190. § (2) bekezd@3 pont és
(3) bekezdés) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezjgmont, (5) és (6) bekezdés],
kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdgdpont], személyi szabadsag megseértése [Btk. 194. § (2)
bekezdésa) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bskdzdént és (3)
bekezdés], szexualis észak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdfgpont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. 8), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdé(4) bekezdéa) pont],
prostiticio ebsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdéps pont és (2) bekezdés], gyermekprostitlicio
kihasznéldsa (Btk. 203. 8), gyermekpornografia (Btk. 204. 8), szemé@re&s [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. 8), gyermekmunka (Btk.8pOBsaladi jogallas
megsertése [Btk. 213. § (2) bekezbgpont]
biincselekmény elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozottiificselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt
blntebteljaras hatalya alatt all, a buriteljaras jogefs befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt &I, vag

d) aza) pontban meghatarozottificselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekeayppsntjaban meghatarozott

a) szandékosimcselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem érszabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités beafiditdt ayolc évig;

b) szandékosimcselekmény miatt kozérdéknunkat vagy pénzbintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatdl szamitott két évig;

c) szandékos imcselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabaddaégveszabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott harom évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivano személyetakgz (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejottedat, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltato irasbeli felhaaadelhivastol szamitott tizenot
munkanapon belll, ha e hat&mdbelll a munkavallalén kivil allé ok miatt nem lehetséges, az ok
megs#nését koveien haladéktalanul
hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallal6 igazolja, hogy megfelel az (1)—(2) bekbeteseghatarozott feltételeknek,
a munkaltaté a inigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiad@&sinti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a muliddévdszére megtériti.

(5) Ha az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé indgyi nyilvantartdo szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb mddon a munkaltaté tudomaséra jut,
a 29. 8 (1) bekezdéseét kell megfééat alkalmazni.

(6) A munkaltatdé az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételetat@hknegfelelés ellémzése
céljiabdl kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyekefindgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany
tartalmaz.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert syemédatokat a munkaltatd a
munkaviszony létesités#rmeghozott dontés égpontjaig vagy — munkaviszony létesitése esetén —
annak megsméseéig vagy megszintetéseéig kezeli.

25. A munkaszer#dés tartalma

45. 8§ (1) A munkaszekdésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakdrében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkas#elésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatarozatlansiek jon létre.
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(3) A munkavallalé munkahelyét a munkas#elsben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltérmegallapodas hianyaban — altalanos teljes napi mustledtorted
foglalkoztatisra jon létre.

(5) A felek a munkaszefdésben a munkaviszony kezdété&dzamitott legfeliebb harom hdnapig
terjedd probaidit kdthetnek ki. Ennél révidebb probéikikttése esetén a felek a prolaid-
legfeliebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A préb&dama a meghosszabbitdsa esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. 8(1) A munkaltato legkébb a munkaviszony kezdetészamitott tizendt napon belll irdsban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidrol,

b) az alapbéren tali munkabéreés egyéb juttatasokrol,

c) a munkabéfil vald elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetésdhapja

d) a munkakoérbe tartozo feladatokral,

e) a szabadsag mértékErszamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyad6 felmondésimidgallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv sz8dgs hatélya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol.

(2) Az (1) bekezdéa)—c), ése)—f) pontjaban élirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo szabaly
rendelkezésére torté@mivatkozassal is megadhaté.

(3) Ha a munkaviszony tizentt nap elteltétteinegsinik, a munkaltato az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatardpmhiban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az Kéyddsben
meghatarozottak valtozasarol a munkavallalét a valtozast &oweenot napon belll irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatét a tdjekoztatasi kotelezettsédh) adekezdes) pontjat kivéve —, ha
a munkaszeriés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaid a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. 8 A tizentt napot meghaladé kilfoldon térdémunkavégzés esetén — a 46. §-ban foglaltakon
tulmerben — a munkavallalét — legk#ish a kilfoldre vald kiutazast me§eb hét nappal — irasban
tajékoztatni kell

a) a kilféldi munkavégzés hely#y tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokral,

c) a dijazas és egyéb juttatas pénznémtavabba

d) a hazatérésre iranyado6 szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. 8 A munkaviszony kezdetének napjat a munkagogzben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaddészmegkotéset kovehap.

49. 8 (1) A felek a munkaszetdés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti
idészakban nem tanudsithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottésitamghi

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott tartam alatt a munkédestz barmelyik fél elallhat, ha a
munkaszer@dés megkotését kovitn kortlményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sétgéemam

28. Eltéré megallapodas

50. 8(1) A felek megallapodasa
a) a 42—-44. §-ban,
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b) a 44/A. 8-ban,
c) a 45. 8 (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés
a) a 42—44. 8§-ban,
b) a 44/A. §-ban,
c) a 45. 8 (1)—(4) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
(3) Kollektiv szerddés a 46—47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(4) Kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan a probaattama legfelijebb hat hénap.
VIll. FEJEZET
A MUNKASZERZDES TELJESITESE
29. Alapve® kotelezettségek

51. §(1) A munkaltatd koteles a munkavallalot a munkasirz €s a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek &lténegallapodasa hianyaban - a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét niegtéramely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan merdlt fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amsly akatara vagy fejlettségére
tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositia az egészséget nem veszélje#st biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba lépést mégéen és a munkaviszony fenndallasa alatt rendszeres
idokdzonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallaldé munkakari alkalmassagatatsgal

(5) A fogyatékossaggal &l személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az dsszer
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy rendeletben A&llapitesg & munkavallald
munkaviszonnyal 6sszeflgfoltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. §(1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltaté altal &irt helyen és ilben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes Aallapotban munkaltatd
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakérteledsngindossaggal, a munkajara
vonatkozo6 szabdlyok, &tasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak mégfelghtartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttikodni.

(2) A munkavallalo a munkaltaté ézetes hozzajarulasa nélkil harmadik szeriElgfjazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

(3) A munkavallalét munkaszeidés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan mégillet
munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallatnkaltaté éketes
hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnaksilinrminden olyan vagyoni értélszolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatét medilkzolgaltatason felll a munkavallalonak nydit.

30. A munkaszer#désl eltéré foglalkoztatas
53. 8 (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkashestl eltérd

munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptankéwt 0sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem halatatazt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony évkdzben Kelfdt, hatarozott iske vagy az altalanostol eltételjes
napi vagy részmunkaide jott létre. A munkaszefdéstl eltérs foglalkoztatas varhat6 tartamarol a
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munkavallalét tjékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kételezineds helységben végzeénchunkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

c) hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovadbbé, ha

d) a rehabilitacios szakeéit szerv legalabb 6tven szazalékos mértégészségkarosodasat
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése mdegfele
iranyado.

(5) A munkavéllal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetéllatott munkakorre @it, de
legalabb a munkaszéidése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasités teljesitésének megtagadasa

54. §(1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljésitba annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kdrnyezetet kdzvetlenlll és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 megtagadhatja az utasitas teljesiteaédnnak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyba Utkodzik, vagy a munkavallald életét, testi épssmé egészségét kozvetlendl
és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelklmesre

(4) A munkavéllal6 a munkéltato utasitasatol akkor térhet elztha munkaltatd karosodastol valo
megovasa feltétlenil megkoveteli és a munkaltatd értesitésdes mod. Az utasitastol valo
eltérésél a munkaltatét haladéktalanul tajekoztatni kell.

32. Mentesulés a munkavegzesi kotelezettség alol

55. 8 (1) A munkavéllal6 mentesil rendelkezésre &llasi és munkavégdésezettségének
teljesitése aldl

a) kere$képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassadfiggt, egészsegigyi intézményben
tortérd kezelés, valamint

c) a kétele# orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy éraridmra,

e) a szoptatd anya a szoptatas dimt honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két oréara, a kilencedik hénap végeig naponta egy, ikergyermekek esetén napcéta, két or

f) hozzéatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek mpgdisa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziukéeges id

h) 6nkéntes vagy létesitményizbltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) bir6sag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljardsban \eidélyes részvételhez szikséges
idétartamra,

j) a kulénoés méltanylast érdaimszemélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt téwvoll
tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavéllalo altal elkdvetett kotelezetrsggs korulményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdahoz szikséde legfeljebb harminc napos
idétartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allapiubkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegeésért

56. 8(1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszesgddeeekollektiv szebelés
vagy — ha a munkaltatd vagy a munkavallaldé nem all kollektivz&dés hatalya alatt —
munkaszeradés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezmérigpitbiat
meg.
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(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggk feltételeit
hatarozott idre modosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo ébzieéui jogat és
emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapik@yegkezmény 6sszességében nem
haladhatja meg a munkavallalé6 — a jogkdvetkezmény megallapitasakgadd — egyhavi alapbére
0sszegeét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdgiedt iee alkalmazni
kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelegstgs miatt, amelyet a
munkaltatdé a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell

34. Eltéré megallapodas

57. 8§(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szelas
a)az 52. § (3) bekezdésében,
b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,
c) az 54. § (1) bekezdésében,
d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szer#dés az 55. § (1) bekezdéseben foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZDES MODOSITASA

58. 8§ A felek a munkaszeédést kdzO0s megegyezéssel modosithatjak. A munkésész
moédositasara a megkotésére vonatkozé szabalyokat kell mésyfeddikalmazni.

59. 8 A munkdltaté a 127-132. §8-ban meghatérozott tavollét iegset koveien ajanlatot tesz
a munkavallalo szaméara a munkabér modositdsara. Ennek soran a rmidkaldazonos
munkakofi munkavallalok részére a munkaltatondkidzben megvalositott atlagos éves béremelés
mértékét kell alapul venni. llyen munkavallalok hianyaban a munkaltaténgegesen megvaldsult
atlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

60. 8(1) A munkavallalé szaméara egészségi allapotanak megfalehkakort kell felajanlani, ha
varandossaga megdallapitasatél gyermeke egyéves koraig — munkddaimaakagara vonatkozo
orvosi vélemény alapjan — a munkakdrében nem foglalkoztathatd. A muakavatpl fel kell
menteni, ha az egészseégi allapotanak megdfedglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) A munkavallald a felajanlott munkakérnek megielebdlapbérre jogosult, amely a
munkaszer@dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentéseiddgpbére illeti meg,
kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

61. 8(1) A munkaltaté a munkakorok megjeldlésével tdjekoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaéisl

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan idéjmunkaviszony keretében tortén

foglalkoztatas lehéségéél.

(2) A munkavallalé munkaszeidés modositasara iranyuld ajanlatara a munkaltaté tizenét napon
belll irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haromévasgkerharom vagy tébb
gyermeket nevél munkavallalo esetén a gyermek 6téves koraig — koteles a muriéaszt az
altalanos teljes napi munkéidelének megfeléltartami részmunkadde modositani.

35. Eltéré6 megallapodas

62. 8(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv s#eles az 58. §-ban foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szer#dés az 59—-61. §-ban foglaltaktol csak a munkavallal6 javéara térhet el.

X. FEJEZET
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A MUNKAVISZONY MEGSANESE ES MEGSZUNTETESE
36. A munkaviszony megdaimése

63. 8(1) A munkaviszony megséaik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsesével,

c) a hatarozott idl lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavéllalét a munkéltaté felmondasa esetén meghataroankanegzés aldli felmentés
idejére jaro tavolléti dijnak megfetetsszeq illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekeapesgy d)
pont alapjan €mik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallalé mumkabém lenne
jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megszinikk a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint joglgylet vasgaljédy
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységetéatmenkaltatd nem e térvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd légkea munkaviszony medszesét megékden
tizendt nappal koteles az érintett munkavallalét irasban tajékbzatahegsinés idpontjarél vagy
tervezett idpontjardl és a megémés indokarol.

37. A munkaviszony megszintetése

64. 8(1) A munkaviszony megsziintetfiet

a) kdzds megegyezéssel,

b) felmondassal,

c¢) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol vilhgosan kiikali¢. A megszuntétjognyilatkozat
indokanak valésagat és oksksfgét a nyilatkozattéwbizonyitja.

38. A felmondas

65. §(1) A munkaviszonyt mind a munkavallal6, mind a munkaltaté felmondassal megszintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén — legfeliebb a munkaviszaret@®l szamitott egy évig — a
munkaviszony felmondassal nem szinteimeég.

(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szllési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a i jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal dsgpdfezelésének, de legfeliebb
ennek megkezdéditiszamitott hat honap

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjaelbhantlas kdzlésének, csoportos
letszamcsokkentés esetén a 75. 8 (1) bekezdés szerinti tajekoztatas kozlépéndk iaz iranyado.

(5) A (3) bekezdés) ése) pontban meghatarozott korilményre a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha eét a munkaltatét tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdég) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha asfipetuili
szabadségot mindkét s&iijenybe veszi.

66. 8(1) A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasavaédémdss
vagy a munkaltato fikodésével tsszefligmk lehet.

(3) Kizardlag

a) a munkaltatdé személyében bekodvetkealtozas,

b) a 99. 8 (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerintiapedad munkavallald altali
felmondéasa
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nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltato a nyugdijasnak nem g8l munkavallalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat
a munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltésetdnegeléeven belil a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval indokolt felmondassal a 7. &Ekezdésében
meghatarozott okbol sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallal6 munkaviszonya a murlkak@jiasségével
vagy a munkaltaté tikodésével dsszefliggpkbdl akkor szlintethétmeg, ha a munkaltaténal a 45. 8
(3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal betditdikakorhdz szikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfebdtoltetlen méasik munkakdér vagy a
munkavallalé az e munkakoérben val6 foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedul névapa munkaviszonyanak felmondassal tditén
megszintetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)—(5) bbkezbglaltakat kell alkalmazni,
ha a munkavallalé szilési vagy a gyermek gondozasa céljab@sfimétkilli szabadsagot (128. 8)
nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitacios ellatasban vagy rehabiigdéradékban részeéiunkavallalé
munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal Osszefuggességével indokolt felmondassal
akkor szilintetheti meg, ha a munkavallaldo eredeti munkakdrében netkongithatd tovabb és a
munkavallalé szdmara allapotdnak egészségi szempontbol meghelekakort nem tud felajanlani,
vagy a munkavallalé a felajanlott munkakoért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltaté a hatarozott idejnunkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi— vagy édeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlarblakkovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkéltaté a hatarozatlan tartamd munkaviszony felmondd@statd megszintetését nem
kételes indokolni, ha a munkavallalo nyugdijasnakasiith

67. 8(1) A munkavéllalé hatarozatlan idenunkaviszonyanak felmondasat nem koételes indokolni.

(2) A hatarozott idéj munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé kételes megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszontartasat lehetetlenné
tenné vagy korilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi id

68. 8(1) A felmondasi id legkorabban a felmondas kozléseét kdvedpon kezddik.

(2) A munkaltaté felmondésa esetén a felmondadsiedkorabban az aldbbiakban meghatarozott
tartam lejartat kovétnapon kezddik:

a) a betegség miatti ker@dgeptelenseég, legfeliebb azonban a betegszabadsag lejartat &gyedv,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kéégstelenség,

c) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés) edatén az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott kortlmények a 75. IgeK@&ydés szerinti
tajékoztatas kozleésénelsmbntjaban fennalltak.

69. §(1) A felmondasi id harminc nap.

(2) A munk@ltato felmondasa esetén a felmondésaichunkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan o6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)—(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, ldijetjathavi felmondasi ében is
megallapodhatnak.
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(4) A felmondési id szamitasa szempontjabdl a 77. 8 (2) bekezdésében meghatamaototta
nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id a hatarozott idéj munkaviszony felmondassal tortémegsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott édejartaig tart.

70. 8(1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalotalatéga felmondasi éd
felére — a munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figye@ambe

(2) A munkavégzés alél a munkavallalét a kivansaganak megfelel legfeliebb két részletben —
kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalétiéévaij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a mun&aaglzvégleg
felmentették és a munkabér fizetését kizardé koérilmény a muniességpli felmentés utan
kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabalyok

71. 8(1) Csoportos létszamcsokkentésnekdasiilh, ha a munkaltaté a dontést mégelfélévre
szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabkavAialo,

b) szdz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé fogk#lkaztsetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tdbb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc talinkava

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakamincnapos itszakon
belll a nikddésével 6sszeflggk miatt megszintetni.

(2) Ha a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekbeté meghatarozott
munkavallalok atlagos statisztikai létszamat az adészekra vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben fetilgielek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megydbgaroEban) talalhatéd
telephelyek esetében a munkavallalék létszamat ossze kelitazanA munkavallalét azon a
telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos létsikmogessl szol6 dontés
meghozatalakor irAnyadd beosztasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabalyokat a tengeij@kdegénységére nem
kell alkalmazni.

72. 8(1) A munkaltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasstiterz izemi tanaccsal
targyalni koteles.

(2) A targyalds megkezdését mégéen legalabb hét nappal a munkaltaté koteles az lGzemi
tanacsot irdsban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos letszamcsokkentés okaradl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamusdklet érintett, vagy

c)a 71. 8§ (1) bekezdésében meghatarozészakban foglalkoztatott munkavallalok lIétszamaral,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamébé@niditemezésér,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkoatybsn
meghatarozottdl eltér— juttatas feltételér €és mértékeil.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodalsonésgig, ennek hianyaban legalabb
a targyalas megkezdését kavarzendot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportocligkamés

a) elkerulésének lehetséges maodjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megéllapodast irasba kell fogidnmeg kell kuldeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.
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73. £ (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarél szolé dontésben meg kethihataroz

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkédésseett munkavallalok
létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak 6 kéxd befeje idopontjat vagy
veégrehajtasanak atbeni temezéset.

(2) A csoportos létszamcsokkentéshdni Utemezését harmincnaposisichkok alapjan kell
meghatarozni. Elifb a szempontbol a munkaltatd dontésében meghatarozott Utemezést kell
iranyaddnak tekinteni.

(3) A munkavéllalok létszaméat egyuttesen kell figyelembe venniahaunkaltatd az utolsé
munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kodleseigy megallapodas kotesét
szamitott harminc napon belil Ujabb, a munkaviszony megsziintetéséyaldr jognyilatkozatot
k6zol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megszintetéseére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltatéiikbdésével osszefugakra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6z6s megegyezest
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté mikodésével 6sszefugmkra alapitott megszintetésnek kell tekinteni a 79. § (1)
bekezdéd) pont szerinti munkaltatéi intézkedést, valamint — elleékgzonyitasig — a felmondast,
ha e torvény alapjan nem kell indokolni.

74. 8(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 szandeakmdint a 72. §
(2) bekezdésében meghatarozott adatrol és koruldlémasban értesiti az allami foglalkoztatasi
szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 déhiEsédlami foglalkoztatasi
szervet a felmondas vagy a 79. 8 (1) bekezmépont szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb
harminc nappal med&éen irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamcsokkelnéessett
munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakdrét, valamint

c) szakképzettségeét.

75. 8 (1) A munkdltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 déhtézérérintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. 8§ (1) bekety)gsont szerinti azonnali hatalyu felmondas
kozlését megékéen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A felmondéas ézonnali
hatalyu felmondas a tajékoztatast kdviearminc nap elteltét kouwetn kozolhed.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kildeni amiltanacsnak és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kdozolt felmondas jogellenes.

76. 8 (1) A 72. 8 (b) bekezdése szerinti megallapodas megallapithadjeat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megszinte&rsgektt munkavallalok korét
meghatarozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megéllapodas megsértéséaez, (ia bekezdésben foglalt
munkaltatoi kdtelezettség teljesitéséhez szilkséges tajekoztatéamttacmeg.

41. Végkielégités

77. 8(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsese, vagy

c) a 63. § (1) bekezdé&l pontja
alapjan sinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a muskany a felmondas kozlésének vagy
a munkaltatdé jogutdod nélkali meds®senek idpontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennalljon. A végkielégitésre valb jogosultsdg szemapahtiem kell figyelembe venni azt
az egybefiigéen legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a muakatvéiunkabér
nem illette meg, kivéve
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v

a) a szulési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa cébalybeivett fizetés nélkiili
szabadség (128. 8),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesijglsotégénybe vett fizetés nélkdli
szabadség (132. 8) harom hénapot meg nem haladé
tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthauvi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)—-b)pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d)pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f)pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij dsszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekerdéstghatarozott médon és
a munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatéar betdltéséténégeleven belll smik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdéd nélkili rinegsenek idpontjaban
nyugdijasnak mibsil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatatysa nem
egészségi okkal 6sszefiigkepessege.

42. Azonnali hatalyd felmondéas

78. 8 (1) A munkaltatd6 vagy a munkavéllal6 a munkaviszonyt azonnali hatélpiofdassal
megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosanlyagyondatlansaggal
jelentts mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lenetetai.

(2) Az azonnali hatélyu felmondas jogat az ennek alapjaul szadgédd valé tudomasszerzébt
szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok bekévetilezdédmitott egy éven belll,
biincselekmény elkdvetése esetén a buntéskgt eléviléseig lehet gyakorolni. A tudomasszerzes
idépontjanak, ha az azonnali hatélyl felmondas jogat testilet jogosktirglra, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okardél a testiletet — mmurakaltatoi jogkort gyakorlo
szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalya felmondasa esetén a munkditiaties a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megéslellkalmazni.

79. 8(1) Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkil — megszintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probéidlatt,

b) a munkéltaté a hatarozott ilepunkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéb) pont szerinti megszintetés esetén a munkavallalo jogosult tizeake
vagy ha a hatarozottdtol hatralés idé egy évnél rovidebb, a hatraléidére jaré tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (mefisése) esetén

80. §(1) A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor (rtiegsekor) munkakorét azoat
rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakorémdaselszamolas feltételeit
a munkaltato koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondéssal tértémegsziintetésekor legkdéd az utolsé munkaban
toltott naptol, egyébként legk@dsb a munkaviszony megsresédl szamitott 6todik munkanapon a
munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaragdibs&alamint ki kell adni a
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munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokiraigakolasokat.

81. §8(1) A munkaltaté a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszonyaldgagy évig fennallt, a
munkaviszony megszintetésekor (mégssekor) vagy legfeliebb az ezt kdvetgy éven belll a
munkavallalé munkajardl irdsban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegallapitasainak megserésasivagy modositasat a munkavallalo
bir6sagtél kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezménye

82. 8§ (1) A munkdltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenegsazietetésével
0sszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kégérém haladhatja meg a
munkavallal6 tizenkéthavi tavolléti dijanak dsszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tadmarjogosult a végkielégités dsszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassadirgzmeg, vagy

b) munkaviszonya megéaésekor a 77. 8 (5) bekezdég pontja alapjan nem részesult
végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)—(2) bekezdésben foglaltak helyett kdvetahatinkaltatéi felmondas
esetén iranyado felmondasbre jaro tavolléti dijnak megfeléibsszeget.

83. 8 (1) A munkavéallalo kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az e@ybahasmaod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. § (1) bekezdésébe tkozott,

d) a munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képxadel

e) a munkavallalé6 a munkaviszony k6z6s megegyezéssel dariégsziintetését vagy erre iranyuld
sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat koveh keletkezett, a munkaviszonyban toltot6hidz
kapcsolodd jogosultsag tekintetében a munkaviszony megszintetésezii(résgp és annak
helyredllitasa koz6tti tartamot munkaviszonyban tolt@mnek kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egy@mndosagat és ezt meghalado
karat. EImaradt munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetberhatéan megkereshetett volna,
tovabba

b) a munkaviszony megszlintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. §(1) A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen szintette metgkatenunkavallaloi
felmondas esetén iranyado felmondésiadjard tavolléti dijnak megfelélbsszeget megfizetni.

(2) A munkavallalé, ha a hatarozott tartamid munkaviszonyat szinteji jogellenesen, a
hatarozott idbsl még hatraléy idére jard, de legfeliebb haromhavi tavolléti dijnak megéelel
0sszeget koteles medfizetni.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarogaiéket meghaladd
karanak megtéritését is. Ezek egylttesen nem haladhatjpt mankavallal6 tizenkét havi tavolléti
dijanak dsszegeét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabdalyait kell mkgielealkalmazni, ha a
munkavallalé munkakdrét nem adiel rendben adja at.

45. Eltéré megallapodas

85. 8(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szelas
a) a 63. 8 (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82. 8 (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
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(2) Kollektiv szer#dés

a) a 63. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

b) a 65—-68. §-ban,

c)a 71-76. 8-ban,

d) a 78. 8-ban,

e)a 81. §-ban,

f) a 83. 8-ban
foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) A kollektiv szerddés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondésisid
megallapithat.

XI|. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHEMIDO
46. Fogalmak

86. 8§(1) Munkaids: a munkavegzésreddtt ido kezdetéail annak befejezéséig tartésidvalamint a
munkavégzéshez kapcsolodékaszit és befejed tevékenység tartama.

(2) Ebbkeészit vagy befeje& tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkévalla
munkakoréhez kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkul kgezes elvé

(3) Nem munkaid

a) — a készenléti jelldgmunkakort kiveve — a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartézkodasi hedyéa tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzeés helyélra lako- vagy tartozkodasi helyére tordéutazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatamegtzakitas nélkuli
huszonnégy o6ra, ha a munkaltatdikidése miatt a beosztas szerinti napi murik&idzdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfédai iranyadok a heti pihénvagy a munkaszineti nap
meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kdzott taatapihed- vagy a
munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozagszakitas nélkili szazhatvannyolc
ora, ha a munkaltaté itkddése miatt a beosztas szerinti napi murik&ezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.

88. §(1) Napi munkaid: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkailvagy

b) részmunkaidl.

(2) Beosztas szerinti napi munk&ic munkanapra elrendelt rendes munkaid

(3) Beosztas szerinti heti munkéich hétre elrendelt rendes munkaid

89. §Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozdisziskban teljesitett munkavégzés.

90. 8A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitds nélkili, ha naptari naponként hat érat meg nem hattatdb@n vagy naptéri
evenkeént kizarélag a technoldgiabiedsban meghatarozott okbdl, az otiirtlidészakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kdzszikségletet kielégizolgaltatas biztositasara irdnyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakaddé objektiv kordlmények miatt gagdaan vagy
rendeltetésszéen masként nem folytathato,

b) tobb ntiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan oréat,

c) idényjelledi, ha a munkaszervezéktliggetlentl az év valamely ddzakahoz vagy épontjahoz
kotodik.

91. §Keészenléti jelleg a munkakdr, ha

a) a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabbzadk alapulvételével — a rendes
munkaid legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégadsifeltekintettel — a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igényhanételle

21/ 66 2016.03.21. 9:2



MHK Jogszabaly szolgalta: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.316

47. A napi munkaidé

92. §(1) A teljes napi munkaddnapi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaid

(2) A telies napi munkaidl — a felek megallapodasa alapjan — legfeliebb napi tizeéaida
emelhed, ha a munkavallald

a) készenléti jelle munkakort Iat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi iunkaid

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa soran — a gazdasagi tarsasadl tagjateni, ha
a tarsasagra vonatkozé dontések meghozatala soran a szavabatokirtt huszonot szazalékaval
rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozO szabaly vagy a felek megallapoddsatedands telijes napi
munkaidnél rovidebb teljes napi munkaidis megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdérre irdnyadé teljes napi mukeiidrovidebb napi munkadthen is
megallapodhatnak (részmunk&jid

48. A munkaidokeret

93. 8 (1) A munkaltat6 a munkavallalé altal teljesiténdhunkaidt munkaid-keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaid-keretben teljesiteidmunkaidt a munkaidkeret tartama, a napi munkéiés az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek aaraltalanos munkarend szerinti
munkanapra ésmunkaszineti napot figyelmen kivul kell hagyni.

(3) A munkaid (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartagy&iniien kivil kell
hagyni vagy az adott munkanapra iranyadd beosztas szerinti napi niunkéitékével kell
szamitasba venni. Munka@itheosztis hianyaban a tavollét tartaméat a napi muhkaddtékével kell
figyelmen kivul hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidkeret kezd és befeje& id6pontjat irdsban meg kell hatarozni és kdzzé kell tenni.

94. §(1) A munkaidkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidkeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkuli,

b) a tobb niszakos, valamint

c) az idényjelleq tevékenység keretében,

d) a készenléti jelldg tovabba

e)a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdorben

foglalkoztatott munkavallaloé esetében.

(3) A munkaidkeret tartama kollektiv szdéidés rendelkezése szerint legfelijebb tizenkét honap
vagy Otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezeési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szer#dés felmondasa vagy mef@isese a mar elrendelt munkéleret alapjan
tortér foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidkeret lejarta elétti megsainése esetén

95. §(1) A munkaviszony megsrésekor a munkavallal6 munkabérét az altaldnos munkarend, a
napi munkaid és a teljesitett munkaidlapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkivuli munkaidre vonatkoz6 szabalyokat kell megfékh alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiteret lejarta éitt

a) a munkaltatd jogutod nélkili megs@sevel,

b) a hatarozott ié lejartaval,

c) a munkaltato 79. 8 (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval,

d) a munkaltaté rikodésével dsszefugakkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalo — a 79. § (1) bekezdgpontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

sZinik meg és a munkavallalé az 4ltalanos munkarend, valamint a nagaith alapulvételével
meghatarozott munkaidél tobbet dolgozott.

(3) Az Allasidre vonatkozd szabalyokat kell megfékh alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidkeret lejarta éitt
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a) a munkaltatd jogutdd nélkili medgs®sével,

b) a hatarozott idl lejartaval,

c) a munkaltat6 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté ritkodésével osszefugagkkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalé — a 79. 8§ (1) bekezdggpontot kivéve — azonnali hatalyt felmondasaval
sZinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a negaih alapulvételével
meghatarozott munkaidél kevesebbet dolgozott.

(4) Az eblegnyujtasbdl eretlkdvetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megbelelalkalmazni, ha a
munkaviszony a munkai#teret lejarta éitt

a) a munkavallalé felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezd®Bgont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

c) a munkaltat6 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatbnak a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal dsszefilggpességével indokolt felmondasaval
sZinik meg és a munkavallalo a beosztas szerinti mubkaigré munkabérnél magasabb 6sézeg
munkabérben részesiilt.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkeadet hianyaban is alkalmazni kell, ha a
munkaviszony honap kdzbenisk meg.

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. 8(1) A munkaid-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(2) A munkaltatd a munkaid beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nalldo megszervezésére
tekintettel — a munkavallal6 szamara irasban atengedheti I¢kbtetunkarend). A munkarend
kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori fedkdegy részét sajatos jellegiknél
fogva meghatéarozott éghontban vagy iéiszakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdé&g—b) pontban
foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetémuakavégzés helye szerinti
munkarend az iranyadé.

97. §(1) A munkaltatd a munkaid az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidt heti 6t napra, héitél péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaidbkeret, vagy elszamolasiddzak alkalmazasa esetén — a 101-102. 8-ban foglaltakra
tekintettel — a munkaid a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra étigedl is
beoszthat6 (egyeftlen munkaid-beosztas).

(4) A munkaid-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétren iketbkozoIni.
Ennek hianydban az utolsé munkalokosztas az irdnyado.

(5) A munkaltatd az adott napra vonatkoz0 munkdidosztast, ha gazdalkodasaban vagy
mikddésében éfe nem lathato kérilmény merul fel, legaldbb négy nappal kordbban mddosithatja.

98. §(1) A munkaid munkaidkeret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalo a napi
munkaid és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti ménhkamunkaltato altal
meghatarozott hosszabb, az érintett héttel ddiziotartam (elszamolasi é$zak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi itkzak tartamat a 94. 8-ban foglalt szabalyok megfedédalmazasaval kell
megallapitani.

(3) Az elszamolasi itbzak tekintetében a 93. § (3)—(4) bekezdése és a 95. § ntegfetahyado.

99. 8§ (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a résznidhkavéve — négy
oranél révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
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lehet.

(3) A 92. §8 (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallaloémset a felek irasbeli
megallapodasa alapjan — a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptari hénap utolsé napjaniaid-keret elrendelése
esetén a munkaiekeret utolsé napjara tizenot napos hatane felmondhatja.

(4) A munkavallal6 beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a(32)bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeliebb egy o6raval meghaladhatjaa héli idszamitas kezdete a
munkaids-beosztas szerinti munkdick esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107a§pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkivili munkaid tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az lUgylkdsttertamat be kell szamitani,
ha a munkavégzés tartama nem mérhet

(7) Egyenbtlen munkaid-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekdpdaémntjat és a (3) bekezdés
b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas idzetimunkaid tartamat atlagban
kell figyelembe venni.

(8) A 102. §8 (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazkaltaténal —
munkaidkeret hianyaban — a szombaton toétemunkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdéd) pont és a (3) bekezdByspont nem iranyado.

100. 8A munkaltato — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkagdeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munk&id A beosztas szerinti napi munké&kdkozott legalabb két ora
piherbidét kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra tortéfi beosztasa

101. §(1) \Vasarnapra rendes munkaid

a) a rendeltetése folytan e napon igkidé munkaltatonal vagy munkakérben,

b) az idényjelleggel,

c) a megszakitas nelkdl,

d) a tobb niszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jelldgmunkakorben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap részmuélxerd

g) tarsadalmi kodzszikségletet kielégitvagy kulfoldre tortéé szolgaltatas nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegéiberedien — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kalféldon toértéd munkavégzés soran,

i) a kereskedelertirszolo 2005. évi CLXIV. toérvény (a tovabbiakban: Kertv.) hatalya ala tartozo,
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szdlgaitdamint kereskedelmi jellég
turisztikai szolgaltatasi tevekenységet folytatd munkéltatonal

)
foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdéas) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megéxiatanyado.

(3) Ha a készenléti jelldgmunkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére vasarnapra rendes
munkaidt osztottak be, szamara a kdzvetlenil mégeszombatra rendes munkéidem oszthato
be.

102. § (1) Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., husvéihétidjus 1., piunkosdhétf
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkead101. § (1) bekezdé@3—c), g)—h)pontban meghatarozott
esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor @il a munkaszineti napon is rendeltetése folytan
mikodonek, ha
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a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz koézvetlenil kapcsol§tén hel
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbéb égédy alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget kagyyezetet fenyedetveszély
megebzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keril sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz0 beosztasi szabalyokat kell mégfelalkalmazni, ha a
munkaszineti nap vasarnapra esik, tovdbba a hdsvét— és a pinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért éslehiniszter, hogy — legkélsb a targyévet
megebz6 év oktober 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkakatalnkaid-
beosztasdnak a munkasziineti napok miatti valtoztatdsat évenkéntetieemiedzabalyozza. Ennek
soran vasarnap nem nyilvanithatd munkanappa és a valtoztatasnak azmaos hdmapra kell

esnie.
52. A munkakozi sziinet

103. §(1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi minkagy a 107. &) pont
szerinti rendkivili munkaititartama

a) a hat orat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkakdzi szlinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkélie a 107. &) pont szerinti rendkivili munkaddtartamat be
kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv s#elezs a munkavallalok szamara legfeliebb hatvan
perc munkakodzi szlinetet biztosithat.

(4) A munkakézi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakdozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzésiekokel kiadni.

(6) A munkako6zi sziinetet a munkaltato jogosult tdbb részletbendsikiabben az esetben az (5)
bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de az (5) bekezdés szarmatinban kiadott részletnek legalabb
hasz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi piher6idé

104. §(1) A munkavallal6é részére a napi munkajanak befejezése és thddaveapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy 6ra egybefaggherbidét (napi piheidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pih&ddét kell biztositani

a) az osztott munkaidiben,

b) a megszakitas nelkdli,

c) a tobb niszakos,

d) az idényjelleq tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegmunkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi piheiids, ha az a nyari itkzamitas kezdeténeldpbntjara esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a keszenlétet kddeh, ha munkat nem végzett, nem illeti meg péiii

54. A heti piherénap

105. §(1) A munkavallalét hetenként két pilterap illeti meg (heti piheinap).

(2) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a heti piiapok egyerdtlentl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakliési, a tobb riszakos vagy az
idényjelledi tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve — a murddavethmara
hat munkanapot kovéen egy heti pihefmapot be kell osztani.

(4) A munkavallal6 szamara — a 101. 8 (1) bekefdpent kivételével — havonta legaldbb egy heti
piherbnapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti piheridé
106. §8(1) A munkavallalot — a heti pihénapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc 6rat
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kitevo, megszakitas nélkili heti pih&@do illeti meg.

(2) A munkavallalo szamara a heti pibetdt — a 101. 8§ (1) bekezd&spont kivételével — havonta
legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott hetidéihen
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak medfetdkalmazasaval — a munkavallalonak hetenként
legaldbb negyven orét kité\és egy naptari napot magéaba foglal6 megszakitas nélkili hetbioio
is biztosithatdé. A munkavallalébnak a munkiidret vagy az elszamolasibgzak atlagaban legalabb
heti negyvennyolc ora heti pihédét kell biztositani.

56. A rendkivili munkaidé

107. 8Rendkivili munkaid

a) a munkaid-beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldli,

c) az elszamolasi ébzak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti néitnkaghalado
munkaid, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. §(1) A rendkivili munkaidt a munkavallalo kérése esetén irdsban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkéidelrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegebzvetlen és sulyos veszély médgelse, elharitasa
érdekében.

(3) Munkasziuneti napon rendkivili munkéid

a) a rendes munkaithen e napon is foglalkoztathaté munkavéllalé6 szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhed el.

109. §(1) Telijes napi munkaédesetén naptari évenként kétszazétven ora rendkivili munkaid
rendelhed el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben keértbtt,

b) hatarozott idre vagy

c) részmunkaidre jott létre.

57. Ugyelet és készenlét

110. 8 (1) A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején Kivil rermsiiee allasra
kételezhesd.

(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzsziksegletet kielégizolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagyngeidiet fenyegét veszély
megebzése, elharitasa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetéssatialmazasanak fenntartasa
erdekében rendelhetl.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt kételes muddgera allapotat mégzni és
a munkaltaté utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallal6 szamara meghatarozhatja a kendste allas helyét (tgyelet),
egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly nidaign,a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezeésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezgésddben alkalmazni
kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttebkarg egy honaprade kdzolni kell.
Ettél a munkaltatdé — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

111. 8§ Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amatybiégyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili ndunde@nmat be kell
szamitani.
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112. ¢ (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc érat nem haladhaga amelyet
munkaidbkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihap (heti piheéidé) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelfiedl.

58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kilonos rendelkezések

113. 8§ (1) A munka- és pihdidére vonatkozd szabalyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedil nevahunkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazatafeomalla

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyendtlen munkaid-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti piheinapok egyerdtlenil nem oszthatok be,

c) rendkiviuli munkaid vagy készenlét nem rendelbietl.

(3) Az (1) bekezdés)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem
rendelhed el.

(4) Az (1) bekezdég) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevemunkavallalo szamara — gyermeke haroméves koratol négyéeves
koraig — rendkivili munkail vagy készenlét — a 108. 8§ (2) bekezdésében foglaltakat kivéxak— cs
hozzajarulasaval rendellées!.

114. §(1) A fiatal munkavallalo szaméara éjszakai munka, valamindki@ili munkaid nem
rendelhed el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra led®ta tdbb munkaviszony
keretében tortéhmunkavegzés munkaidejét dssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeliebb egy heti munkaitteretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munka&tén, legaldbb harminc perc, hat
orat meghaladd beosztas szerinti napi murikaggten, legalabb negyventt perc munkakéozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét ora tartamu napi pitieiit kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a 105. § (2) bekezdésébenl€6.a8 (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadséag

115. §(1) A munkavallalbnak a munkaban t6ltoté idlapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbal all.

(2) Munkéban toltott iinek mirbsul az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid-beosztas alapjan tért@€munkaveégzési kotelezettség aldli mentesulés,

b) a szabadsag,

) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés neélkili szapdd8. 8) el hat
honapjanak,

e) a keresképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapatnrhedpdé,

g) a munkaveégzeés aloli mentesulésnek az 55. § (1) bekbddpontban meghatarozott
tartama.

116. 8Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. §(1) A munkavallalébnak

a) huszonotodik életévéteqy,

b) huszonnyolcadik életéuitketto,

c) harmincegyedik életév@tharom,
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d) harmincharmadik életéugtnégy,

e) harmincotodik eletéevét 6t,

f) harminchetedik életéwvéthat,

g) harminckilencedik életévélthét,

h) negyvenegyedik életévi@mnyolc,

i) negyvenharmadik életévgkilenc,

j) negyvenotddik életéveéittiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsadg a munkavallalonak abban azaubigszjr, amelyben az
(1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. §(1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kétt

b) két gyermeke utan negy,

c) kettbnél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenkénumdéanappal & ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermégeibred sziletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életétiét betol

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, l6gkés szlletést kovétmasodik honap végéig, Ot,
ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap poétszabadsag garetakérésének megfedel
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal.

119. §(1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap poétszabadsag jjaraitabban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

(2) A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalé sugének kitett munkahelyen naponta legaldbb
harom oréat dolgoz6 munkavéllalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

120. 8 A munkavallalénak, ha

a) a rehabilithciés szakéit szerv legalabb 6tven szazalékos mértédgészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult
evenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. §(1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kdzbensdéudvagy séint meg — a
118. § (4) bekezdését kivéve — a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elé&F toredeknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. §(1) A szabadsagot — a munkavallalézekes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszényaedsn hdénapjat
kiveve — legfeliebb két részletben a munkavallalé kérésénekelmgidépontban koteles kiadni.
Ennek soran a 121. § megféeh iranyadd. A munkavallaléonak erre vonatkozo igényét legalabb
tizen6t nappal a szabadsag kezdeit bk kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltémegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egyhiefiggra mentesiljon a munkavegzeési
és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetbeszabadsagként kiadott napon tal — a heti
piherbnap (heti piheéidé), a munkaszineti nap és az eggdeh munkaid-beosztas szerinti
szabadnap vehgfigyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanal6pontjat a munkavallaléval legkélsh a szabadsag kezdetétel
tizendt nappal k6zaolni kell.

(5) A szabadséagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123. §(1) A szabadsagot esedékessegének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azbdbdvetzddott, a munkaltatd
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az esedékességet k@€ marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadséagot, ha a munkavallalé oldalan felmerult ok mgatt lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok mégszsébl szamitott hatvan napon beltl ki kell adni.

(4) Az esedékesség éveében kell kiadottnak tekinteni a szabad$ggogénybevétele az
esedékesség évében megkelikl és a szabadsag kovetkezvben kiadott része nem haladja meg az
0t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagyikiansét kozvetlenil és sulyosan
erinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozdpohtjat modosithatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szer#dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedébbbgkésesedékességet
koves év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato — a felek naptéari évre kotott megallapodaspjaala— a 117. § szerinti
szabadségot az esedékesség évet k@wetvegeig adja Ki.

(7) A munkavallalonak a kiadasoiplontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dsszefiiggésben
felmerllt karat és koltségeit a munkaltatd koteles meghérite (5) bekezdéd) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartézkodasi dlelyrmunkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval t6ltott id a szabadsagba nem szamit be.

124. 8 (1) A szabadsagot a munk&itbeosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyendtlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag kiaddsa sordan a hét minden napja
munkanapnak szamit, kiveve a munkialiosztas szerinti heti pin@mapot és a munkaszineti napot.

(3) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag — a (2) bek&zd&étben — az adott
naptari évben uagy is kiadhatdé, hogy a munkavallald a mubdsEdsztassal azonos tartamra
mentestl a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, &e&jébeesetén a
munkavégzés aloli mentesilés tartamaval eggpeaszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és aumabm
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra te&irkell nyilvantartani.

125. 8 A munkaviszony megfinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. §(1) A munkaltatd a munkavallalo szamara a betegség miatggkeéptelenség tartamara
naptari évenként tizendét munkanap betegszabadséagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eién nem jar betegszabadsdg a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegséiyi hkeamesképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varanddssag miatti kéképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezttld munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részér
jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkeZéskladitalmazni. A 124. §

(3) bekezdés alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként elszanddlhatbeosztas szerinti napi
munkaidnél rovidebb, a teljes beosztas szerinti napi muidkéidtegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése negfetkehyado.

62. Szllési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

127. §(1) Az anya egybefugg24 hét szulési szabadsagra jogosult azzal, hog§l &Bb hetet
koteles igénybe venni.

(2) A szllési szabadsag annakémek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette.

(3) A szllési szabadsagot — efténegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a szllés varhatodpontja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeketasziulbttek apolasara
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fenntartott intézetben gondozzak, a szilést kbegy év elteltéig a gyermeknek az intéaétbriént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szllési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavegzkaspesolddd jogosultsagot kivéve,
munkéban toltott idinek kell tekinteni.

128. 8A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gkegondozasa céljabol —
fizetés nélkuli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalGdmzk megfelél idépontban kell
kiadni.

129. §(1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag fivlgsz

a) a gyermek halva sziletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kédvarendtodik napon,

c) ha a gyermeket — a kilon jogszabalyban foglaltak szerint gledes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartd0s nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghalmfiimkasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését &inagton.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartansailést kbvéen — hat hétnél
rovidebb nem lehet.

130. 8§ A munkavallalébnak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 12&o§kdtakon
tul — fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik éetietoltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segi¢llatas folyositasanak tartama alatt.

131. §(1) A munkavallalbnak hozzatartozoja tartos éredthatdlag harminc napot meghalad6 —
személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeliebb két éveerfedktdi szabadsag jar.

(2) A tartdés apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorul6 szeméigrkesal igazolja.

132. 8 A munkavallalonak fizetés nélkuli szabadsag jar a tényleges oskeartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

133. §(1) A munkavallalo a fizetés nélkili szabadsag igénybevétei@taleb tizendt nappal
korabban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsdg a munkavallalé altal megjadiibontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kdilesdimitott harmincadik napon isuk
meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hatasi vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti
fizetés nélkuli szabadsagra.

63. A munka- és pihefiidé nyilvantartasa

134. 8 (1) A munkéltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munkaid

b) a készenlét,

c) a szabadsag
tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lenredjesitett rendes és rendkivili
munkaid, valamint a készenlét kezés befeje& idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktébettér az
irasban kozolt munkaidbeosztas honap végén toriéngazolasaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezetltet

(4) A munk@ltato nyilvantartja

a)a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c)a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodésokat.

64. Eltéré6 megallapodas

135.8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szeles
a) a 96. 8 (2) bekezdésében,
b)a 122. § (5) bekezdésében,
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c) a 126. § (4) bekezdésében,
d)a 127. 8 (1)—(2) és (4) bekezdésében,
e)a 134. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szer#dés

a) a 86—93. 8§-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a 96. § (3) bekezdésében,

d) a 97. 8§ (1) bekezdésében,

e)a 99. 8§-ban,

f) a 101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. §-ban,

i) a 113-121. §-ban,

j) a 122. 8§ (3) bekezdésében,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

l) a 124. §-ban,

m)a 125. §-ban,

n)a 126. 8 (1)—(3) és (5) bekezdésében,

0)a 127. § (5) bekezdésében,

p) a 128-133. §-ban
foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz éra rendkivikiaimh
rendelhed el.

(4) A felek irasbeli megéallapodasa a 99. 8§ (2) bekezdésébaitdudl, kollektiv szeés a
101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repilésben hajozo, légiutas-Kiséeplbgépes riszaki, tovabba a légi utasok és
jarmivek foldi kiszolgalasat végz valamint a légi navigacidés szolgaltatasok biztositasaban
kozremikodé vagy azt kozvetlenll tamogato,

b) a belféldi €és nemzetkozi kbzati személyszallitas és arufuvarozas korébemifatgab,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az kiteenétert meg nem haladé
Utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személystallé@gsd és a zavartalan kozlekedést
biztosito,

d) a vasuti személyszallitds, valamint a vasuti arufuvarozds korétazd vagy a zavartalan
kozlekedést biztositd munkakdrben,

e) a kikoben
foglalkoztatott munkavallalo tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkéaid 99. § (2) bekezdésberbiel tartamot legfeljebb tizenkét oraval
haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari honap utolsé napjara, dilekei elrendelése
esetén a munkai#teret utolsd napjara tizen6t napos hatared felmondhatja.

(6) Kollektiv szerddés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallald esetélmott os
munkaidt allapithat meg.

XIl. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA
65. Az alapbér

136. §(1) Alapbérként legalabb a kotetelegkisebb munkabért kell meghatarozni.
(2) Az alapbeért idbérben kell megallapitani.
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(3) A havi alapbér meghatarozottégrakra jaro részének szamitasanal a havi alapbérnek a
honapban irdnyado6 altaldanos munkarend szerinti egy Ordradsszegét szorozni kell az adott
idészakra e& altalanos munkarend szerinti teljesitégddk szamaval.

137. 8 (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy- ids teljesitmeénybér
0sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kiggspamara éle meghatarozott
teliesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabeért kizardlag teljesitménybér formajaban meghataosak a munkaszeidésbe
foglalt megallapodas esetén lehet. Ez medfetel iranyadd az @ és teljesitménybér
O0sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, hibar ibm éri el az alapbér 6sszegét.

138. §(1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatiitreesykovetelményt allapit meg,
amelyet olyan éketes — objektiv mérésen és szamitdson alapuld — eldapgan koteles
meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes mublaid tortéd szaz szazalékos
teljesithetségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykévetelmény megallapitdsa vagy az azonesitelgnykdvetelmény hatalya ala
tartoz6 munkavallaloi csoportok meghatarozasa soran tekintettdémel a munkaltato dkodési
korébe tartozo feltételekre, igy kulénésen a munkavégzésre, a munkaszervezéstbrgd@yiara.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapcsolatos siéé®e a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)—(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-téityalkalmazasuk étt irasban kdzdini
kell a munkavallaloval.

(5) A telies munkaidben foglalkoztatott munkavallaléra iranyadé teljesitménybér-tényrg kell
megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékesitése és a teljes munkaid
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré munkabér legalabb azkdegkisebb munkabér
mértékét elérje.

(6) A kizardlag teliesitménybérrel dijazott munkavallalé esdéegalabb az alapbér felét elér
garantalt bér megallapitasa is kétélez

66. A bérpotiék

139. §(1) A bérpotlek a munkavallalét a rendes munédaréo munkabérén feldl illeti meg.

(2) A bérpétlék szamitasi alapja — efténegallapodas hianyaban — a munkavallalé egy 6rara jaré
alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a haéalésszegét — a 136. 8 (3)
bekezdést eltérsen —

a) altalanos teljes napi munkéigsetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltételjes napi munkailesetén a szazhetvennégy Ora aranyos részével
kell osztani.

140. 8 (1) Vasarnapi munkavégzeés esetén 6tven szazalék bérpotlek (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallaloé a rendes munkiien tortéd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) bekezdés
d), e)vagyi) pontjaban meghatarozottak szerint oszthato be, tovabba

b) a rendkivili munkaiére

ba)a 101. § (1) bekezdé3, e)vagyi) pontjaban meghatarozott munkavallalénak,

bb) ha a munkavallal6 szamara a 101. § (1) bekezdése alapjan rendes tnneka@bszthat6 be.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmien tovabbi 6tven szazalék vasarnapi potlék jar annak a
munkavallalénak, akit, vagy akinek a kiskereskedelmi szektorban doviEsarnapi munkavégzés
tilalmardél szo6l6 2014. évi CIl. tdérvény (a tovabbiakban: Kszvmtv.) @l)&ekezdésa) ésc) pontja
szerinti vasarnapon, — a Kszvmtv. 5-6. 8-a szerinti Uzletek lévéle— a Kszvmtv. hatalya ala
tartozo

a) kiskereskedelmi tevékenyseéget folytato tizletben, vagy

b) a Kertv. 6. § (1a)—(1b) bekezdése szerinti lizletben
a munkaltaté rendes munkaimkn tértéd munkavégzésre oszt be, vagy rendkivili munkavégzést
rendel el.
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(3) A (2) bekezdés szerint jar a vasarnapi potlék, ha a munkaval@ldekezdés szerinti lizletben
a Kszvmtv. 4. § (1) bekezd®3¥ pontja szerinti napon vasarnap végez munkat.

(4) A munkavallalét munkasziineti napon tofiénunkavégzes esetén szaz szazalék bérpaotlék illeti
meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti bérpotlek jar a hasvét- vagy a punkdsdaps&agy a vasarnaprases
munkaszineti napon tori@munkavégzés esetén.

141. 8 (1) A munkavéllalébnak, ha a beosztas szerinti napi muékkikdetének igpontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozdtiarithm alatt tortéh munkaveégzés esetén
harminc szazalék bérpaotlék {szakpotlek) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsaban a valtozast rendszeredniekikétni, ha havonta a beosztas
szerinti napi munkaitl kezdetének igpontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkébi kezdési idpont kozott legalabb négy oOra eltérés van.

142. 8§ A munkavallalonak — a tszakpotlékra jogosult munkavallalot kiveve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szgzdlék jaér

143. 8§ (1) A munkavallalét a (2)—(5) bekezdés szerinti ellenérték a senuenkaidre jard
munkabérén fell illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlek vagy — munkaviszonyrakeanagzabaly vagy a
felek megallapodasa alapjan — szabégia

a) a munkaid-beosztas szerinti napi munkéaidneghaladoan elrendelt rendkivili munkdodn,

b) a munkaidkereten felil vagy

c) az elszamolasi északon feldl
végzett munka esetén.

(3) A szabadil nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili murdkaidgy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid-beosztas szerinti heti pihémapra (heti pihefidére) elrendelt rendkiviili
munkaidben tortéd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlek jar. A bérpidie&ke otven
szazalék, ha a munkaltatd masik heti ptrepot (heti pihedidét) biztosit.

(5) Munkaszineti napra elrendelt rendkivili munkbeh tortéd munkavégzés esetén a
munkavallalét a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadiét vagy a (4) bekezdés szerinti heti pieapot (heti pihedidét) legkesbb az
elrendelt rendkiviuli munkadden tortéd munkavégzést kovéthdonapban, egyeftlen munkaid-
beosztas alkalmazasa esetén le@fieésa munkaiflkeret vagy az elszamolasiogkak vegéig kell
kiadni. Et6l eltében munkaidkereten felil végzett munka esetén a szalbadieigkeé$bb a
kovetked munkaidkeret végeig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szab#@didgkésbb a targyévet kovét év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. §(1) Készenlét esetén hlsz—, Uigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzeés esetén berpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem hérhar (1)—(2) bekezdésben foglaltaktl
eltében — 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. 8-ban meghatarozott bérpotiékot is magabaaldfaghpbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszefdésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy lgyelet esetén a munkavegzeés dijazasat és a bérpotiékot malgédan fog
havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A poétlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. Ské€apdmét megfelé&kn
alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. 8(1) A munkavéllalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezgdtsgk a beosztis szerinti
munkaidbben nem tesz eleget (allagjd- az elharithatatlan kiélokot kivéve — alapbér illeti meg.
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(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajaruldsa alapjan memtesiihkavégzés aldl, a kiesett
munkaidsre megallapodasuk szerint illeti meg dijazéas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdé$—g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdéspontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi mutkaitha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra ésmunkaszineti nap miatt csokken a teljesitemdnkaid,

e) ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetéaktmertéke
meghatarozasa nelkil irjasel

(4) A (3) bekezdésd) pontjatol eltében, ha a munkavallal6 a munkaszineti napon
kere$képtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Metn meg tavolléti dij, ha a
kere$képtelenségére tekintettel tAppénzben vagy baleseti tappénzben részesil.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. 8§ A munkavallalét a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazasbrbdepotiék is
megilleti, ha a munkaiibeosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. 8 (1) A tavolléti dijat

a) az esedékességembntjaban érvényes alapbér (136. 8), pétlékatalany (145. 8),

b) az esedékességmbntjat megdiz6 utolsd hat honapra (iranyad@stak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. 8),

bb) bérpoétlék (151. 8)
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékességiidontja

a) a tavollét kezd idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének apimhtja,

bb)a 77. 8§ (1) bekezddy ésc) pontja esetén a munkaviszony meégesenek idpontja, vagy

c) kartéritési feldlsség megallapitasa esetén a kar bekovetkezéséipekih, ha a munkaviszony
ezt megdizéen megsint, a munkaviszony meggzésének ifpontja.

(3) Az (1) bekezdés) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama Sesnege
modosul, a tavollét modositast koeartamara a tavolléti dij szamitasa soran a modositoegitsz
kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megéllapitdsakor az (1) bekezdés szerirgzedeket — a 149-151. §-ban
foglaltaknak megfeléen — egyuttesen kell figyelembe venni.

149. 8§ (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdggont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. 8§ (1) bekezd@d pont szerinti része a havi- vagy Orabér és potlekatalany
tavollét tartamara tortérkifizetésével is teljesithétes elszamolhato.

150. §(1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésébeaitdagbzerint kifizetett
teljesitménybeért kell szamitasba venni.

(2) A teliesitménybért — a kifizetésoontjatol figgetlenul — az iranyaddograkra jutdé aranyos
részben kell figyelembe venni.

(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az afapledmen kivil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kisitdsakor ugy kell figyelembe venni, hogy
az irdnyadd idszaki rendes munkaice jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell az iranyadd
idészakban rendes munkéizkn teljesitett és teljesitménybérrel dijazott érak szamaval (osmosza

(5) A tavolléti dij meghatarozasakor as-des teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott
munkabér esetén azdlgerrészt a 148. § (1) bekezdéy pont megfeldl alkalmazasaval kell
figyelembe venni.
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151. 8 (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot,igzakpotiekot, az éjszakai
potiékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotliékot a (2)—(5) bekerdegladtak szerint kell
figyelembe venni.

(2) A vasarnapi poétlekot a tavolléeti dij kiszamitasanal akkor kgifefembe venni, ha a
munkavallalé6 az iranyad6 ddzakban legaldbb a vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti
munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpétlékot a tavolléti dij kiszaanihakkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallalé az iranyad@sdakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje harminc
szazalékanak megfefetartamban riiszak- vagy €jszakai bérpotlékra jogositéshkban végzett
munkat.

(4) Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpoétiekot a tadilléiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallal6 szamara az d@nghszakban atlagosan
legaldbb havi kilencvenhat ora tartamu Ugyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpotlékot az egy Orara jard tavolléti dij kiszamitalsagw kell figyelembe venni, hogy az
iranyado idszakra kifizetett bérpotlék 0sszegét osztani kell az iranydégrdkban, a beosztds
szerinti munkaidben teljesitett 6rak szaméaval (osztdszam).

152. §(1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadésgakban munkabér-kifizetés nem tortént,
az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szakadtasanyado ilszakkéent
a naptéari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hidmg@dban az alapbért
vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A koteled legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

I 153. §(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a koteled legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
0sszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalosaméolytatott konzultaciot koven
— rendeletben allapitsa meg.

(2) A Kormany a munkavallalék egyes csoportjaira éltésszet) koteled legkisebb munkabért
allapithat meg.

(3) A koteled legkisebb munkabér 6sszegének és hatalydnak megallapitaggeédnibe kell
venni kulonésen a munkakor ellatasahoz szikséges kévetelményeket, a maordaeépiac
jellemzit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdgaagiok és az egyes foldrajzi
terlletek munkaérpiaci sajatossagait.

(4) A koteled legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenkeént felll kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forinit ralankabérek nettd értékének
megdirzéséhez szikséges munkabéremelés elvart mértékét, a bérejukatals ennek keretében
figyelembe vehét mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kamsoladzletes
szabalyokat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanaoslgtatott konzultaciot kovéen —
rendeletben hatarozza meg.

70. A munkabér védelme

154. §(1) A munkabért — kulféldon torténmunkavégzés vagy jogszabaly eltéendelkezése
hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizedszkdz helyettesitésére szolgal6 mas formaban kifizetni nem
lehet.

155. §(1) A munkavéllalo részére jaré6 munkabért — éltaregallapodas hianyaban — utolag,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhdnapot kKowénap tizedik napjaig irasbel
tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a mlalkeaa elszamolas
helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegébrieirtudja.
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(4) A munkavallalét, ha a munkabér targyhdnapra vonatkozé elszamolasatekbekovetkez
ok miatt az elszdamolas modositasa szlikséges, a targyhdnapra vonatkokabér-elszamolas
modositasarol legkébb a kdvetked havi munkabér elszamolasakor t4jékoztatni kell. A munkabér-
kulénbozetet a kovetkéz havi munkabérrel egyiddgg ki kell fizetni. A munkaltaté a
tobbletkifizetést az élegnyujtasbol eretlkdvetelésre vonatkozé szabalyok szerint levonhatja.

156. 8 (1) Egyenbtlen munkaid-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalobnak — a beosztasi saenrkaidd mertekédl
flggetlendl — a havi alapbére jar;

b) orabéres dijazas esetén — élténegallapodas hianyaban — a munkaltatd a munkavallalo
munkabérét az adott hdénapban iranyadd altalanos munkarend szerinti munkszé@apakak és a
napi munkaidnek az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidkeret vagy az elszamolasiogkak lejartakor a munkavallalo munkabérét az
altaldnos munkarend és a napi mun&aidalamint a teljesitett munkdidalapulvételével el kell
szamolni.

(3) A munkaidkeret vagy az elszamolasiogkak lejartat kovéen, ha a munkavallalo a (2)
bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb tsemegabérben részesiilt, a kilonbozetet
szamara a kovetkéhavi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az eblegnyujtasbdl eretlkdvetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megbelelalkalmazni, ha a
munkavallald a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt mumébénagasabb 6ssZeg
munkabérben részesiilt.

157. 8(1) A munkabért a targyhonapot koé§étdnap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetéba a részére jaré munkabér vagy
annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy hénapnal hoskrabllva allapithaté meg, a
munkabért ennek megfedeldépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfélébszed elbleget
— legalabb havonta — fizetni kell.

158. §(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatafiaetdtsi szamlara
utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal t@rtkifizetése esetén, a munkaltaténak ugy kell
eljarni, hogy a munkavallal6 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszéighallyel vagy fidkteleppel
rendelked pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett fizetési szamlat@ndratutalast — a munkavallalo
részere koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kedetifj kivéve, ha ebben a
munkavallalét birésagi vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

159. §(1) A munkabér készpénzben toidétifizetése esetén — eltémegallapodas hianyaban — a
(2)—-(6) bekezdésben meghatéarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pérmapra (heti pihefidére) vagy munkasziineti napra
esik, legkésbb az ezt megété6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetésodi utols6 munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkaltato koltségére a tartézkodasi helyére kell megkildeni, hankawvallalé a bérfizetési napon
jogos okbdl nem tartdzkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdés#&temunkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsdg idejéresd®erfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért.

(5) A munkaltatd6 a munkabért koteles a munkavallalé altal megadioite elkildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nagpttimegsint. Az elkildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallald6 munkahelyén vagy a munkaltato telephalygkaidben kell
kifizetni. Szorakoz6helyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizeithet

160. 8 A Ptk. 6:47. 8§ szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

161. 8(1) A munkabérdl valé levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes munkabérészig
végrehajthatd hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd kovetelését a munkalidibvonhatja
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a) a munkavallal6 hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az dllegnyuijtasbdl ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak kéfjeiselgy kozvetti személy javara
szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallald munkaviszonyt létesitsen, vagytatsaneg

162. 8 A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. § (1) A munkavallalé munkabérére vonatkoz6 igéfiyégyoldalt jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(2) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmenkabérrész nem
engedményezhét

(3) Tartozasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Mabikétéozast a munkavallald
nem vallalhat at.

164. 8 A jogalap nélkal kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetelwissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagyaazt inhézte él

71. Eltéré megallapodas

165. §(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szei&s
a) a136. 8 (1) és (2) bekezdéseében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,
c) a 138. 8§ (1)—(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e)a 154. §-ban,
f) a 159. § (5)—(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §8-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés
a) a 136. § (3) bekezdésében,
b) a 138. § (6) bekezdésében,
c) a 160. 8§-ban,
d) a 164. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara térhet el.

Xll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELEASSEGE
72. Felebsség az okozott karert

166. 8§(1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkavisZoisszefliggésben
okozott kart.

(2) Mentesll a felésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az elledrzési kdrén kivil gsolyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozé korilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elhasitsa, vag

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltat@rédn foglalkoztatdsa esetén a
munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. 8(1) A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériNem kell megtériteni azt a
kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején neéne/ttiedto.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyairkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kdtelezettségének atemee

(3) A birésag a munkaltatot rendkivili méltanylast érdekdlriimények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetéérepgslyat, a kartérités
teliesitésének kovetkezményeit értékeli.

168. §(1) A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli d6éség a munkavallalo
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munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekodvetkezett karokért.

(2) A munkaltato dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok néezfben valé elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavegzéshezziiksages dolgok csak a
munkéltatdé engedélyével viléét be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekduvetkezet
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

169. §(1) A munkaviszony kdrében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmankadbént
€s annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kddripgevenni, amelyre a munkavallalé a
munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult, feltéve, ha &#rakozas bekdvetkezését
megebzéen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytéaraithegyéb rendszeres,
jogszetien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalosérelemtl ered jelents
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelgakeltetésik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. 8 (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi dgszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar ¢sszegét az avulas figyelembevételével kelakigani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsdkkenés nélkil kijavithat

171. 8 (1) A munkaltatdo koteles megtériteni a munkavallalo hozzataé&woakja karokozassal
0sszefliggésben felmerlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal dsszefliggésbhemiavallaldé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulndem olyan Osszdéigtartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
szlikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan élérhatkabérét, jovedelmét is figyelembe
véve — a sérelemdti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. 8 (1) A kéartérités 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsénos biztositd pénztar altal niatistt el

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdan megkergshetet

c) amihez a jogosult a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményekeént jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgalé jovedelem meghatarozasaraledelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint térheljarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.

173. §(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendsi@adékot kell megallapitani,
ha a kartérites a munkavallaldo vagy vele szemben tartasvaujodnozzatartozoja tartasat vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltaté olyan Osszé@ltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely auttiteles
anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részénekkm@ontosan nem szamithatd Kki.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

174. §(1) A karosult, a munkaltatdé vagy feélstégbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a korilményekinpergéss valtozas kbvetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartéritészegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében vauyzettteyai befejezését koveegy
év elteltekor felll kell vizsgalni és az azt kav@ére a részére jard kartéritést a munkaképességében
vagy a képzettségében bekbvetkezett valtozasnak mégfeletll megallapitani.

(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabérvalteadskének meghatarozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkozmtdezeti egysegenél, a
karosulttal azonos munkakért be&ltmunkavallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakért detilhkavallalok hidnyaban a
moédositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atagss munkabérvaltozast kell

38/ 66 2016.03.21. 9:2



MHK Jogszabaly szolgalta: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.316

figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység niegse esetén a kartéritées modositasanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakaort bétdlinkavallalok, ilyen munkavallalok hianyaban
pedig a munkaltaténal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtoeke ariranyado.

175. §(1) Az elévilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan cstkkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkiamys@gij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas

kUldnbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az elévilési idt, ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastd Elgontban
esedékes Ujabb elkilowukarigeny szarmazik, egymastol figgetlendl, az egyes igérsekekessé
valasatdl kezédéen, kilon-kilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkllonboztetéssel

a) a tappénz etsfizetésének napjatdl,

b) attdl az idponttol, amikor a seérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkeneés,
egészségkarosodasdetdkalommal vezetett jbvedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagisltaty rehabilitacios ellatas
folyositasanak idpontjatol kezddik.

176. §(1) A munkaltaté és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalétol vagy hozzatéttozoj
a munkavégzésgibszarmazo jovedelmél; jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munk@ltatd a karosultat tizenét napon belll értesiti, hargrkés modositasara alapul
szolgalé munkabérvaltozas tortént.

74. A polgéari jogi szabélyok alkalmazasa

177. 8 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodas
178. 8Kollektiv szerpdés e fejezet rendelkezégeisak a munkavallalo javara térhet el.
XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELBEISSEGE

76. A felebbsség altalanos szabalyai

179. §(1) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségénedzaegégevel okozott
kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalabaat&lva

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a, kétamint az okozati 6sszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallal6 négghalléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezés@arakozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkéltatd vétkes magatartadsa okeagytamely abbol szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. 8-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megdirzési felebsség

180. §(1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a énegsre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkeaeyt dsetén, amelyeket allandéan
érizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesll a feléksség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt réékélharithatatlan ok idéztecel

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kdteles megtériteni, hatjelpygek vagy
elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan vette at. A dd@bg munkavallalé részére, néegés
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céljabdl tortén atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi @tvewmkavallalonak ala
kell irnia. A munkavallal6 meghatalmazhatja az abé¢elhogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkegelagy értekkezét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzek vagy
elismervény nélkil is terheli a fefsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltétglététrés a kart.

(6) Ha a megrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kdonnkavallalo
mentestl a felékség aldl, ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallalo egyiittes feldissége

181. §(1) A kart a munkavallalok vétkességik aranyaban, ha ez nem allapithat®@emepatasuk
aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenaranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kézrehatas aranyat nem
lehet megallapitani.

(3) A tdbb munkavallalonak mérgésre atadott dologban bekodvetkezett hianyért a munkavallalok
munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tébben szandékosan okoztak.

79. Felebsség a leltarhianyért

182. §(1) A leltarhidnyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhianyért vald felékség feltétele

a) a leltaridbszakra vonatkozo leltarfelidségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalysieditadasa €s atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, Igstdeltari készletet eérifit
leltarfelvétel alapjan torténmegallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaritkzak felében az adott munkahelyen téfténunkaveégzes.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem tedahunkavallalé is kezeli, a fetelség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért fedslmunkavallalé az adott munkakdrben vagy munkahelyen tbrtén
foglalkoztatdshoz irasban hozzajéruljon.

183. §(1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagglésre szabalysZesn atadott és
atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbolkezlett, a természetes mennyiségi
csokkenés és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovablemitidt: forgalmazasi veszteséq)
meghalado hiany.

(2) A leltaridsszak a két egymast kovdeltarozas kozotti tartam.

184. §(1) A leltarfelebsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készleanek korét, amelyért a munkavallald
felelosséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas is kothetha a leltari készletet tdbb munkavallalo
kezeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakorokaemedyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelebsségi megallapodas metisik, ha a munkavallalé munkakdrének megvaltozdsa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfelésségi megallapodast a lelta&szak utolsd napjara indokolas nélkuil
irasban felmondhatja. Csoportos leltariédsEgi megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot k621 munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. §(1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag@réellegeretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmeeasieség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatdé mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modijat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfetidség megallapitasara iranyul6 eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos néezgsét szolgalé munkaltatoi kotelezettségeket.
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(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott fekéik a leltarfelebsséqi
megallapodas megkotését vagy a lelidgihk kezdetét medaben irdsban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatasa esetén sdipyi csoportos
leltarfelebsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalditéjéte lehatvé kell
tenni. A munkaltato, ha a munkavallalé képvisel@téem gondoskodik, az adott szakmaban jartas,
erdektelen képvisét jeldl ki.

(4) A munkavéllaloval a leltarelszdmolast és annak eredmémgéttetni kell. A munkavallalo az
eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot — kivéve, balgzzeti értesités ellenére nem jelent
meg — meg kell hallgatni.

186. 8 (1) A leltari készletet allanddéan egyedil kézehunkavallalo — a leltarfelésséqi
megallapodas eltérendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes 6sszegéert felel.

(2) A munkavallalé legfeliebb hathavi tavolléti dija mértékéddef ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem halaatieatja
megallapodast kotétt munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylttege@st. A csoportos
leltarfelebsségi megallapodas meghatarozhatja adedély munkavallalok k6zotti megosztasat is, de
egyetemleges felédség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijgkyaban
felelnek, ha a csoportos leltarféls$égi megallapodas a félstég megosztasat nem rendezi.

187. §A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyel&ell venni az eset
Osszes korulményeit, igy kiuldndsen azokat, amelyek a munkavallelés$élgére kihatnak, vagy
amelyek a biztonsagos eégiehsszel kezelést befolyasolhattak, ezen belil a biztonségossre
vonatkoz6 munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a muakaesetleges tavollétének
tartamat.

188. 8 A munkaltatdé a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényléttarfelvétel befejezéset
kove hatvannapos jogveszhatarid alatt érvényesitheti. Buntetljaras esetén e hat&fitiarminc
nap €s a nyomozo6 hatésag vagy a birésagdedeatarozatanak kozlését kdvetpon kezédik.

80. A munkavallaléi biztositék

189. 8 (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltataérésbiztositékot ad a
munkavallalé, ha

a) munkakore ellatdsa soran mas munkavallalotdl vagy harmadik grénp@Enzt, mas értéket
vesz at, vagy részukre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) aza) pontban foglaltak teljesitését kbzvetlenil ellen

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egylaphierének 6sszegét. Az
alapbér névekedése miatt a munkaltatd nem kdvetelheti a biztositék 6sszegénekdgséyés

(3) A munkaltatd a biztositékot leglidsh az annak atvételét kovetnunkanapon koteles az altala
valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi vallalkozasnal e célra elkilorzéatian elhelyezni.

(4) A munkaltatd a biztositéek jegybanki alapkamattal novelt 6ssdegjadéktalanul kételes a
munkavallalénak visszafizetni, ha

a) a munkakoére megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megs#nik.

(5) A biztositék kizarélag a kartéritési igény kielégitésaérmunkabédd valé levonas szabalyai
szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

190. 8A birésag a munkavallalot rendkivili méltanylast érdekdrilméenyek alapjan a kartérités
alél részben mentesitheti. Ennek soran kilonésen a felek vagyymetée] a jogsértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

82. Eltéré megallapodas

191. §(1) Kollektiv szerédés e fejezet rendelkezégkit a leltarhianyért valo kartéritési feleség
mértékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.
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(2) Kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a karéntéke
legfeliebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TiIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
83. A hatérozott idejii munkaviszony

192. §(1) A hatarozott idéj munkaviszony tartaméat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni. A munkaviszony megisesének ipontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatol, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak negit@bbi esetben a munkaltatd
tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhat6 tartamarol.

(2) A hatarozott idé&j munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az# hatarozott idre kotott munkaszebdés megdmeéseésl szamitott hat
honapon belil Iétesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély szikségeskaviszony legfeliebb az
engedélyben meghatarozott tartamra létesithAz engedély meghosszabbitdsa esetén az Ujabb
hatarozott iddj munkaviszony tartama — a korabban létesitett munkaviszony tartiaeggidt — az
Ot évet meghaladhatja.

(4) A hatarozott idéj munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozotit mdenpkaviszony

megs#nését kovet hat hdnapon bellli ismételt l1étesitése csak munkaltatoi jogek éennéllasa
esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallalé jogos érdek®itdlsasor

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. 8 (1) A legfeliebb napi hat 6ra tartamu részmunélaeh foglalkoztatott munkavallalo
munkaszer@dés alapjan a munkakdrébe tartozé feladatok esedékességéhez igéeijmbii
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a mitkéd@id tartama a négy honapot nem
haladhatja meg.

(2) A munkdltatonak a munkavégzéesipantjat legalabb harom nappaloe kozolnie kell a
munkavallaloval.

85. A munkakér megosztasa

194. §(1) A munkaltaté és tébb munkavallalé a munkasmgben egy munkakoérbe tartozo
feladatok kozos ellatdsaban allapodhatnak meg. Valamely munkévalladalyoztatdsa esetén a
szerddést kb mas munkavallald kdteles a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek tétesités

(2) A munkaid beosztdsara a koétetlen munkarendre vonatkozd szabalyokat kell méegfele
alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — etiénegéllapodas hianydban — egyestanyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsnmik, ha a munkavallalok szama edyyd cstkken. Ebben az esetben a
munkaltatdo koteles annyi dde jard tavolléti dijat a munkavallalbnak megfizetni, amennyi a
munkaltatd felmondéasa esetén jarna, tovabba meigealallkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is.

86. Tobb munkaltat6 altal Iétesitett munkaviszony

195. §(1) Tobb munkéaltatd és a munkavallald a munkasdésben egy munkakoérbe tartozo
feladatok ellatdsadban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszekmésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezttsaadyik
munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltaték a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegeberkfele

(4) A munkaviszonyt — eltérmegéllapodas hianyaban — barmely munkaltaté vagy a munkavallald
jognyilatkozata megszlnteti.

(5) A munkaviszony a 63. 8§ (1) bekezdes pontban meghatarozott okbol megsk, ha a
munkéltatok szdma egyre csokken.
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87. A tavmunkavégzé

196. §(1) Tavmunkavegzés a munkaltato telephélyétkulonult helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet inform&cidtechnologiai vagy szamibadtac eszkdzzel (egydtt:
szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszegdésben meg kell allapodni a munkavallalé tAvmunkavégzés keretébémb tort
foglalkoztatdsaban.

(3) A munkaltato — a 46. §-ban foglaltakon tulben — tdjékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellgmzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak isahlalgbba

c) arrdl a szervezeti egységramelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.

(4) A munkaltaté a tavmunkat végmunkavallalénak minden olyan tajekoztatast kdteles megadni,
amelyet mas munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalo a teriletéréphelssen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

197. §(1) A munkaltatd utasitasi joga — eliénegéllapodas hidnyaban — kizarélag a munkavallalo
altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato dirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagitrenikus eszkodzt a
munkavallalé kizarélag a munkavégzéshez hasznéalhatja.

(3) A munkavégzés ellénzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdézon tarolt, namkaviszonybol 6sszefligg
adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybohagbarkotelezettséggel
Osszeflig§ adatnak miéistl a (2) bekezdés alapjandigl tilalom vagy korlatozas betartdsanak
ellendrzéséhez szilkséges adat.

(4) EIltés megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitia meg azémden modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan terlletén redlansrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az élleds nem jelenthet a munkavallald, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznalé mas szemeély szamardaarteryict.

(5) Elté megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkarendije kétetlen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony

198. §(1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan dnalléan végetinainkara létesithét amelyre a felek
a munkabeért kizarolag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg

(2) A munkaszetdésben meg kell hatarozni a munkavallalé altal véegzett tevékeatyseg
munkavégzeés helyét, a koltségterités modjat és merteket.

(3) Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. §(1) A munkaltatdé utasitasi joga — etiémegallapodas hianyaban — a munkavallalo altal
alkalmazandé technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed Kki.

(2) A munkavallalo — eltérmegallapodas hianyaban — feladatat a sajat eszkdzeivel végzi.

(3) A munkaltatd — eltér megallapodas hianydban — megallapitia az &ls modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan terlletén wWredlansrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az élieds nem jelenthet a munkavallald, valamint a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy szamardaartenizt.

(4) A munkavallal6 munkarendje — eléémegallapodas hianyaban — kotetlen.

200. 8 (1) A munkavéllalo részére meg kell tériteni az altalelyisa munkavégzés soran
ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha a tényleges koltségatigpithatdé meg, atalanyt kell a
munkavallalé részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesitébmt kovetelménynek a munkavallalonak
felrohatd okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltsEgtgar, ha a munkaltatd a munka
eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

89. Az egyszdisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

201. §(1) A térvényben meghatérozott munkaltaté és munkavallalo egg#rdtr foglalkoztatasra
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vagy alkalmi munkara iranyuld6 munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelenegyszeisitett
foglalkoztatisra vagy alkalmi munkéra iranyuld munkagzksz, ha annak megkétésépantjaban a
felek k6zott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszetdést egyszésitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyuld
munkaviszony létrehozasa érdekében nem maédosithatjak.

202. 8 (1) A munkaszekmlésre a 44. 8§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszeradést torvényben meghatarozott minta-munkaszéz felnasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési kdtelezettsé gsdjedijon Ietre.

203. 8 (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. 8-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a 97. 8 (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j) @ 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

l) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony meggmésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid — munkaidkeret vagy elszamolasi ddzak hianyaban is — beoszthato
egyenbtlendl.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdéséletafad, ha a felek a minta-
munkaszer@dés alkalmazasaval kotottek egysisitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyuld6 munkaszetdést.

90. A kdztulajdonban allé6 munkaltatoval fennall6 munkaviszony

204. 8 (1) Koztulajdonban allé munkaltaté a kdzalapitvany, valamint aazdagagi tarsasag,
amelyben az éallam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, omy@ati&arsulas, térségi
fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy koézalapitvany kulén- vagy egytlttesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befdlygssdalked jogi személyben a
szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval — kozvetlenll vagy a zemiéy/ben szavazati joggal
rendelke# mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan #étesrendelkezik. A kbzvetett
mdédon valo rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személybaerasizaggal rendelkézmas jogi
személyt (koztes vallalkozast) megiletszavazati hdnyadot meg kell szorozni a befolyassal
rendelkednek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé stabhé@nyadaval. Ha a
koztes vallalkozasban fennallé szavazatok aranya az 6tven &pdzaléghaladja, akkor azt egy
egészkent kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendelilela kozvetett tulajdonnal is
rendelkezik az adott jogi személyben a nem tobbségi kozvetett kefodééke nem adodik hozz4 a
masik nem tobbségi kozvetett befolyas mertékéhez.

205. 8 (1) Kollektiv szer#dés vagy a felek megallapodasa
a) a felmondasi il 69. § (1)—(2) bekezdésében és (4)—(5) bekezdésében, valamint
b) a végkielégités 77. §-ban
meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.
(2) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennall6 munkaviszonyban
a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhatd,
b) a 86. 8§ (3) bekezdéséhem lehet eltérni.
(3) A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszonyban az rédwldelijes napi
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munkaidnél révidebb teljes napi munkéid- az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében
tortérs megallapitast kivéve — nem irhaté.el

206. 8 A XIX-XXI. fejezet rendelkezéséit eltérni nem lehet.

207. 8 (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld6 jogosult meghatarozni azokat a munkakgroke
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazdsavd kithkaszerdés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan ve&dillasu munkavallalo szamara teljesitménykovetelményt,
valamint az ahhoz kapcsol6do teljesitménybért vagy egyéb juttatasajdonosi jogokat gyakorld
allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szereret allasi munkavallaléval a
tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeliebb egyévdantar lehet megkétni. A
tulajdonosi jogokat gyakorl6 meghatarozhatja azt a munkakért, amelyrékopdan versenytilalmi
megallapodas kothées tovabbi feltételeket irhatoel

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a timgadas tartamara nem haladhatja meg
az azonos itkzakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)—(4) bekezdésben meghatarozptyypkorldsara —
torvény eltéd rendelkezése hianyaban — mas személyt (szervet, testiletet) is feljogositha

91. A vezeb allast munkavallalo

208. §(1) Vezeb alldst munkavallalé a munkaltatd veset valamint a kozvetlen iranyitasa alatt
alléb és — részben vagy egészben — helyettesitésére goigmséts munkavallalé (a tovabbiakban
egyltt: vezet).

(2) Munkaszergdés a vezéte vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irhatja led a
munkavallalé a munkaltatéitkodése szempontjabdl kiemelkej@lentsédi vagy fokozottan bizalmi
jellegi munkakort tolt be és alapbére eléri a kotllegkisebb munkabér [153. § (1) bekezadgs
pont] hétszeresét.

209. 8 (1) A vezeb munkaszeridése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezéiselkt
(2) bekezdés kivételével — eltérhet.

(2) A vezet munkaszeriése

a) az 55. § (1) bekezd@g, c)ése) pontjaban,

b) 65. 8§ (3) bekezdém), b) ése) pontjaban,

c) a 113. § (3) bekezdésében,

d) a 127. §-ban, valamint

e)a (3) bekezdésben
foglaltaktdl nem térhet el.

(3) A vezebre a kollektiv szekés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet munkarendje kotetlen.

(5) A vezet gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezet munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. §jlhélsezdésében
foglaltaktdl eltééen — tizenkeét havi tavolléti dijnak megféléisszeget kbteles megfizetni.

210. §(1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezd&3 pontot,

b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és

c) a 68. 8§ (2) bekezdését
nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyad felmondas joga a véxet szemben az ennek alapjaul szolgaldé ok
bekovetkeztéli szamitott harom éven belllitcselekmény elkdvetése esetén a buntésbgt
eléviléséig gyakorolhato.

(3) A vezett a munkaviszony megsaesére tekintettel megili@tlijazasbol a munkéltato legfeljebb
hathavi tavolléti dijnak megfelelosszeget koteles medfizetni az esedékességekor, ha a metfszint
nyilatkozat kdzlésére a @deljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdéesét &émdterilt sor. Az ezt
meghalad6 6sszeget addsljaras befejezésekor vagy megszintetésekor, vagy a felasamil@ras
befejezésekor kell medfizetni.
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211. £ (1) A vezeb tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezeb

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanodikddh részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységéydis vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetbe

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenysélge kartozé Ugyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatéBmabsavagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gaz#apégolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy ve#&ént munkavegzesre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékgatyisé
folytaté munkaltatonal.

92. A cselekdéképtelen munkavallalé

212. 8(1) A cselekwképtelen vagy a cseletképességében a munkaviszonnyal 6sszéfligg
Ugycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé csak olyan munkakétesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosagll&apes

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo6 feladatok részletesilel&ell meghatarozni. A
munkavallaléra vonatkoz0 egészségugyi alkalmassagi vizsgalajediter részletes munkakori
feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kellyédtiig hogy az az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallaléra a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezésafetreben iranyadok
azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotélezhet

93. Eltéré6 megallapodas

213. 8A felek megéllapodasa vagy kollektiv szetés
a)a 192. §-ban,
b) a 195. 8§ (2)—(3) és (5) bekezdésében,
c)a 196. §-ban,
d) a 197. § (3) bekezdésében,
e)a 198. §-ban,
f) a 200-207. §-ban,
g)a 212. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

XVI. FEJEZET
A MUNKAER)-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI
94. Fogalmak

214. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaed#-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeaddkdlosginzés
céljabdl munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejeben munkésréga kolcsonvéwmek
ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kélcsbnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabdl munkaviszoaiian
munkavallalét a kolcsonvév iranyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsdnvevnek ideiglenesen atengedi,

c) kdlcsonvew: az a munkaltatd, amelynek iranyitadsa alatt a munkavallalgledesen munkat
végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a koélcsénbeadodval kolcsonzés céljabol munkaviszonyban Al
munkavallalé, akivel szemben a kikdlcsbnzés alatt a munkaltatéi jogoKdilcsonbeadd és a
kolcsbnvew megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikblcsonzeés: a munkavallalé altal a kdlcsonvedszére tortéhmunkavegzes.
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(2) A kikélcsbnzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet,videgrineghosszabbitott vagy az
elbz6 kikdlcsbnzés megénésédl szamitott hat honapon belll toréérismételt kikdlcsonzést,
fuggetlendl attol, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas koélcstnbe&dddtil megallapodas
alapjan valosult meg.

215.8(1) Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkezillalkozas, amely a ra iranyadd jog szerint
munkaeé-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhely a tagok korlatolt felésségevel ritk0dé gazdasagi tarsasag vagy — a vele
tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban — szévetkezet,
amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalybaat ftajtételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsbnbeadd nyilvantartasbdl valé torlése esetén a munkédzerzekintetében az
ervénytelenség jogktvetkezményeit kell alkalmazni.

216. 8(1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt véununkavallalo helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

(2) A kolcsonvewd a munkavallalot mas munkaltatonal tokiénunkavegzesre nem kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megéaéset vagy megszintetését kdest a kdlcsonveiwel vald jogviszony
letesitési tilalmat vagy korlatozast i6 el

b) alapjan a munkavallalonak a koélcsbnbeadd javara dijazast kefli feekdlcsonzésért vagy a
kolcsbnvevvel tortérd jogviszony létesitésert.

(4) A kolcsonvevnek

a) a kdlcsonzes keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és fogledkoieteleidl,

b) a betdltetlen allashelyakr
az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalékat folyamaijékamttdnia kell.

95. A kdlcsbnbeado és a kdlcsonuwekozotti jogviszony

217. 8(1) A kolcsOnbeado és a kolcsontekdzotti megallapodas tartalmazza a koélcsonzeés
lényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkodr gyakorlasa megoszfasatinkaviszony megsziintetésének
jogat kizardlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast ikedbdoglalni. Semmis a
kolcsbnbeado és a kélcsonvekdzott létrejott megallapodas, ha

a) a kdlcsdnbeadd vagy a kdlcsonGdulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltato kozil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonogsikamunkaltatonak,
vagy

c) a két munkaltatdé egy harmadik szervezethezédédttulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsbnbeadd és a kdlcsondemegallapodhatnak, hogy a munkabéren Kivili juttatast a
munkavallalé kozvetlenil a kdlcsonvisl kapja.

(3) A kdlcsdnved irasban tajékoztatja a kdlcsdonbeadot

a) az iranyad6 munkarenily

b) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kézlésének modjarol és haw@ridejér

d) az elvégzentimunkéara vonatkoz6 alkalmassagi feltételtovabba

e) minden olyan kérilméngl, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa szempontjabdl Iényeges.

(4) Elté megéllapodas hidnyaban a kdlcsénbeadd viseli az 51. 8§ (2) bekezdésglhtak
szerinti koltségeket, igy kilonésen a munkavallalé utazasi koitsEega munkavegzéshez szikseges
alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolcsdnvkeréseére koteles legkdd a
munkavallalé6 munkéba allasaig

a) az adozas rendjét megallapité jogszabaly szerint a munkéhaadkifized altal foglalkoztatott
személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony ke#tisiil6, allami adéhatésaghoz teljesitett
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bejelentés, valamint

b) a kilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddkeént tortént nyilvantartasb&tvigazold okirat
masolatat
atadni.

(5) A kolcsonved — eltés megallapodas hianyaban — koételes legkbsa targyhdnapot kouet
honap 6todik napjaig a kdlcsonbeaddval kozélni mindazokat az adatokat, araelyeikkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 0sszéfliga munkaltatot terhél bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitésstigséges. A kdlcsonvéwaz utolsé munkaban
toltétt napot kovet harom munkanapon belll kételes a szikséges adatokat a kdlcsénbeaddval
k6z6Ini, ha a munkaviszony a honap kdzbdimizmeg.

96. A kolcsonzésre iranyuld6 munkaviszony

218. §8(1) A munkaszekmésben meg kell allapodni abban, hogy a munka&iészkdlcsonzes
céljiabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és artalapbé

(2) A kolcsbnbeadd a munkasz&gs megkotésekor a 46. §8-ban foglaltakon tul tajékoztatja a
munkavallalét nyilvantartasba vételi szamaral.

(3) A kblcsdnbeadd irasban tajékoztatja a munkavallalot l6gkés kikdlcsonzést medeben

a) a kdlcsdnvet azonosité adatairdl,

b) a kikdlcsonzés kezdetidy

c) a munkavégzés helyidr

d) a kdlcsonvetnél iranyadd munkarendly

e) a kdlcsonved részébél a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltékeleir

(4) A kikblcsbnzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b)az 51. § (1) és (3)—(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidvel és pihetidovel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megifigbgokat és terhélkotelezettségeket a kdlcséndegyakorolja
és teljesiti.

97. Az egyend bandsmaod kovetelménye

219. §(1) A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallalé szamara haogell a kdlcsénveivel
munkaviszonyban &ll6 munkavallalokra iranyado alapwainka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alap@unka— és foglalkoztatasi feltételek kilondésen

a) varandoés és szoptatélg valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

c) a munkabér dsszegére és védelmére, tovdbba az egyéb juttatasokra,

d) az egyerl banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér Osszegére, az egyeb juttatdsokra az égpamasmod kovetelményére
vonatkozo6 rendelkezéseket a kolcsordredl tortérd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol
kell alkalmazni arra a munkavéllalora, aki

a) a kolcsonbeadodval munkd@ekdlcsonzes ceéljabol létesitett hatarozatlantiaejinkaviszonyban
all és kolcsonvesnél tortérd foglalkoztatas hianyaban is dijazadsban részestl,

b) a 2004. évi CXXIIl. térvény 1. 8§ (2) bekezdés 1. pontjaban meghatamzoikaespiactol
tartdsan tavolléy munkavallalonak mibsul,

c) a helyi dnkormanyzat tobbségi tulajdonabandléyazdasagi tarsasagnal vagy kézhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kézhasznu szervezetnél miukéilmsdnzés keretében
végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcséhdeworte ismetelt kikblcsonzés esetén
a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell teaghikalmazni.

98. A munkaviszony megszintetése
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220. £ (1) A 66. 8§ (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbe@ditiésevel dsszeflggknak
minésul a kikblcsdnzés medszese.

(2) A felmondasiid tizenot nap.

(3) A kdlcsbnbeado felmondasa esetén —&hézgallapodas hidnyaban — a felmondastadtama
alatt a munkavallalé mentesul a munkavegzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkaegsziintetheti, ha a
78. 8 (1) bekezdéshen foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kol smirsitja.

(5) A kolcsonved a munkavallalo kotelezettségszegébear kblcsbnbeadot a tudomasszerd@est
szamitott 6t munkanapon belll irdsban tajékoztatja. A 78. § (2) bekbedémeghatarozott hatafid
a tajékoztatas kozlésével kédik.

(6) A munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkaz&olcsénbeadoval
kozli.

99. A Kartéritési felelbsség

221. 8(1) A munkavallal6 karokozasa vagy személyiségi jog sértétérea kolcsonveva
munkavallaléval szembeni igényét e térvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonsewnegallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az
alkalmazott karokozasaért valo féledeg polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaeért valo fékdég polgari jogi szabalyainak alkalmazasaban
munkaltatonak — a kdlcsdnbeadd és a kdlcsthedeé megallapodasa hianyaban — a kdlcsodvev
kell tekinteni.

4) A munkavallalbnak a kikdlcsonzés soran okozott karért vagy szeswgilyjogai
megseértéseért a kolcsénveds a kdlcsonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

222.8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv selas

a) a 214-216. §-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,

c) a 218. 8§ (1)—(2) és (4) bekezddssb) pontjaban
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerédés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

c) a 219. § (2) bekezdés3 ésb) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) Munkaeé-kolcsbnzés esetén

a)a 69. 8§ (1)—(2) és (4) bekezdéseben,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d) a 212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeé-kolcsbnzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzeésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. 8§ (2) bekezdeaétaa eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a végkielégitésre vald jogosultsag megaltgkior a munkaviszonynak az utolsé
kikblcsbnzeés alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY KULONOS BYABA

223. 8§ (1) Az iskolaszdvetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tamalgatd tagja
(munkavallald) kozott harmadik személy (a szolgaltatas fogadésgére nydjtott szolgaltatas
teljesitése erdekében munkaviszony hatarozéie itttesithet.
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(2) A munkaszekiésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalénak a szolgaltatas fogaddjanal téridankavégzési kotelezettsége teljesitésének
tartamara jaré alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) a felek kapcsolattartasanak médjat a munkavégzési kotelezettséggelneliigaramra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadojanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandé munkakoérben,

c) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba lépés napjaban,

f) a munkavégzés tartaméban.

(4) A munkaltatd a munkavallalét legiddd a munkavégzési kotelezettség megkezdéseével
egyidejileg irasban koételes tajékoztatni

a) az iranyadé munkarenily

b) a bérfizetés napjaral,

c) a munkakdrbe tartozoé feladatokrol,

d) az utasitast ado szeméker

224. §(1) A szolgaltatas fogadoja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgéltatas fogadoja egyuttkddik a munkéltatoval, igy kulénésen biztositja a munkaltatd
képvisebjének a munkavegzeés helyére totidmlépest, tajékoztatja a munkaltatét a munkavégzéssel
kapcsolatos lIényeges korilmény@kr

(3) A munkavallal6 munkavégzési kotelessége teljesitésénakmaralatt a szolgaltatas fogadoja
gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatét medgillgbgokat és terhél kotelezettségeket,
amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a rok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképessiéépglalkoztatasaval,

c) a munkaidvel, piherbidovel és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatas fogaddjanal tortenmunkavégzés tartama alatt az iskolaszévetkezet
munkavallaléja szamara biztositani kell a szolgaltatas fogadojawankaviszonyban allo
munkavallaldékra iranyadd — a 219. § (2) bekezdésében foglalt — @lapueka— és foglalkoztatasi
feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kbtelezettség teljesitéséantirikaltatd és a szolgaltatas fogadoja
egyetemlegesen felel.

225. §(1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony mégesének ifpontjaban megsnik.

(2) A munkavégzeési kotelezettséggel nem jatotattama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. 8
szerinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az idre, amig a munkavallalé a munkéltatoé vagy a szolgéltatas fogadoja nésaévegez
munkéat — a 146. §-ban foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

226. 8(1) A munkavallalo karokozasa vagy személyiségi jog sértésgeres szolgaltatas
fogaddja a munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint éthiétiyes

(2) A munkaltato és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodfgarabz (1) bekezdésben foglalt
esetben az alkalmazott karokozasaeért valodedély polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgaltatas fogaddja részére todtéminkavégzés soran a munkavallalénak okozott karert
vagy a személyiségi jogai megsértéséért a munkaltatd és a szadaliat@dja egyetemlegesen felel.

101. Eltéré megallapodas

227. 8(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv s#eles
a)a 223. § (1) bekezdésében,

b) a224.8 (1)-(2) bekezdésében, (3) bekeallésb) pontjaban, (4)—(5) bekezdésében,
c) a 225. 8§ (1) bekezdésében,
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d) a 226. § (3) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szer#dés

a) a 223. § (2)—(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)—(3) bekezdésében
foglaltaktdl csak a munkavallaléra javara térhet el.

(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 115-133. §-ban,

b) a 192. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c) a 228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK
102. A versenytilalmi megallapodas

228. §(1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo — legfelemunkaviszony megszesét
kove® két evig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel muti§aljagos gazdasagi érdekét
sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdtelezettség teljesitéséért a munkakagfeled ellenértéket fizet. Az
ellenérték 0sszegének meghatarozasanal kilondsen arra kekttekilgnni, hogy a megallapodas
milyen mértékben akadalyozza a munkavallalét éseiban képzettségére és gyakorlatara tekintettel
— Ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéseben. Az &llereémrmegallapodas tartamara
nem lehet kevesebb, mint az azond@sadhkra jaré alapbér egyharmada.

(3) A munkavallal6, ha munkaviszonyat a 78. 8§ (1) bekezdése alapjan tiszime a
megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltaté személyében bekodvetkeAltozas esetén a megallapodasbdél szarmazo jogok és
kotelezettsegek az atwewmunkaltatora atszallinak.

(5) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.

103. A tanulmanyi szerédés

229. 8 (1) A tanulmanyi szetdésben a munkaltatdo vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyudjt, a munkavallalo pedig arra kotelezi magat, leogyegallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja €s a képzettség megszerzése utarmgatasymértékével ardnyo$md— de
legfeljebb 6t éven — keresztil munkaviszonyat felmondassal nem tsziiete A munkaviszonyban
toltott id6 szamitasanal — eli@megallapodas hianyaban — a 115. 8§ (2) bekezdése mégelel
iranyadé.

(2) Nem kéthet tanulmanyi szedés

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szetalést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkeAltozas esetén a tanulmanyi sadésldl szarmazo
jogok és kotelezettségek az atéemunkaltatéra atszallnak.

(5) A munkavallalé mentesul a tanulmanyi saeestdl folyo kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd
lenyeges szeérésszegést kovet el.

(6) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szgdést| és a nyudjtott tAmogatast visszakovetelheti, ha a
munkavallalé a tanulmanyi szédesben foglaltakat megszegi. Séelesszegéesnek ndisil az is, ha
a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatasasegata
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A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallaBrzdzsben kikotott tartamnak csak egy
részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szetwlést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koérilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettségitéskgslehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa eaet@umkaltatdo a nyujtott tamogatast
visszakbvetelheti. A munkaltatd a tamogatast aranyosan koveteibsta, ha a munkavallalé a
szerddésben kikotott tartamnak csak egy részeét toltotte le. A muatéafelmondasa esetén a
tamogatas nem kovetelldetissza.

(8) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyadé.
HARMADIK RESZ
A MUNKAUGY! KAPCSOLATOK
XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230. 8 A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabbaunkabéke
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, aatiazesnés a munkaltatok, vagy
erdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek kevetdb®sitia a szervezkedés
szabadségat, a munkavallalok részvételét a munkafeltétekdlasddan, meghatarozza a kollektiv
targyalasok rendjét vagy a munkaigyi konfliktusok mégedére, feloldasara iranyuld eljarast.

231. §(1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy — térvényben raeghett
feltételek szerint — gazdaségi és tarsadalmi érdek&ikoelitasa, védelme érdekében, minderinem
megkulonboztetés nélkil, masokkal egyutt érdek-képviseleti szervatahésanak vagy az altaluk
valasztott szervezetbe — kizardlag az adott szervezet szadidlyggoen — belépjenek, vagy az ilyen
jellegi szervezetekl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségehkesiténi, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet letaisiz A szakszervezet a
munkaltatonal szerveketiikodtethet, ezek fikodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltatd, az lUzemi tanacs, a szakszervezet koteles dgyaszan tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviszemélyésl.

233. §(1) E rész alkalmazaséaban

a) tajékoztatas: a munkalgyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal ds$zefdiggenyben
meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, sygi@sat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét léhétté\s modon,

b) konzultacié: a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szaksek@@tti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésbelblmagjeak megfelélen
oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeldl képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban lé¢ konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hattridrtalmazo eltéy
megallapodas hianydban — legfeliebb a kezdeményeggsnitatol szamitott hét napig a munkaltatd
a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas lednya munkaltaté a hatabid
lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. §8(1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultéaldiatni, ha ez olyan
tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriléséhat,j@amely a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit vagylikbdését veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdedglyénszemeély olyan tényt,
informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogmkagagi érdekei, vagyiikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy Uzleti titokként vak@léere tortéh utaldssal hozott
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tudoméasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és ambraenyben meghatarozott
célok eléréseén kivili tevékenységben semmilyen médon nem hasznélhatja fel.

(3) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdek§en személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a munléfiasdogazdasagi erdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyélgéanos

XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS
104. Altalanos szabalyok

235. §(1) A munkaltatd és a munkavallalok egyiikidésére, a munkaltaté dontéseiben valo
részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalékat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogéltetében az Gizemi megbizott,
az Uzemi tanacs, a kbzponti Uzemi tanacs, valamint a vallalatcsopditiganti tandcs képviseli.

236. 8(1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallo telg@helészlegénél (a
tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsgglakitasat medidd
félévre szamitott atlagos létszama a tizerit nheghaladja, Gzemi megbizottat, ha az 6tvén f
meghaladja, tizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak mitisil a munkaltato telephelye, ha véietaz tizemi tanacsot megileegyes
részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az Uzemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanécs valasztasaval éskaaésével kapcsolatos indokolt kdltségek a munkaltatot
terhelik.

237. 8(1) Az Uzemi tanacs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 286) Bekezdés szerinti
létszama

a) a szazd4t nem haladja meg, harom,

b) a haromszazt nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezerdt nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladja, tizenharom.

(2) Uj tizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallal@k ézemi tanacs tagjainak Iétszama
legaldbb hat hdénapon at a munkavallalok létszdAmnovekedése miatt Gssmzangban az (1)
bekezdésben foglaltakkal.

238. §(1) Uzemi tanacstagga az a cseliddpes munkavallalo valaszthatd, aki — az Gjonnan alakult
munkaltatot kiveve — legalabb hat hdénapja a munkaltatoval munkaviszonybas alr adott
telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 Uzemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatéi jogot gyakorol,

b) a vezet hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasadban munkaltatéi jognalkdsilina munkaviszony létesitése,
mobdositasa és megszintetése.

239. §Az lzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval murdkapbsn allo és az adott
telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az izemi tanacs valasztasa

240. 8 (1) A valasztds 6keészitése, lebonyolitasa, valamint a vélasztasi eljarddetessz
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az Uizemi tanacs a valasztasujpgiunkavallalok kozil, legkéisb a
valasztast hatvan nappal mégéken hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb hé&rom f

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az tizemi tanécs tagja.
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(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsamtdméaa mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre azié tavolléti dij illeti meg.

241. 8A valasztésra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallaloloréiva valasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztast mégéen legalabb otven nappal teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges
adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belil a munkéltaté adja meg.

242. §(1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalo&ldddp tiz szazaléka vagy Otven
valasztasra jogosult munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel reridstiedszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jelbltet a valasztast nde¢eh legalabb harminc nappal nyilvantartasba
veszi es ezt kozzéteszi.

(3) A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast nde¢eh legalabb 6t nappal kdzzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama az lizemidaa&@laszthatd tagok szamat eléri.
Eredménytelen jel6ltéllitds esetén a jeloltallitasismhkot legfeliebb tizendét nappal meg kell
hosszabbitani.

243. §(1) Az uizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeléltre lehet

244. §(1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegynyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kilondsen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt whvszamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal 6sszefdgesetleges vitas Ugyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyikdnyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

(4) Az Uzemi tanacs megbizatasa a valasztasi gegynyv kozzétételét kovét munkanapon
kezddik.

245. §Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az dlirt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthaté tagok szamanal tébb jeloltre adtak szavazatot.

246. §(1) Az Uzemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1xdées&ben meghatarozott
szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szakaail a legtdbbet, de legalabb a
szavazatok harminc sz&zalékat megszerezték. Szavazatsggerketén a munkaltatéval fennallo
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki azngasen leadott szavazatok legalabb
hisz szazalékat megszerezte.

247. 8(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosidtaknint fele részt vett.
Ebbsl a szempontbol — feltéve, ha a valasztason nem vett részh kelefigyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valaszi@sadtjaban

a) kere$képtelen beteg,

b) fizetés nelkili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon bek#lhiegételni. Uj valasztast
harminc napon belil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valaspgigssaltak tdbb mint egyharmada részt
vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak azt a jeloltbttéddnteni, aki a leadott érvényes
szavazatok koziul a legtbbbet, de legalabb a szavazatok harrdipalégat megszerezte. Ha a
megismeételt valasztas érvénytelen, Gjabb Uzemi tanacsi tésakegkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

248. 8§ (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) dietmn meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.
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(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jeldltelegtvalasztott izemi tanacstagnak kell
tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon belll Uj valasztddakahi. Az Uj valasztason a
valasztast megéto tizenot napig U] jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valaspgigssaltak tdbb mint egyharmada részt
vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jelokeReekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékaeaiégsze

(4) Az Uzemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényé&smaott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb Uzemisiavdlasztast legkordbban egy év
elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovdbb4d a munkéltatonal keépviselettelelkes
szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval ewagiményének megallapitasaval
kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, hadsasezabalyok Iényeges megsértését
allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytajahsamely a valasztas eredmeényét
befolyasolta. E kortilményt a kérelemben valdssibeni kell.

106. A kbzponti és a vallalatcsoport szitit lzemi tanacs

250. §(1) Az Uzemi tanacsok kdzponti lzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kbzponti Uzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozil k&pwisdegalnak. A kdzponti
Uzemi tandcs létszama a tizengitriem haladhatja meg.

(3) A kozponti Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra vonatkazélyskat kell
megfeleben alkalmazni.

251. §(1) A kozponti Gzemi tanacsok, ezek hidnyaban az Uzemi tanacseksmert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport sziltemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kdzponti izemi tanacsok, vagy az Uzemsoknagjaik kdzil képvisét
delegalnak. Az Gizemi tanacs létszama a tizeftgidm haladhatja meg.

(3) Az egyittnikddés szabalyait a vallalatcsoporton belil a munkavallalékra vonatkozé eldntés
meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport zinemi tanacs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szifit izemi tanacsra egyebekben az Gizemi tanacsra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleben alkalmazni.

107. Az Gizemi tanacs megénése

252. 8Az Gizemi tanacs medszk, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkil medsuk,

b) a 236. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott feltétel trekjsz

c) megbizatési ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tébb mint egyharmaddal csdkkent,

g) a munkavallalok létszama otvehdla vagy legaldbb kétharmaddal csékkent,

h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. §(1) Az uzemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tatiangzt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozzaavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavéllalok tébb mint fele részt vetvisdzahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Misszahivasra iranyul6 inditvany egy éven belll ismételten nendtehet

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonaiadzélyokat kell megfel&tn
alkalmazni.

254. 8Az lzemi tanacs a 252.18—c) ésf)—g) pontban meghatarozott ok miatti mdgszse esetén
megbizatasa az 0 Uzemi tanacs megvalasztasaig, degelelgfel megsmeéstl szamitott harom
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honapig fennmarad.
108. Az Gizemi tanacs tagja megbizatasanak mefsgse

255. 8Az Uizemi tanécs tagjanak megbizatasa niegsz

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az izemi tanadcs megsesével,

c) a 238. § (2) bekezdéseében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. 8(1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazastakiglhi, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvéanyAzzzavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tébb mint fele régtzt A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tébb mint kétharmada szikséges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belil ismételten nendtehet

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasdatkoz6 szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

257. 8Az Uzemi tanacs tagja megbizatasanak niegse esetén, az lzemi tanacsba a megszerzett
szavazatok szamanak megfélsbrrendben pottagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltato személyében bekdvetkéavaltozas

258. §(1) Gazdasagi egységek dsszevonasa esetén, ha minden egydégiubk izemi tanacs, az
0sszevonast kovéharom hénapon bellil Gj Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek 0sszevonasa esetén, ha csak aaedgidgi egységbenikddik Uzemi
tanacs, a képviselettel nem rendetkemunkavéllalok képviseletét harom hénapon belll Uzemi
tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a széhsll&szted harom honapon belll az )
gazdasagi egysegeknél tizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gagd@®gységek Osszevonésara
vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltaté shemdig&ovetkdzvaltozas miatt kerdl
sor.

110. Az Gizemi tanacs riikddése

259. §(1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kbvieenot napon belll 6sszell, @Eésén — tagjai
k6zll — eln6kot valaszt.

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az Uzemi tanacs kodésének szabalyait Ugyrendje allapitja meg.

260. §(1) Feladata ellatasa érdekében az lizemi tanacs elnokétalsesatinti havi munkaideje
tizenot, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szarslkkaegfelél munkaid-kedvezmeény
illeti meg. A munkaid-kedvezmény igénybevételét -6 nem lathatd, halasztast nefimét €s
rendkivil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaid-kedvezmény tartaméra tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tanacs egyetértése szukséges az Uzemi taimé&e enunkaviszonyanak a
munkaltato altal felmondassal tértemegsziintetéséhez vagy a munkaltaté Gzemi tanacs elnoket
érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az lizemi tanacs emékéizatasanak idejére és
annak megsmését kovet hat hdnapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at
betoltotte.

(4) Az Uzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti mabtdkaihtézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatod irasbeli tajékoztatasanak atw@tsi&imitott nyolc napon beldl irasban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az lizemi tanacs neeyyet, a tajékoztatasnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Gzemi tanacs vélerhénignti hatarién belll nem kozli a
munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetert.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, hairskawallal6 a 273. § szerinti
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védelemre jogosult.
261. 8A munkaltatd az Gzemi megéallapodasban meghatarozott modon [sizéosiak lehéiséget,
hogy az lizemi tanacs a tevékenységeével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

111. Az Gizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az Uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalydartasgnak
figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogogehoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem uglsithat

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét étirkérdésekdl,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefligiditasrol, a foglalkoztatas
jellemzirdl, a munkaid felhasznalasarol, a munkafeltételek jellémi,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalék szaméardl és munkakorik megnetkezéser

(4) Az Uzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenyskgénunkavallalokat.

263. 8§ A munkaltaté és az lUzemi tanacs kdzosen dont a joléti céll qa&hzék felhasznalasa
tekintetében.

264. §(1) A munkaltatdé dontéseddt legaldbb tizendt nappal kikéri az izemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat éimhunkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervedetér

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban munkéltatoi intézkedésnéguiilondsen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallGestzenlakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 0j technoldgia bevezetése, a driemiézetisitése,

c) a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellefrzésére szolgal6 technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészseéges és hiztonsagos munkafeltételek kialakisasty@o, a munkabalesetek, valamint
a foglalkozasi megbetegedések mégesét dlsegit) intézkedes,

f) az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezétesitasa,

g) a képzéssel 6sszefiigervek,

h) a foglalkoztatast ésegit tamogatasok igénybevétele,

i) az egészsegkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképessdavallalok
rehabilithcidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

[) a munkaltato riikddéesével 6sszefugdornyezetvedelmi intézkedés,

m) az egyerdl banasmod kovetelményének megtartasara és az esélysggeliztositasara
iranyuld intézkedes,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. 8 (1) A munkdltatd személyében bekovetkezaltozds esetén az ataddé és az divev
munkaltato legké&sbb a valtozast mededoen tizenét nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett dghontjarol,

b) okardl,

c) a munkavallalokat érititjogi, gazdasagi s szocialis kovetkezmériyeir

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottpohtban az ataddé és az atyewmunkdltatd —
megallapodas megkotése érdekében — targyalast kezdeményez aafaensal a munkavallalokat
erint6 tervezett intézkedéseitr

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveirehatranyos kovetkezmények
elkerilésének modijara, eszkdzére és e kbvetkezmények enyhitését célzo eszkbzokre.

(4) Az atadd és az atvémunkaltaté akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyhlitsiezettségét,
ha a munkaltatd személyében bekodveikealtozast megalapoz6 dontést a munkaltatot @tién
szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatd nem hivatkoriegt heogy tdjékoztatdsi és
targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, merkeadreb szervezet vagy személy a dontékér

57 | 66 2016.03.21. 9:2



MHK Jogszabaly szolgalta: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.316

a munkaltaté tajékoztatasat elmulasztotta.

266. 8Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrjkkal kapeasolgartatlan magatartasra
koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogatéatgem akadalyozhatja. Az Gzemi
tanacs sztrajkban részt etagjanak megbizatisa a sztrajk idejére szinetel.

112. Az lizemi megallapodas

267. 8 (1) A munkéltatd és az uUzemi tanacs az e fejezetben thiglatégrehajtasara,
egyuttmikddésik éimozditasara tizemi megallapodast kothet.

(2) Az Uzemi megallapodas hatarozottrie, de legfeliebb az lGzemi tandcs megbizatasanak
tartamara kothét

(3) Az izemi megallapodas harom hénapos felmondéagtidelmondhato.

(4) Az izemi megallapodas megsik az tizemi tanacs megsesevel.

(5) Az Uzemi megallapodas

a)a 233. §-ban,

b) a 236. 8§ (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e)a 259. §-ban,

f)a 261. 8-ban,

g) a 266—268. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az lzemi megallapodas a 262—-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. §(1) Az uzemi megallapodas — a XIl. fejezetben meghataede&ivételével — szabalyozhatja
a 277. 8 (1) bekezdés pontban foglaltakat. Illyen tartalmi megallapodas megkotésatiekefe,
hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv sidés hatalya ala, vagy a munkaltatonal
kollektiv szerddes kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az izemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltaté altal kotott kollektiv szédés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szédéskotési jogosultsdganak a munkaltaté szamara &6rtén
bejelentésével
megs#nik.

(3) A (2) bekezdéd) pontban, valamint a 252.§-g) pontban meghatarozott esetben az tizemi
megallapodas szabdlyait a mdgszstl szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

(4) Az izemi megallapodasra

a)a 277. 8 (2)—(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a 279. 8§ (3)—(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e)a 282. §-ban
foglaltakat megfelélen alkalmazni kell.

113. Az Uzemi megbizott

269. §(1) Az izemi megbizottra — a 268. §8-ban foglaltak kivételével — aziii@arétsra vonatkozo
szabalyokat kell megfel&n alkalmazni.

(2) A 260. § (3)—(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltékedsalkalmazni, hogy az tzemi
tanacsot megillétjogosultsagot a munkavallalok kozossége gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

270. §(1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott joguinkaltatonal képviselettel
rendelked szakszervezetet illetik meg.
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(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, ameBis@éleges célia a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeingk@tditasa és megveédése,

b) a munkéltatonal képviselettel rendelkeszakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervékadtet, vagy tisztségvisalel rendelkezik.

271. 8(1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavéllal6 szakszehezgtld tartozasarol
nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attél 8ivgg tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsipatallalja-e a munkaltato altal
megjelolt szakszervezetbe torédpelépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezetingséfe miatt tilos a munkavallalo
munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas modon megkulénbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszsthez vald tartozastdl vagy az attol
valo tavolmaradastol fugge tenni.

272. 8(1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyahkt sagosult kollektiv
szerddést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkalgyi kapcsolatokk@y a
munkaviszonnyal dsszeflugygérdésekben tajekoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztoaitjgak lehdiségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltat@égyézz

(4) A szakszervezet a munkdltatotdl a munkavallalok munkaviszonnyafiigggzgazdasagi €s
szocialis erdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontésepl annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval k6zolni, ezzel 6sszefliggésben konzultacioekgedai.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalbkat a munkaltatovalerawggk érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élehuakakoriilményeiket éritjogaikkal és
kotelezettsegeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazdswalapgazdasagi és szocidlis érdekeinek
védelme céljabol birésag, hatdsag és egyéb szerditképviselni.

(8) A szakszervezet — a munk@ltatoval tortént megallapodastszgogosult arra, hogy munkaid
utan vagy munkaitben a munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl
hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért ékazsraezet részére torteatutalasaért
ellenértéket nem kovetelhet.

273. 8 (1) A kozvetlen feldbb szakszervezeti szerv egyetértése szikséges — a (3) lsekezdé
szerint megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztsdgeblo munkavéllalo (a tovabbiakban:
tisztségvisdél) munkaviszonyanak a munkéltatd &ltal felmondassal tdrtéregsziintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségviseérint 53. 8§ szerinti intézkedéséehez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztséditisebgbizatasanak idejére és annak niggsset
kove® hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon éttbetdlt

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szeritdn@kamirssil telephelyen
foglalkoztatott tisztségvisék kozil, ha a munkavallalbknak a naptari éw elapjan a megétd
naptari évre szamitott atlagos statisztikai letszama

a) az 6tszazdt nem haladja meg, egytf

b) az 6tszazdt meghaladja, de az ezét hem haladja meg, kébtf

c) az ezerdt meghaladja, de a kétezét hem haladja meg, harort f

d) a kétezerdt meghaladja, de a négyezét iem haladja meg, négtf

e) a négyezerst meghaladja, otk
jelélhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviretilmerben az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendélkezakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsbb szerve altal megjeldlt egy tisztséguisel
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(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4) bekezdésben foglakaiktsmegjeldlt tisztségvisel
helyett masik tisztségvisil megjeldlni, ha a tisztségviselmunkaviszonya vagy szakszervezeti
tisztsége megént.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti natdiahtézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatod irasbeli tajékoztatasanak atw@tsi&imitott nyolc napon beldl irasban
kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezetkenl@zsel nem ért egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleméarfgati hatariéin belil nem kozli, agy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274.8(1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységenekaebatekeben
munkaid-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)—(4) bekezdése szegjtidtianunkavallald
mentesul munkavégzési kdtelezettsége alél a munkéltatoval valé konzultaciatarta

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe &ebsdzes munkaidkedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tadhavamgy ora. Az igénybe
vehet munkaid-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjangkeltanezni.

(3) A munkaid-kedvezményt a szakszervezet altal megjelélt munkavallalé vegtybe. A
szakszervezet a munkaltatbnak a munk&ieldvezmény igénybevételét —6ed nem lathatd,
halasztast nemiité és rendkivil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaid-kedvezmény a targyév végeig veheigénybe. A munkaigitkedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzulticié tartamara tavolléti dij jar

275. 8 A szakszervezet képviseletében eljardé, munkaviszonyban nem @&lidélgz ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban allé tagja van, altamtdntexiiletére beléphet.
A belépés és a munkahelyen val6 tartozkodas soran a munkaliktméni rendjére vonatkozo
szabalyokat meg kell tartani.

XXII. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZER?DES

114. A kollektiv szerddés megkotése és tartalma

276.8 (1) Kollektiv szerédést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-keépviseletzey, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szédgs kotésére jogosult, ha a munkaltaténal munkaviszonyban
allé tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektivzédés esetében a kollektiv
szerddés hatalya ala tartozo
munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv s@dés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal
képviselettel rendelkézlegalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdéstienfatételnek és
tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szédeés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerddést egyuttesen kothetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szgidést kdthet. Ha a kollektiv szédést tobb munkaltaté koti,
akkor — e kollektiv szeérés felhatalmazasa alapjan — a munkaltato ra kitededallyal kothet
kollektiv szerddést. A tobb munkaltatd altal kotott kollektiv szgtast a 277. § (4) bekezdés
alkalmazésaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a ésiBsizitést megéts félévre
szamitott atlagos statisztikai létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerégdés kotesére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kolekifidés megkotését kovietn
felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosudtiektiv szerédés mddositasat
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kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozasi jsgigad rimié

277. 8(1) A kollektiv szerégdés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmaz6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szetdés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatarta

(2) Kollektiv szerddés — eltéF rendelkezés hidnyaban — a Masodik és a Harmadik Részben
foglaltaktdl eltérhet.

(3) Kollektiv szeradés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezédlaiem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sZikebb hatalyl kollektiv szefdés az altalanostél — ennek eltéendelkezése hianyaban —
csak a munkavéllalo javéara térhet el.

(5) A munkavallal6 javara tortén eltérést az egymassal 0sszetiiggendelkezések
0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. 8A kollektiv szerddést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szer#dés hatalya

279.8 (1) A kollektiv szerédés hatélya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szer@dést kototte, vagy

b) a kollektiv szer@dést k6 munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerddésnek a felek kapcsolatat szabalyozd rendelkezése hatalya ktikolle
szerddést kob felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szeréddés munkaviszonyra vonatkozd rendelkezésének hatalya a munkaltatéval
munkaviszonyban &ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) Tobb munkaltatd altal letesitett munkaviszony esetén f6atb@gallapodas hianyaban — a
munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal Katitektiv szerddés hatalya
terjed Ki.

(5) A kollektiv szerédés a kihirdetéssel lép hatalyba.

116. A kollektiv szerdés megsinése

280. 8 (1) A kollektiv szerédés harom hoénapos felmondasiovdl felmondhatd. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szitest barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szdidés megkotésélt szamitott hat honapon belidl nem
gyakorolhato.

(3) A hatéarozott idre kotott kollektiv szekmés a hatarozott ddejartaval megsmik.

281. 8 (1) A munkaltatd, a munkdltatéi érdek-képviseleti szervezet vagrakszervezet
(szakszervezeti szdvetség) jogutdd nélkili miagsge esetén a kollektiv sz&nés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatd vagy tébb munkaltatdi érdek-képviseleti szenddiat kotott kollektiv
szerddés esetén, a kollektiv szédeés csak a jogutdod nélkil megsz munkéltatdé vagy munkaltatoi
erdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv sédés esetén a kollektiv szédés csak valamennyi
szakszervezet jogutod nélkuli me@ysésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szeréadés hatalyat veszti, ha a kollektiv szel@st kob szakszervezet
(szakszervezeti szbvetség) a 276. 8 (2)—(3) bekezdés alapjanogesult] kollektiv szeridés
kotésére.

(5) A (4) bekezdést tbbb szakszervezet altal kotott kollektiv&részsetén akkor kell alkalmazni,
ha a 276. 8 (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollekéidészkitésere.

117. A munkaltatd személyében bekdvetkéxaltozas

282. §(1) A munkéltatd6 személyében bekdvetkeAltozas esetén az atvemunkaltatdé az
atvétel idpontjaban a munkaviszonyra Kkiterfjedhatalya kollektiv szefidésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvetebjgontjat koved egy évig koteles fenntartani.
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(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a fmtdkaha a kollektiv szeddés
hatalya az atvétel dhontjat koved egy évnél kordbbi ihontban megsnik, vagy a
munkaviszonyra az atveételt kogatopontban kollektiv szeédés hatéalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. 8E fejezet rendelkezésdlit

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. 8§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. 8Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért dslehiniszter, hogy rendeletben hatarozza
meg a kollektiv szetirlés megkodtésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXII. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

285. §(1) A munkavallalé és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy az e tolésgdrmazo, a
szakszervezet, az Uzemi tanacs az e tonddnylagy Kkollektiv szer&déskbl, vagy uzemi
megéallapodashbol szarmazo igényét biroséiy étvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezd@<tlterben — a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal
Osszefligd és a kotelez legkisebb munkabér [153. § (1) bekezd®spont] haromszorosanak
0sszegét meg nem haladoé igéenyét fizetési felszolitasdnléayesitheti. A fizetési felszolitast irasba
kell foglalni.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szengéey abban az esetben
érvényesithét, ha a munkaltaté a dontésének kialakitadsara iranyad6 szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallalo a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarordoggmlkoztatas tartamara
fenndll6 igényét magyar birésagttlis érvényesitheti.

286. §(1) A munkajogi igény harom év alatt évil el.

(2) A bincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel dsszetiiggrelemdij megfizetésére

iranyuld igény 6t év; ha a bintetiség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfielelalatt
evil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell azainazzal, hogy a munkavallalo
igényének érvényesitésével kapcsolatos elévilésaitelek nem rovidithetik le.

287. 8(1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozi@setamitott harminc napon belil
kell elsterjeszteni

a) az egyoldali munkaszéxdes-modositassal,

b) a munkaviszony megszintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkbvetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e)a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igeny érvényesitése irant.

(2) A munkavallalo

a) 40. 8§ szerinti felmondéaséaval, vagy

b) 78. 8§ szerinti azonnali hatalyd felmondasaval
kapcsolatos igény az elévilésiidbelll érvényesithét

(3) A munkaviszony megszintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyotnaliatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas erelimségémek megallapitasatol szamitott
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harminc napon belll lehet é¢érjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fék anna
kozlésébl szamitott tizentt napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hatérichegtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkébb a hatéaril utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvén§eagiazolassal
elhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott Ratéhdulasztja. Az igény hat honap elteltével
nem érvenyesithét

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekendéd) pontban foglaltakat kivéve — halaszto
hatalya nincs.

288. 8 A 287. §-ban foglalt hatariket nem érinti, ha a kollektiv szédés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendel

289. 8 (1) A munkaltaté, az lUzemi tanacs vagy a szakszervezetékoztgtasra vagy a
konzultaciora vonatkozé szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag tizendt napon belll, nemperes eljardsban hatarbirédag hatarozata ellen a
kozléstl szamitott 6t napon belll fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdésag tizendbakjpon
hataroz.

290. 8 A kollektiv szerddésben meghatarozott jogcim alapjan fennallé igény érvényesikésé
eltés szabalyait a kollektiv szefdés meghatarozhatja.

XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGY!I VITA

291. §(1) A munkdltatd és az Uzemi tanics vagy a szakszervekerGatik felmerdlt vitak
feloldasara egyezig@bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az izemi megallapodéa vag
kollektiv szer#ddés allandé bizottsdg megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsdg a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a sraézet altal azonos szamban delegalt
tagbodl és flggetlen elndéball.

292. 8(1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folytsan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredmeényét az egyeztetés befejezésbkor dsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljardsaval kapcsolatban felmertilt indokolt kéltségek a munkédtdtelik.

293. 8 (1) A munkaltatd és az Uzemi tanadcs vagy a szakszervedeetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Eblemethen a bizottsag
hatarozata koteléz Szavazategyefdég esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdéseben és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsofetbaerilt vitaban
donbird dont. Dontése a felekre koteleA felek megéllapodasanak hianyaban a éloinét a felek
jeloltjei kozul sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dodhird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnan ol
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat maghiusita

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. 8(1) E torvény alkalmazasaban
a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,

b) hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadostoha- €s a nevelt
gyermek, az érokbefogado-, a mostoha- é€s a 6szidh €s a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a tastaisahaz

c) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé szabalyok szgéhth&ztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekirdettaladok tAmogatasarol
sz06l6 torvény szerinti magasabb Os$izespladi potlék kerlilt megallapitasra,

d) koteled orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkawddilal munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly &fkasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés allapddraettel ebirt
orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képvisét az izemi tanacs tagja, Uzemi megbizott, a gazdasagsédy felligyél
bizottsaganak munkavallaléi képvisiel,
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f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kiitelggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasiodés, a gazdasagi tarsasag u&zet
tisztségvisdli vagy feligyeb bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszengzé
egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az 6regségi nyugdibikzéges szolgalatideel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) az dregségi nyugdijkorhatar betdltés@tadregsegi nyugdijban részestl,

gc) a Magyar Alkoténivészeti Kdzalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo kormardetket
alapjan folyositott dregsegi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

gd) egyhazijogi személgt egyhazi, felekezeti nyugdijban részestil,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) névelt 6sszegoregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szub:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado &ztbvabba az egyuti&€hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasabaé gfermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van,

hc)a gyam,

hd) a nevalszib és a helyettes sijl

i) gyermekét egyedil nevemunkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon,
nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él és nincs élettarsa,

j)  levonadsmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol szélabjglgsalapjan teljesith@t
levonasok utan fennmarad6é munkabérrész,

k)  harom vagy tobb gyermeket nevehunkavallalo: aki, a csaladok tamogatasarol szolo térveny
szerint sziflként legalabb harom gyermekre tekintettel
ka) csaladi pétlékra jogosult és gyermekgondozasi dijpban vagy gyermekgsindegalyben,
gyermekgondozast segjigllatasban részesilt vagy részeslul, vagy

kb) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil.

(2) A munkavallalé akkor részesil az (1) bekeagdgsontgb) vagygc) alpontja szerinti ellatasban,
ha az ellatast jogésen megallapitottak.

295. 8§ (1) Ha a kilféldi munkaltaté — harmadik személlyel k6tétt magallias alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag terlletén olyan munkaviszonyban foglalkgztatjelyre a 3. 8 (2)
bekezdése alapjan e torvény hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdésijelt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidagy a legrévidebb pihémo mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaei-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes, nvalamint a fiatal munkavéllal6 munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyertl banasmaod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideé@rtweinkaviszonyra kiterjesztett hatélyu
kollektiv szerddésben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztaké#ftddi munkaltato
vagy olyan munkaltatd magyarorszagi telephelyén kertl sor, aazelyos cégcsoportba tartozik a
kulfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153.
§-okban meghatéarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legafaabb munkabérbe beszamitani az
onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba teljesitdradizetést, valamint a munkavallalénak nyujtott
olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemadd alapjat.
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(4) Az épluletek épitésére, javitdsara, fenntartasareakééalara vagy elbontasara vonatkozo
épimunkat, igy kulénésen foldkiemelést, foldmunkat, ténylege$mapitkat, ebre gyartott elemek
0ssze- es szétszereléseét, felszerelést vagy berendeatstitasokat, felljitast, javitast, szétszerelést,
elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritagiat végé munkaltatok esetében az e
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavéllaléra — az (1) bekendéeghatarozott feltételek
tekintetében — az agazatra vagy alagazatra kitefatlyu kollektiv szetidés rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(5) Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, l(h) daekezdésben meghatarozott
feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyado jog a munkavallaloraskbdvez

296. §(1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedehdzdsa tevékenységet
folytatd munkaltato tengerjaré hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerddés alapjan az aru élésszeszerelesét vagy beszerelésétéyé&gzszolgaltato altal
kikildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyéliBkm és a legalacsonyabb
munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekdzd§pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégsésrtmma nem haladja meg a nyolc napot,
kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keril sor.

297. 8 A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szeies megkotését megeben a jogosult koteles
frasban t4jékoztatni a kidlfoldi munkaltatét a 295. 8§-ban foglaltakpjal irdnyaddé
munkafeltételekil. A tdjékoztatds elmulasztasa esetén a jogosult készfimetesként felel a
munkavallalé 295. §8-ban meghatarozott kbveteléseiért.

298.8 (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — 2012. jdlius 1. napjan lép hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan lép hatéalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsoloddé modositd és atmeneti rendelkedésahdlld torvény
rendelkezik , amellyel 6sszhangban kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.

(4) Térvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e térvény renddi&leziéseet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a murikéiélcsonzési tevékenység folytatdsanak, a
kélcsbnbeadod nyilvantartasba vételének feltételeit és résaetdmlyait, valamint a kdzhasznu
kolcsondkkel szemben tamasztott feltételekre, a kdlcsonzottek réag@iiandd szolgaltatasaikra,
valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre iranyulé jogviszegyes feltételeire vonatkozé
szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék nmegiiet i

(6) Felhatalmazast kap a kulpolitikaért féelminiszter, hogy a térvény alapjan rendeletben
részletesen szabalyozza a kdzponti kozigazgatasi szervekndékdoigleott tartos kilszolgalatot
teljesitt munkavallalok kualfoldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valatajpellatmanyanak,
illetve a kozponti kdzigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott idedgekilfoldi kikildetésen lév
munkavallalék napidijanak 6sszegét és azok kifizetésének szabalyait.

(7) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy rendeletben allapégaangyermek sziletése esetén
az apat megillét potszabadsag igénybevételére, valamint a potszabadsaggal 6ssiefiiggEgek
megtéritésére vonatkozé szabalyokat.

(8) E tbrvény mas jogszabalyban alkalmazando révid megjel6lése: Mt.

299. 8§E tdrvény az Eurépai Unié alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozaitvdgy munkae¥-kolcsonzés
céljabol létesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok munkahelyi bizjanaé és egészseégének
javitasat disegit) intézkedések kiegészitéser

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaaddnak a munkavallaloval
szembeni, a szefdés vagy a munkaviszony feltétetdival6 tadjékoztatasi kotelezettségier

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandos, a gyermekagyasoptato
munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének faligaims intézkedések
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bevezetését (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezagls
értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védlelmeér

e)a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, aMBEARCEEP
€s az ESZSZ altal a s#iilkzabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas vegrehajiaes a
96/34/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésdkr

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. deck&®per munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikuldetésér

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CERP ESZSZ altal a
részmunkaiéis foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasral,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsékkenthatkozé
tagallami jogszabalyok kozelitésér

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNIGEGESEP Altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotétt keretmegallapodasral,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogaimakalkozasok,
Uzletek vagy ezek részeinek atruhazésa eseténdoréetelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok
kozelitésétl,

k) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. méatcjusz Eurdpai
Kdzdsség munkavallaldinak tajékoztatdsa és a velik folytatott kocidulgdtalanos keretének
létrehozasaral,

l) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. novemizemdnkaid-
szervezeés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. novembermi@nkaeé-
kolcsbnzés egyes szabalyairdl.
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